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INTRODUCERE

Cadrul de referintd al Curriculumului National reprezintd documentul care defineste
fundamentele conceptuale, metodologice si praxiologice ale politicilor curriculare pentru
invatamantul general. Acesta se incadreaza prin functiile sale in realizarea demersului prioritar al
Strategiei Nationale "Moldova 2020”, care prevede “modernizarea sistemului educational pentru a
raspunde atat nevoilor individuale ale tinerilor, cét si cerintelor pietii de munca ...”.

Totodata Cadrul de referintd al Curriculumului National va asigura implementarea unor
schimbari de esentd, prevazute de Codul Educatiei al Republicii Moldova (2014), Strategia
Nationala ”Educatia 20207, documente internationale care reglementeaza spatiul european pentru
educatie.

In contextul acestor documente nationale si internationale, dezvoltarea curriculumului
National devine o directie strategica de asigurare a calitatii Invatdmantului general.

Conceperea si implementarea Curriculumului National in raport cu ciclurile de dezvoltare a
acestuia reprezintd un demers de maxima importantd pentru functionarea eficientd a Intregului
sistem educational.Acest demers are nevoie de o abordare stiintifica, profesionald, dar si
experientiala. In acest sens, Cadrul de referintd ofera filosofii, abordari, strategii si instrumente de
dezvoltare curriculara in conditiile specifice de renovare a Invatamantului general.

Dezvolvarea Curriculumului National nu este izolat de contextul international si cel
national. Dimpotriva, acesti factori, in mare parte, determind orientarile si metodologia schimbarii
curriculare.

Dezvoltarea Curriculumului National nu poate fi eficienta fara a tine cont de:

£ prov o c a rlumlii e contemporane globalizarea, internationalizarea, digitalizarea,
tehnologizarea, criza valorilor etc.;

= Cont e xt udrizasocal-poliidd,arlza economica, criza demografici etc.;

+ starea curriculumului actualgradul Tnalt de teoretizare a curricula pe discipline, nivelul
scazut de realizare a interdisciplinaritatii in cadrul curricular, lipsa unui consens in abordarea
notiunii de “competente”, desincronizarea dintre evaluarea formativad/curentd si cea finala
etc.

Asadar, nevoia/necesitatea Schimbarii curriculare este determinata de:

ajustarea politicilor curriculare la standardele educationale nationale si internationale;
asigurarea continuitatii Tn reformele curriculare si politici educationale;

asigurarea functionalitatii ciclurilor curriculare in raport cu tendintele dezvoltarii curriculare
pe plan national si international;

V reglarea cadruluu curricular in raport cu disfunctionalitdtile identificate in procesul

< <<

monitorizarii acestuia.

-

Cadr ul de referinta dn calittta der’docimeht uden politiai i N a
educationale”, dar si de “document de fundamentare teoreticd, metodologica si praxiologica a
sistemului curricular” are urmatoarele functii:
1 de conceptualizare si proiectare;
1 dereglare si normare;
1 de orientare si sincronizare cu tendinetele si standardele curriculare internationale.
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Cadrul dalCurreefud ruimrutl & be addseakdi o n a |
conceptorilor de curriculum, expertilor si specialistilor in domeniu;
autorilor de resurse educationale;

managerilor si cadrelor didactice;

elevilor si parintilor, altor persoane interesate.



I. CURRICULUMUL NATIONAL: FUNDAMENTE CONCEPTUALE
SI ORIENTARI DE DEZVOLTARE

Abordarea sistemica constituie

fundamentul construirii/conceperii si dezvoltdrii

Curriculumul Curriculumului National. Conceptul de ,,sistem”,
National: ,,abordare sistemica” coreleazd cu ceva unitar,
abordare constituit din componente, aflate in permanenti
sistemica conexiune si interdependentd. In acelasi timp,

fiecare componentd poate realiza functiile
specifice proprii, corelate cu anumite finalitati sau
fiecare componentd se constituie din elemente

aparte.

Integralitatea reprezintd criteriul de baza al unitatii sistemului, fiind rezultatul
interconexiunii componentelor acestui sistem. Modalitatea realizarii conexiunii dintre componente
preia forma de structura.

In contextul acestor teorii, se identifici cel putin sase subsisteme ale Curriculumului
National, care se afla in permanenta interdependentd si interactiune si, In mare parte, determind
eficienta/calitatea Invatamantului: curriculum concept/conceptie, curriculum domeniu, curriculum
structura, curriculum produs, curriculum continut, curriculum proces/actiune, curriculum
finalitate/rezultat. Structura acestora se incadreaza in logica construirii (sub)sistemelor educationale
cu intrari §i iesiri, functii proprii, specifice In cadrul dezvoltarii/functionarii ciclice si pe spirald a
curriculumului educational.

Curriculum
domeniu si
Curriculum tipologie
teorie/concep-
tie,paradigma Curriculum
structura (sens
Tngust/restrans)

Curriculum CUIjrlcqum
finalitate/ sistem/

rezultat metastructura

Curriculum
Curriculum produs
proces/

actiune .
Curriculum

continut

Diagramal.Cur r i cul umul National <ca si

stem



Teoria generala a curriculumului ca o
noud categorie (stiintd pedagogicd) dezvolta
teoria generald a educatiei si teoria generald a
teorie si instruirii din perspectiva cadrului proiectiv, avand
paradigma finalitatile in calitate de substantd prioritard care

postmoderna vizeaza:

Curriculumul:

1 definirea conceptului de curriculunin
calitate de paradigma a educatiei si de
model de proiectare a educatiei si

instruirii;

1 fundamente filozofice, sociologice si psihologice ale curriculumului;

1 fundamentele pedagogice ale curriculumului — finalitatile educatiei la nivel de sistem si de
proces;

9 domeniile curriculumului: tipurile de curriculum, nivelurile, ariile curriculare;

produsele curriculare;

9 procese de dezvoltare curriculara.

=

Toate definitiile curriculumului (in literatura de specialitate atestim un numar mare de
definitii ale conceptului de ,,curriculum” din diferite perspective) pot fi grupate in doud categorii:

9 definitii ale curriculumului in sens restrictiv sau ingust/restrans;

1 definitii ale curriculumului cu semnificatii extensive, in sens larg.
De regula, curriculumul in sens restrans cuprinde:

a) finalitati, continuturi, activitati si mijloace de invatare si evaluare (oprtunitati si experiente
de invdtare proiectate si oferite elevilor);

b) ansamblul documentelor educationale de tip reglator: planuri de invatamant, programe,
manuale, ghiduri metodologice etc.;

c) curricula pe discipline.

Tn sens larg, curriculumul cuprinde:

a) filozofia educatiei, valorile, obiectivele, continuturi, strategiile, experientele de invatare,
evaluarea, rezultatele evaludrii, management;

b) politici educationale, procese decizionale, manageriale si de monitorizare care preced,
acompaniaza si ghideaza proiectarea/elaborarea, implementarea, evaluarea experientelor de
invatare.

Paradigma curriculumuluke axeaza pe afirmarea rolului prioritar al finalitatilor educatiei,
la nivelul oricarui proiect pedagogic. In functie de finalitati se structureazi si celelalte elemente ale
modelului curricular de abordare a instruirii, adica metodele de predare-invatare, strategiile de
evaluare si continuturile.

In viziunea lui Sorin Cristea ,,[...] aparitia paradigmei curriculumului postmodern se
datoreaza necesitatii rezolvarii conflictelor dintre abordarea psihocentristd §i sociocentrista a
educatiei, intre educatie si instruire, intre profesor si elev [...]”. Tn acest sens, constituirea
paradigmei curriculumului:

1) nu inlocuieste teoria generala a educatiei si teoria generala a instruirii, ci invers, asigura
unitatea acestora, avand ca obiect de activitate proiectarea educatiei i instruirii;

2) asigura corelatia pedagogica, psihologicd si sociald a elementelor curriculare la nivel de
sistem;



3) asigurd comunicarea optima intre profesor si elev.

”Curriculum inseamna toate experientele planificate riguros pentru a fi furnizate in scoala
elevilor pentru a atinge scopurile invatarii la cele mai inalte standarde de performantd permise de

071055 L0

general a a curr i.taw: Poliromy2008,ip.188ducat i onal

Tipurile de curriculum

Criterii de clasificare:
gradul de organizare:
curriculumul formal;
curriculumul nonformal;
curriculumul informal;

> > >

2) gradul de obligativitate:

A curriculumul obligatoriu/de 4) modelul de proiectare:
baza/nucleu; A curriculumul pe discipline;
A curriculumul optional; A curriculumul interdisciplinar
A curriculumul facultativ; A curriculumul bazat pe obiective;
3) gradul de generalitate: A curriculumul bazat pe competente;
A curriculumul general; A curriculumul centrat pe activitatea
A curriculumul disciplinar; elevului etc
A curriculumul la decizia scolii;
Mediile curriculare
1) Mediile curriculare exterioare 2) Mediile curriculare existente in
institutiei de Tnvat anmdendruli nsti tuti ei de
A structura sistemului social; 2 med_lulIcurruiularlmanagerlal,
A sistemul economic/piata muncii; A CurLI_Cl: ar CI_J tulra ;i'd )
A sistemul de comunicare; A med!ul curr!cular ! aCt'C_’
A sistemul valoric: mediul curricular comunitar.
Ciclurile curriculare
A Curriculumul invitamantului prescolar.
A Curriculumul invatimantului primar.
A Curriculumul invatimantului gimnazial.
A Curriculumul invatamantului liceal.
Arii curriculare
Modelul 1 A Limba de comunicare



A Matematica si stiinte A Limba de comunicare
A Om si societate A Matematici si stiinte
A Educatie fizica si estetici A Om si societate
A Tehnologii A Arte
A Consiliere scolara si desvoltare personala. A Tehnologii
A Educatie fizica
Modelul 2 A Consiliere si orientare.

Curriculumul cag produsreprezinta un
set de documente curriculare, n care se
proiecteaza si se explicd ceea ce se urmareste in
scoald, in clasa sau in afara ei, atunci cand copii
si elevii sunt condusi de cadrele didactice printr-
un ansamblu de experiente de Invatare. Aceste
documente au statut si functii diferite,
determinate de pozitia lor 1intr-0 ierarhie

Curriculumul
ca sistem de

produse

nationald, de initiatorul si executorul lor, de
continutul proiectat etc.

Din punctul de vedere al rolului si importantei pe care le are la nivelul sistemului curricular,
Curriculumul National al Republicii Moldova stipuleaza produsele curriculare, concretizate in trei
categorii de documente curriculare —document e de tip r egl adedp
proiectiv si .de tip metodol ogic

1. Documente de politici curriculare (conceptuale):
A Cadrul de referinta al Curriculumului National;
A Planul-cadru de invatamant;
A Standarde educationale;

2. Documente de tip proiectiv:
A Planuri pentru invatimant prescolar, primar, gimnazial, liceal;
A Curricula pe discipline (programe);
A Proiecte didactice de lunga durati si de scurta durata;

3. Documente de tip metodologic:
A Manuale scolare;
A Ghiduri metodologice;
A Seturi multimedia;
A Soft-uri educationale;
A Teste docimologice.

(de



CURRICULUMUL CA SI PRODUS

Documente
de
politici curriculare

Cadrul de referinta al
Curriculumului National

Standarde
educationale

Planul-cadru al
invatamantului

Diagrama 2. Curriculumul cas produs

Continutul procesului de invatamant in
viziunea curriculara este reprezentat de
cunostinte, capacitati, atitudini, valori,
competente, strategii reflectate intr-un ansamblu
de documente curriculare (planul de invatamant,
curricula pe discipline, manuale scolare etc.), care
vizeaza formarea si dezvoltarea elevilor.

Curriculumul
ca sistem de

continuturi

De regula, continuturile invatamantului se
abordeaza din trei perspective:

9 patrimoniul cultural si experienta sociala;
1 tipuri de activitate umana si, in primul rand, educationala;
1 sistemul stiintelor contemporane.

Tn acest sens, problematica continuturilor include:

f fundamentarea unor cerinte si eXi ggenargle gen

T formul area compterteepntteel loorr ;dsep €icnivfaitcaema nt

f circumscnuexi eal asa,cunostiedi ecdeplrdharascpoba

T prezentarea cunostintelor de baza prin p
respedtiexgdperi entele sociale

f stabilirea principiilor de selectare ;a con

T precizarea si selectarea | imbajul ui

9



In contextul acestor prevederi, schematic, continutul invatimantului general, din perspectiva
curriculumului, poate fi prezentat astfel:

CURRICULUMUL CA SI CONTINUT

Sistemul disciplinelor
scolare —_— —_

(in sens larg)

Discipline
de baza

Discipline
optionale

Discipline
la libera alegere

Diagrama3.Cur ri cul umul ca si continut

I Continuturile in abordarea curriculara realizeaza functii de mijloc/instrument de formre a

competentelor la elevi.

Curriculumul ca si proces include trei
Curriculumul categorii de activitati:

ca sistem de 1. Activitati preimplementare:
procese A cercetare/diagnosticare;
conceptualizare;

A
A proiectare/aprobare.

3. Activitati postimplementare:

A implementare; A realizarea conexiunii inverse;
A predare-invatare-evaluare; A dezvoltarea/optimizarea.

A monitorizare.

Asadar, Curriculumul National include, din perspectiva procesuala, un ansamblu de
activitati interconexe orientate spre: cercetarea proiectarea implementarea monitorizarea
curriculumului, dar si comunicareaurriculara.

10



MONITORIZAREA

v v

Cercetarea Proiectare/
curriculara reproiectare

(curriculum curriculara
research) (curriculum desig)

v v v

Evaluarea si
validarea Implementarea Monitorizarea
proiectului de curriculumului functionarii
curriculum curriculumului

Diagrama6.Cur ri cul umul <ca si proces

Curriculumul
ca sistem de

finalitati

Comp et én tadrul curriculumului
scolar modern, reprezinta unitatea de baza, dar si
finalitatea de studii.

Finalitatile de studii sunt rezultatele
masurabile obtinute 1n cadrul procesului de
invatare, prin care se certifica in ce masura si la ce
nivel competentele au fost formate/dezvoltate.
Unele competente pot fi dezvoltate

liniar/progresiv, concentric si/sau secvential pe parcursul anilor de studii, iar dezvoltarea sa se

realizeze la urmatoarea treapta de invatamant.

In lucrarea de fatd se accepta urmitoarea definitie a competentelor: ,,Ansamblu integrant de
cunostinte, capacitati, atitudini, exersate in mod spontan, care permite exercitarea ih mod
convenabil a unui rol, a unei functii sau a unei activititi” [Roegiers X. La pédagogie de

I'intégration.En bref. Mars, 2006].

In contextul definitiilor competentei si ale caracteristicilor sale de bazi, putem
desprinde/deduce urmatoarele concretizari terminologice: C 0 mp e finalifeiteaforme ale sale de
manifestare si de complexitate reprezinta finalitate, care poate fi masurata/evaluata prin descriptorii
respectivi — pre-achizitii reprezentate de unitati de competente.

11
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1. Tn procesul de dezvitare a

politicilor curriculare este
Orientiri in nevoie de tinut cont de
dezvoltarea abordarea  sistemicd  a
curriculumului  educational,
cand schimbarile esentiale a
unui sau altui subsistem
genereaza necesitatea
schimbdrilor 1in celelalte
subsisteme. Tn acest sens,
este necesar de stabilit clar
conexiunile/interconexiunile
intre elementele curriculare si de identificat statutul si functiile fiecarui susbsistem in
stratura generald a curriculumului.

Totodatd pot fi planificate unele schimbari neesentiale/secventiale in cadrul unui
subsistem fard a introduce schimbari in celelalte elemente. Trebuie de mentionat ca fiecare

Curriculumului

educatinal din
perspectiva
cadrului teoretic
de referinta

subsistem are structura proprie, constituitd din elemente interconexe. De exemplu, curricula
pe discipline se constituie din urmatoarele elemente: conceptia, competentele specifice,
unitati de competente, unitati de continuturi, activitati de invatare, activititi de evaluare etc.,
competentele — integreaza cunoistinte, capacitati, atitudini etc.

Curriculumul nu trebuie de privit numai ca un sistem de experiente de invatare planificate
pentru elevi, ci si ca o teorie pedagogica abordatd psihocentrist si sociocentrist, acordand
rolul prioritar finalitatilor educationale. Obiectul de studiu al teoriei curriculumului il
constituie proiectarea educatiei si instruirii.

Din perspectiva postmodenitatii Curriculumul National poate fi conceput/redimensionat
in baza interconexiunii diferitor concepte curriculare (curriculumul centrat pe elev,
curriculumul centrat pe competente, curriculumul centrat pe contexte/situatii de invatare
etc.) si diferitor teorii ale invatarii (bihiviorism, constructivist, etc.).

Subsistemul de produse curriculare trebuie sa fie complet si proiectat/reproiectat in
corespundere cu functia si specificul fiecdrui document si intr-o consecutivitate logica:
standarde — planuri de invatamant — curricula pe discipline — manualele scolare — ghidurile
metodologice — softuri educationale.

Continutul procesului de invatamant in plan curricular se abordeaza din doua perspective:
sens larg — sistemul disciplinelor de studii; sens ingust — sistemul cunostintelor,
experientelor, proceselor etc. specifice disciplinelor de studii.

Tn acest context, continuturile reprezintd mijloc de formare/dezvoltare a competentelor
elevilor.
Conceptorii de curricula se vor axa pe urmatoarele aspecte de renovare curriculara:

1 Micsorarea numarului de discipline scolare obligatorii prin integrarea lor, plasarea unor
discipline in categoria disciplinelor optionale sau transferul lor in zona invatamantului
nonformal.

1 Selectarea unitatilor de continut pe discipline actuale, raportate la nevoile si interesele
elevilor.

9 Identificarea clara a nucleului ’cunostintelor de baza” pentru fiecare disciplind, care ar

12



asigura formarea eficienta a competentelor elevilor in raport cu oportunitatile si
particularitatile lor individuale.

1 Selectarea si organizarea continuturilor in raport cu valentele lor formative si in
corespundere cu finalitatile proiectate pe disciplinele de studii.

5. Curriculumul din perspectiva procesuala include doua categorii de prosece: de concepere si
functionare a curriculumului (de predare-invitare-evaluare). In acest sens este nevoie foarte
clar de stabilit actiunile manageriale si cele pedagogice (propriu-sis curricula) in vederea
realizarii procesului de concepere si aplicare a curriculumului educatinal.

6. Cel mai dificil aspect in dezvoltarea curriculumului tine de stabilirea clard a reperelor
privind proiectarea finalitatilor educationale care ar satisface nevoile personale si sociale.

In acest sens conceptorii de curriculd vor trebui:

9 sa defineasca clar notiunea de “finalitate”si”’c o mp et ent a

1 sa identifice taxonomiile de bazd a competentelor si mecanismul de proiectare a
competentelor de diferite categorii si gradul de complexitate;

1 sa stabileasca interconexiunea dintre diferite categorii de competente etc.

13



Il. CURRICULUMUL NATIONAL: FUNDAMENTE TELEOLOGICE
v.s. FINALITATI EDUCATIONALE

Competente — nou sistem de referinta al finalitatilor educationale

Conceptul teleologic, dar si pedagogic de
finalitate a educatiei determind orientarile
Conceptul si axiologice Tn plan subiectiv, la nivel de sistem
functiile (prin ideal si scop/profil de personalitate si
competente transversale) si de proces (prin
obiective/unitati de competente) pentru realizarea
functiei de baza — de formare-dezvoltare a
personalititii, care are un caracter obiectiv [Gulu
VI. PedagogieChifnau: CEP USM, 2013].

finalitatilor
educationale

Finalitatile educatiei ca unitati dinamice dintre ideal, scop si obiective sunt rezultatul unor
optiuni mereu 1n schimbare si, ca atare, ele nu pot fi prezise odatd pentru totdeauna. Ele trebuie sa
permita deschideri fatd de valori variate, inoite, care sd dinamizeze atat individul, cat si societatea.

In acest sens Codul Educatiei al Republicii Moldova [C 0o d u | Educati ei
Moldova Monitorul Oficial Nr.319-324 din 24.10.2014] prin art.11, alineatul (1) determina:

Educatia arpricacifpailad i t at mar ea waltarea unai
sistem de competente care include cunost
activa a individului I a viata sociala si

Finalitatile se proiecteaza pe niveluri (cicluri) de scolarizare (prescolar, primar, gimnazial,
liceal) si constituie o concretizare a finalitatilor sistemului de invatdmant. Ele descriu specificul
fiecarui nivel (ciclu) de scolarizare din perspectiva politicilor educationale. Totodata reprezintd un
sistem de referintd atdt pentru elaborarea curricula scolare, cat si pentru orientarea si proiectarea
demersului didactic concret.

Un alt conceptu valente semantice de finalitate a sistemului invatamant este cel de profil al
absolventului.

Profilul de formare al absolventulueprezinta o componenta reglatorie a Curriculumului
National. Capacitatile, atitudinile si valorile (competentele) vizate de profilul de formare au un
caracter transdisciplinar si definesc rezultatele invatarii, urmarite prin aplicarea Curriculumului
National.

Principalele functii ale finalitatilor educationale sunt:

- funcia de proiectarea activitilii de educalie la nivel de sistem (elaborarea politicilor
educalionale); la nivel de proces — sens larg elaborarea standardelor educalionale, a
planurilor de invilimant, a curricula Ftolare ;la nivel de proces — sens Tngustplanificarea
calendaristicd H planificarea pe unitdli de invilare sau subiecte de formare, proiectarea
didactici a lecliei H/sau proiectarea activitilii educative;

- funcha de reglareprin feedback permite perfeclionarea acliunii prin raportarea la rezultatele
ei;
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- funcfia de evaluaredatoriti cireia obiectivele, unitilile de competenla H competenlele
devin repere ale eficienlei acliunii educalionale; calitatea obiectivelor, claritatea enunlarii
concretizarea lor sunt condilii esenliale pentru validarea H fidelitatea evaludrii rezultatelor
Ftolare; evaluarea in bazi de competenle H raportarea la standardele educalionale
reprezintd noua paradigma a evaluarii Ftolare;

- funch a de or i e-nutilatmsérii ssngului &t diiectiehacliunii educative;

- funcfia de organizareA (auto)reglare a proceselor didactice obiectivele intervin n
procesele didactice ca instrumente H criterii referenliale pentru dirijarea acliunii de predare
H invilare, fiind implicate in proiectarea, desfaFtirarea H evaluarea proceselor educative,
avand un rol semnificativ Tn controlul # autoreglarea acliunilor instructiv —for-mative;

- funcfia de prognozaregde anticipare a rezultatelor educaliei prin intermediul proiectirii
obiectivelor educalionale concrete, realizabile # masurabile; orice obiectiv anticipeazi o
realitate care Inca nu exista;

- funci a de dievalgirieofinale interne H externe determini nivelul de formare a
competenlelor specifice disciplinelor de invilimant, competenlelor transdisciplinare
competenlelor-cheie.

Competentele reprezintd un pachet transferabil si
multifunctional de cunostinte, capacitati,
deprinderi,abilitdli, valori si atitudini care i permite
individului sa-si realizeze 1mplinirea i dezvoltarea
profesionald, incluziunea sociald si insertia profesionala
in domeniul respectiv. Competenta se naste si se
formeaza la confluenta sensurilor date de verbelea St i |, c
sti sa faci, a sti as&tf i decinu dt@rvzglthtul actBidi edacatio-v i e { U
nale numai pe domeniul cognitiv, ci se raporteaza si la cel afectiv-atitudinal si psthomotor.

Competenla se definerte astfel:

ICompetenteastsecodmarsii stem inte@tat uden
dobandite, formate si dezvoltate prin
rezolvarea diferitor probleme Tn diverse

Competenla

Cunostinte
(a sti)

Atitudini si
Abilitati valori
(astisd (a sti s3 fii, a sti
faci) s& relationezi cu
=EL))]

Figura2.l.St ructura competentei
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Acesta definitie este coerentd cu caracteristicile de baza ale competentei formulate de J.
Henry si V. Cormier [Henry J., Cormier V. Qu ' -e 8t qu’ une In:dep@réhives dec e ?
DISCAS, 2006]:

1 ed e C o mpnke@exza@ cunostintele, strategiile, abilitatile, atitudinile intr-un proces
complex de manifestari; mobilizeaza ciclic si repetat, in contexte din ce in ce mai complexe,
un proces care solicitd simultan toate componentele sale, deci se dezvolta gradual;

T est e rdekiaste b findlitate a educatiei, competenta nu obtine niciodata o formula
finala, ea dezvoltandu-se continuu pe parcursul vietii;

T est e p e tpe dedscbi@ ted performanta, care poate fi masurata sau constatata si se
refera la trecut sau prezent, competenta poate fi proiectatd si evaluata, posibilitatea
mobilizarii sale generand diferite performante in viitor, in diferite contexte de invatare
independenta;

T este exe-ociatnatmid t B setdakvolth gadual @rin modificarea situatiilor
educationale;

T este tr anss hplch &nbsitudtiei noi (schimband mijloacele sau imbunatatind
procedurile);

T este constientizata si -amlodeidea tledinalitaeegipostd t at i
fi gestionata de cel care o detine, avansandu-se astfel in metacognitie (cunoasterea-de-sine-
insusi, socraticd).

In contextul definitiilor competentei si ale caracteristicilor sale de bazi, putem
desprinde/deduce urmatoarele concretizari terminologice: C 0 mp e ftnaliferiteaforme ale sale de
manifestare si de complexitate reprezinta finalitate, care poate fi masurata/evaluata prin descriptorii
respectivi.

T Co mp e tpeata ffi grivita ca obiectiv proiectat(ceea ce profesorul intentioneaza sa
realizeze in procesul de predare) si/sau ca obiectiv terminalceea ce trebuie sa atinga elevul
in procesul de invatare), ca obiectiv de evaluarérezultat, ceea ce real a achizitionat elevul).
In acest sens, ,,obiectivul” este privit ca si finalitate. C 0 mp e treprevint@ o achizitie
comportamentald (abordare psihologicd a competentei). In acest sens, competenta este una
complexa, nesecabila, indivizibila, neoperationabila.

1 Co mp e deammgiadamai mic de complexitate poate fi privita ca descriptor al competentei
cu un grad mai Tnalt de complexitate, care, la randul sau, se caracterizeaza prin descriptorii

proprii.

Structura competentei poate fi stabilitd in raport
cu una sau alta definitie/abordare a acestui fenomen, dar
si cu gradul de complexitate, si formele de manifestare.

Asadar, din definitia competentei ca ,,integrare a
cunostintelor, competentelor, atitudinilor...”, putem
deduce structura triadicd a competentei: cunostinte,

capacitati/abilitati, atitudini/valori/competente in

integritatea sa.
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Reiesind din modul de manifestare a competentei ca finalitate, ea poate include urmatoarele

componente:
9 actiune/activitate reprezentata printr-un verb;
1 indicator al timpului de finalitate (cunoastere, aplicare, integrare/transfer);
9 aspectul conditional al finalitatii (domeniul, disciplind, subiectul);
1 indicator general privind nivelul de realizare a actiunii sau a produsului in contextul dat de
invatare.
Tabelul21.St ructura competentei 1Tn
Nr. Verb: Domeniul/disciplina/ | Nivelul/modalitate/ Context
crt. | actiune/activitate subiectul norma
1. | Utilizarea sursele istorice prin aplicarea Pentru rezolvarea
primare metodologieli unor probleme de
specifice interpretare a
fenomenului istoric
Asadar, competenta poate fi privita in trei iportaze: i nst r ument
obiectiv al cuirreizoud Ituanu ladi Tsnovaaltarr i i
Abordarea teleologicd a  finalitatilor
Ny educationale constituie fundamentul axiologic,
T.axono_m'a 3 psihologic  si  pedagogic  al  clasificarii
tipologia competentelor.

competentelor

cazuri

Problema clasificarii competentelor este

neintelegerile,

una dificild si contradictorie. In cele mai multe
interpretarile opuse ale

fenomenului deriva, fie din confundarea substantei
competentei (plan psihologic, plan curricular sau teleologic), fie din interpretarea competentei intr-
un concept dat din perspectiva diferitor criterii de clasificare.

In strctura curriculumului National se vor regisi tipurile de competente definite de prezentul

document.

Taxonomia competentelor-cheie propusa in Codul Educatiei al Republicii Moldova,

art.11, alineatul (5):

acompetente de comu
b.competente de comu
c.competente de comu
d competente T n mate
eecompetente digital
ff.competenta de a 1n
g competceinglee si ci v
h.competente antreipn
. competerpei thare cu

nicare Tn | imba rom
nicare 1Tn | imba mat
nicare 1Tn | i mbi str
matica, stiinte si
e

vata sa iTnvet.i

i ce

emioat ava si spirit
l turala si de congst
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Pentru ca aceasta taxonomie sa fie aplicata eficient se cere de adus unele clarificari:

1. Aceste noud competente se reprezinta in cateva ipostaze:
1 domeniu de competenta;
9 competente-cheie;
1 competente transversale.

2. Din aceste noua competente-cheie, cinci competente sunt echivalate/corelate cu una sau alta
disciplina de studii dominantd in formarea respectivei competente, celelalte patru
competente Nu sunt echivalate cu vre-o discipna concreta. Aceste competnete au, mai
degraba, un statut de cele transversale.

3. Important este foarte clar de stabilit valentele formative dominante ale disciplinei scolare in
vederea formarii unei competente sau unor competente. Insi nici de cum, de exemplu,
disciplina “Educatia muzicald” nu are valentele formative pentru competenta in
”Matematica”.

Taxonomia competentelor transversale
De regula competentele transversale deriva din competentele-cheie, extind si dezvolta pe
acestea. In acest sens existd mai multe modele de taxonomii. Una din acestea se prezinta astfel:

1. Tnvatarea pe tot parcursul vieti:i
O persoana capabila sa Invete pe tot parcursul vietii prezintd urmatoarele caracteristici:

a) Initiazd/construieste propriile actuvitati si contexte de invatare:

manifestd o atitudine pozitiva fatd de invatare si dezvoltarea personald;

isi asuma riscuri pentru a maximaliza invdtarea si autoperfectionarea;

utilizeaza strategii adecvate pentru a identifica si a satisface/atinge nevoi si scopuri;
isi organizeaza resursele si timpul Tn mod eficient;

utilizeaza reflectia si feedbackul pentru autoevaluare si dezvoltare;

isi rafineaza continuu competentele si talentele;

se adapteaza si isi1 ajusteaza comportamentele fata de schimbare.

< <LK <K<K<LKKLK KL

b) Este alfabetizata la standarde inalte:
V demonstreazd abilitdtile fundamentale si satisface standardele de baza ale diferitelor
arii disciplinare;
V utilizeaza strategii eficiente si efective de management al informatiei pentru a
relationa informatiile si experientele;
V aplicd/utilizeaza informatiile si competentele in situatii noi;
V apreciaza varietatea manifestarilor culturale si a modalitatilor de exprimare artistica.

c) Lucreaza cu informatia:

determind nevoia de informatie si apreciaza utilizarea acestuia;

identifica, selecteaza si ierarhizeaza potentialele surse de informatie;
utilizeaza strategii eficiente de cautare a informatiei;

organizeaza, sintetizeaza, interpreteaza si evalueaza informatia;

prezinta informatia intr-0 varietate de forme;

foloseste tehnologia pentru a realiza un management eficient al informatiei.

< <K <K<K<LK KL
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2.

3.

d) Demonstreaza sensibilitate fatd de valorile estetice si constientizeazd importanta
acestora:
V dezvolta si utilizeaza criterii pentru evaluarea autenticitatii, substantei si mesajului;
V demonstreaza o bund intelegere a sensurilor si semnificatiilor, a detaliilor vietii de zi
cu zi;
V participa la manifestari artistice pentru recreere sau dezvoltare personala.

Gandirea complexa si <critica

O persoana capabila sa gandeascd in mod complex si critic prezinta calitatile de mai jos:

a) Demonstreaza o varietate de procese de gandire:
V utilizeazd strategii creative si critice de rezolvare a probelemelor si de luare a
deciziilor;
V evalueaza, analizeaza si prezice consecinte;
V percepe gandirea ca pe un proces holist, integrat.

b) Realizeaza integrarea noilor informatii cu experientele si cunostintele extinse:
V utilizeazd procesele de gandire pentru a interpreta, a organiza si a lucra cu
informatia;
V coreleaza informatiile in moduri noi si unice;
V echilibreaza ratiunea si sentimentele in luarea deciziilor.

C) Aplica abilitatile de gandire in mod adecvat:
V ia in considerare ideile noi si perspectivele variate pentru a-si largi si adanci
perspectivele asupra problemelor;
V formuleaza concluzii si constientizeaza consecintele acestora;
V reflecteaza asupra problemelor proprii si asupra celor sociale mai largi.

Comunicarea efectiva
O persoana capabild s comunice efectiv raspunde necesitatilor de mai jos:

a) Utilizeaza metode adecvate pentru a comunica cu ceilalti:

V planifica, organizeaza si selecteaza ideile pentru a comunica;

V este flexibila si responsabila in actul de comunicare;

V selecteaza modalitati/mijloace de comunicare adecvate scopului (citire, scriere,
ascultare, vorbire, semne si simboluri, modalitdti de expresie artistica, tehnologii
etc.);

V recunosate caracteristicile audientei si isi adapteazd metodele de comunicare pentru a
raspunde acestora;

V' comunica cu claritate intr-0 varietate de forme: verbal, artistic sau nonverbal;

V exprima idei, sentimente si credinte cu ajutorul mijloacelor estetice.

b) Raspunde in mod adecvat atunci cand recepteaza mesaje:
V recepteaza si intelege ideile comunicate intr-0 varietate de moduri;
V acceseazd cunostinte si competente anterioare necesare pentru a recepta
comunicarea;
V interpreteaza informatiile si construieste sensuri si semnificatii.

c) Evalueaza eficienta comunicarii:
V  sprijind comunicarea efectiva prin solicitarea de clarificari si oferirea de feedback;
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\%
Vv

4. Co |

adapteaza si ajusteazd comunicarea pentru a veni in Intdmpinarea nevoilor audientei;
recunoaste comunicarea efectiva.

aborarea/lucrul Tn echipa

O persoana capabild sa colaboreze si sa lucreze in grup isi Indeplinesteresponsabilitatile de
mai jos:

a) Intelege si isi asuma o varietate de roluri:

Vv

\%
\%

isi asuma roluri de lider sau de participant, in functie de context si de competentele
personale;

dovedeste capacitatea de schimbare a rolurilor;

ii invata pe altii noi competente si procese.

b) Faciliteaza activitatea in grup:

<K<K KKK LKL

defineste scopuri;

apreciaza diversitatea ideilor;

sugereazd modificari,

identifica punctele comune atunci cand se confrunta cu interese divergente;
genereazd o varietate de solutii/optiuni;

evalueaza calitatea ideilor si rezultatele potentiale ale aplicarii lor;

lucreaza pana la finalizarea sarcinii,

reflecteaza asupra proceselor de grup si analizeaza eficienta acestora.

c) Utilizeaza eficient resursele:

Vv
Vv
Vv
\%

identifica resursele necesare intr-o situatie data;

genereaza resurse aditionale;

selecteaza resursele necesare pentru rezolvarea unei probleme;
lucreaza efectiv in conditii Tn care resursele sunt limitate.

d) Lucreaza cu o varietate de persoane si grupuri:

\%
\%
Vv
Vv

valorizeaza similitudinile si diferentele membrilor unui grup;

separd individul de locul/rolul sau in grup;

respecta diferentele etnice si culturale si le utilizeaza ca resurse n procese de grup;
manifestd compasiune fatd de ceilalti.

e) Raspunde adecvat in privinta interrelatiilor complexe:

< << KL<

5. Cet

realizeaza un achilibru intre nevoile personale si cele ale grupului;

construieste consensul;

recunosate si utilizeaza rolul dinamicii de grup;

rezolva pozitiv conflictele ce apar prin recunosaterea acestora si lucrul asupra lor
impreund cu partenerii de dialog.

v

atenia responsabil a

Un cetatean responsabil trebuie sd-si asume rolurile de mai jos:

a) Demonstreaza responsabilitate individuala:

\%

\%
Vv

isi recunosate propriile talente si competente si le utilizeaza n scopuri personale si
sociale;

demonstreaza integritate si demnitate;

utilizeaza strategii de rezolvare a conflictelor;
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V constientizeaza modul 1n care alegerile/deciziile individuale afecteaza propria
persoand, familia si comunitatea mai largd;

V manifestd initiativd pentru a se informa si pentru a actiona asupra problemelor si
evenimentelor de interes social.

b) Practica un stil de viata sanatos:
V acceseazd, analizeaza si utilizeaza resurse pentru a promova bundstarea;
V participa la activitati fizice care promoveaza sandtatea si forma fizic;
V opteaza pentru o alimentati sdnatoasa si de calitate;
V demonstreaza capacitatea de a identifica, evita sau rezolva potentialele situatii de
risc.

¢) Intelege si promoveaza principiile democratice ale libertatii, dreptatii si egalitatii:
V constientizeaza faptul ca fiecare fiintd umana are o valoare inndscuta;
V demonstreazd un respect pentru demnitatea umand, pentru nevoile si drepturile
omului;
V promoveaza ordinea si legitatea la nivel social;
V respectd si apara drepturile si proprietatea;
V paticipa la procesele democratice.

d) Participa la activitati care promoveaza binele public:

intelege sistemele economice, politice, sociale si ecosistemele;
identifica nevoile comunitatii si actioneaza pentru satisfacerea acestora;
se angajeaza in activitati de imbunatatire a vietii sociale;

<< <KL

demonstreaza responsabilitate globald, intelegere si apreciere pentru culturile
diverse.

6. Ocupabilitatea
O persoand pregatira sd gaseascd, sd ocupe si sd pastreze un loc de munca isi atribuie
actiunile de mai jos:

a) Isi alege o carierd si se pregiteste pentru aceasta:
V identifica interesele personale care pot conduce la alegerea unei cariere;
V se informeaza si asimileaza cunostintele necesare pentru a alege dintr-o varietate de
rute profesionale;
V 1si asumad responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionala;
V intelege cum sa candideze pentru un loc de munca si cum sa si-1 mentina.

b) Isi formeazi competentele necesare pentru ocupabilitate (cautarea, ocuparea si pastrarea
unui loc de munca):

invatd pe tot parcursul vietii;

utilizeaza procesele de gandire complexa si critica;

comunica efectiv;

colaboreaza si lucreaza 1n echipa;

este un cetatean responsabil.

< <K<K L

Tranversalitatea este o caracteristica importantd a competenetelor-cheie. Acestea traverseaza
diferitele sfere ale vietii sociale, precum si in mod firesc, frontierele disciplinre. Caracterul
tranferabil face ca valoarea addugata pe care o aduce instruirea centratd pe formarea acestor
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competente sa fie extrem de importantd [Ciolan L. | nvat area integrata.
curriculum transdisciplinarlasi: Polirom, 2008, p.147-153].

Competentele transdisciplinare pentru treptele de invatamant - finalitati

Fiecare treaptd de Invatamant vine cu un set coerent de competente, care sugereaza ceea ce
ar trebui sa atingd elevii la finele unei etape a parcursului scolar. Prin natura si ozarea
competentelor, treptele de invatdmant conferd acestor etape o serie de competente dominante ce se
reflecta in curricula pe discipline.

Competentele transdisciplinare deriva din competentele-cheie/transversale si asigura
corelarea formarii competentelor la elevi la nivelul tuturor disciplinelor scolare studiate la treapta
respectivd de Invatimant. Competentele transdisciplinare vor fi elaborate pe trepte de Invatimant:

a) Competente transdisciplinare pentru treapta primara de invatamant:
Exemple:

l.Competenta de a Tnvata din diverse surse
2.Competente de a mani festian dtoirttedien e rp@zii ti

b) Competente transdisciplinare pentru treapta gimnaziala de invatamant:

Exemple:

l.Competente de a wutiliza Tn situati:i real
independenta Tn gandire si actiune.
2.Competente desgpndiaetcvitatai asale 1n
autorealizarii personal e.

c) Competente transdisciplinare pentru treapta liceala de invatamant:

Exemple:

1.Compet enstia adeegae constient viitoarea ar
autore al i zar i i personal e.

2.Competente de a organiza activitatea

per manenta schimbare, manif.estéand Tncrede
Taxonomia competentelor transdisciplinare (cadrul operational)

Functia acestei taxonomii — reglarea prooiectarii competentelor specifice disciplinei si s

unitatilor de competente (pre-achizitii):

Tabelul22.Taxonomia competentelor transdi

Categoriile de competente
specifice disciplinei de
studiu (generale)

1. |[Competenta d

interiorizare

Nr.
crt.

Competentele specifice pentru unitatea de
invitare/concepte operationale

Identificarea de notiuni,fenomene, procese, relatii;
definirea unor notiuni;

observarea unor fenomene;

enumerarea unor fapte, fenomene, procese etc.;
reproducerea unor definitii, texte etc.;

culegerea de date, informatii etc.;

descrierea faptelor, fenomenelor, proceselor etc.;
evidentierea faptelor, fenomenelor, proceselor etc.

=4 =4 -8 -8 _8_9_9_-2
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Competenta d
pri mara a
datelor/info
obselorvar.i

Analiza si sinteza;
compararea si discriminarea;
stabilirea unor relatii;
categorizare si clasificare;
inductie, deductie;
investigarea;

explorarea;

experimentarea;

rezolvarea exemplelor simple.

Competenta
algoritmizare

d

construirea schemelor, modelelor;

aplicarea schemelor, modelelor algoritmilor;
rezolvarea de probleme prin modelare si algoritmizare;
anticiparea unor rezultate;

reprezentarea datelor;

structurarea;

modelarea;

transpunerea.

Competenta
argumentare

d

descrierea unor procese, fenomene, sisteme;
generarea de idei, concepte, solutii;
argumentarea unor enunturi;

demonstrarea;

interpretarea;

ilustrarea;

relatarea;

explicarea.

aun
©® D O
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concluzionarea;

evaluarea rezultatelor;

analiza sistemica a unor date, fenomene, procese;
elaborarea de strateqii;

relationarea intre diferite tipuri de reprezentart,
producerea de noi idei;

extrapolare;

extindere;

abstractizare;

apreciere;

realizarea.

Competent a

de

a—a-—a_—Sa_Sa_a_a_a_a_a_a_Aa_2_A_A_2_A__a2a_A2_A_A_A_A_A_A_A2_A_A_A_A_A_A_2_2_2_2_2_9-9_929_°9_9-29_29-939-°2-=-°

Generalizarea si particularizarea;
optimizarea;

transpunerea;

transferarea;

adaptarea si adecvarea la contexte;
planificarea/proiectarea;
gestionarea;

cercetarea individuala i In grup;
conceptualizarea;

rezolvarea studiilor de caz, a situatiilor-problema;
luarea de decizii;

comunicarea eficienta.
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Competentele specifice ale disciplinelor scolare

Competentele specifice ale disciplinei, de reguld, sunt comune pentru toate treptele si
profilurile in cadrul carora se studiaza disciplina respectivd. Ele deriva din competentele
transdisciplinare si competentele-cheie/transversale si se proiecteaza pe baza unei sau altei
tzxonomii. Competentele specifice reprezinta sisteme integrate de cunostinte, abilitati, valori si
atitudini pe care si-1 propune sa-l creeze si sd-1 dezvolte fiecare disciplind de studiu, pe intreaga
perioadd de scolarizare — din momentul in care aceasta intrd in sistemul educational si pana in
momentul in care isi incheie parcursul. Astfel, ele ar trebui atinse pana la ultimul an de studiu al
disciplinei incluse in parcursul scolar.

Tabelul2.3. Al gor i t mul de formul are a compet
Abilitati Cunostinte Valori, atitudini implicate

Abilitati fundamentale Cunostinte/Domenii ale cu- Valori/Atitudini/Contexte de

exprimate actional noasterii/Strategii si tehnologii | realizare a competentei

(prin verbe la infinitivul lung) | specifice domeniului

Justificarea unui demers sau rezultat sustinand pro
obtinut sau djidei si opini
ar g u meproblémelor jn
situat i i real e manifestind

i ntegrind achjgindire crit.i
matematice ddhdite cu cele creativitate.
Rezolvarea din alte domenii

I Important pentru formularea competenielor specifice disciplinei:
- Abil i/ie fundamentale vor fi exprimate &anal prin verbe la infinitivul lung (ce va fag

elevul?).
- Cunain/e | e, de regul a, vor fi S p efitcelé dincatte
domenii ale cunoasteri.:

- Valorile Aratitudinile implicate sevor raporta la sistemul de valofatitudini determinat
de acest document.
Conceptul de preachizitie (unitate de competenta)

Atenlie!!! Tn sistemele educalionale din Franla, Belgia, Portugalia etc. se utilizeazi
conceptul pre-achizilie (pre requis). Profesorii, in proiectele didactice, specificd pre-achiziliile
semnificative pentru leclia respectiva H in baza acestora formuleaza obiectivele lecliei.

Preachi zi t i a (ufitfeess d& competentd)iraspynde la intrebarea: Ce ar tr ebu
stia s&jfaca individul pentru a capata o noua

Pre-a ¢ h i (@nitatea d@ competentd) inseamna cunoasterea anterioard pe care trebuie s-0
posede cel ce invatd pentru a aborda cu bune sanse de reusita o noua invatare [Minder M. Didactica
funcfio n a bbictive, strategii, evaluar€hisiniu: Cartier, 2003, p.77].

Pre-a ¢ h i Zunititileidd cempetente) sunt constituente ale competentelor. Ele faciliteaza
formarea competentelor specifice, reprezentand etape in achizitionarea acestora. Unitatile de
competente reprezintd achizitiile pe care trebuie sa le dobandeascad elevul pentru a-si forma
competentele, nu doar a celor specifice disciplinei. Una si aceeasi pre-achizitie poate fi semnifi-
cativa pentru toate categoriile de competente formate elevilor.
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Pre-achizitia este ,,cadrul asimilator” al noului element cognitiv [Minder M. Didactica
funci o n aHiedtive, strategii, evaluar€hisinau: Cartier, 2003, p.77].

Competente-cheie/
competente transversale

Competente transdisciplinare
(pe trepte de invatamant:
primar, gimnazial, liceal)

Competente specifice disciplinei

Pre-achizi/ii (unitati de competense) —
,pietre de temelie”, constituente ale competenlelor

Figura 2.2. Piramida competefelor

Preac hi Zuntiiticddei d @ m pnttsteucturaee Ji dezvoltate pe parcursul unui an
scolar fiind pietre de temelie in constructia competentelor. In comparatie cu competentele
specifice, ele sunt sisteme mai specifice (analitice), integrand, la randul lor, cunostinte, abilitafi si
atitudini/valori. Prin gradul lor de concretete, sunt sugestive pentru selectarea continuturilor
invatarii pentru diferitele discipline scolare.

Preac hi zuniitiddei d(@ mp sabsuenatetc@mpetentelor specifice pe discipline
scolare se definesc in curriculumul disciplinar.

I Important pentru formularea pre-achizitiilor (unittilor de competente)!

- Abilitatile vor fi exprimate function

- Cunostintele vor fi specifice discipl

- Preachizitiile referitoare | a f or maasisteena
de valori si atitudini determinat de

Exemplu: Investigarea valorii de adevar (adevar/fals) a unei afirmatii simple prin
prezentarea unor exemple, contraexemple, manifestand independenta in gandire si actiune.

Pentru a asigura o marjd cat mai larga de acoperire a particularitatilor disciplinelor de studiu,
se va porni de la diferentierea cat mai fina a etapelor unui proces de invatare. Se vor avea in vedere
etapele de structurare a operatiilor mintale: perceptie, interiorizare, construire de structuri mentale,
transpunere n limbaj, acomodare interna, adaptare externa. Acestora le corespund categorii de pre-
achizitii organizate in jurul unor verbe definitorii, care reflectd etapele procesului de invatare :
receptare, prelucrare primara (a datelor, informatiilor, observatiilor), algoritmizare, exprimare §i
argumentare, prelucrare secundard (a rezultatelor, datelor, observa-tiilor), integrare si transfer
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[Educalie pentru o societate a cungérii: Cadrul de referidd | @oului Curriculum Naional. Tn:
Studii de politici educalionale. IPP, Chifiniu, 2015].

In vederea descrierii corecte si complete a pre-achizitiilor (unititilor de competente) in
termeni de abilitati, se vor aplica taxonomia competentelor transdisciplinare (cadrul operational).

Tabelul24.Cat egoriile de abilitati sachindi tciait or
Elemente suport de Elemente suport de stabilire a indicatorilor de performanta
identificare a abilitatilor pentru pre-achizitii (unitatile de competente)

Cunoastere Tipul cunostintelor (declarative, procedurale, conceptuale).
Intensiune (profunzimea cunostintelor).
Extensiune (volumul cunostintelor).

| nt er pr et ar | Identificarea elementelor componente (de la cele evidente, usor de
identificat la cele complexe).
Relatii (de la cele evidente, usor de identificat la cele complexe).

Apl i cat i i (] Tipul problemei (de lacele algoritmice la cele inventiv-creative).
problemes i t u at i| Contextul in care se desfasoara (de la contexte familiare la cele noi).
probl ema) Manifestarea initiativei in realizarea aplicatiilor.

Gradul de autonomie care poate fi asumat in solutionarea problemei.
Folosirea unor strategii rezolutive (de la strategii simple la cele
complexe).

For mul ar ea | Tipul deargumente utilizate pentru a sustine o opinie.
apreciative de evaluare | Nivelul de complexitate al argumentarii.
Gradul de autonomie in elaborarea si sustinerea argumentatiei.

| nt egr ar e s| Tipul detransfer (aplicarea in alte situatii, contexte, domenii).
Gradul de integrare a unor domenii.

Gradul de optimizare a unor rezultate si verificare a acestora.
Nivelul de realizare a conexiunilor intre rezultate, contexte, domenii
Gradul de planificare/proiectare de noi actiuni.

Gradul de autonomie care poate fi asumat in elaborarea proiectului
(cu supervizare, necesitd partial supervizare, autonom).

V Cunostintele nominalizate in cazul descrierii unei pre-achizif i (ilunde dacompet e
vizatd de un anumit modul trebuie considerate cunostinte cheie pentru formarea si
demonstrarea abilitatilor respective. Cunostintele nu pot fi neglijate: ele asigura baza
teoretica a competentei, variate tipuri de cunostinte (declarative, procesuale, conceptuale,
strategice, metacognitive) conducand la diferite tipuri de abilitati.

V Atitudinile nu sunt formate independent sau abstract, ci au un continut concret, specific
tipului de pre-achizifie (unitate dec o mp e)t @titudidea este un element cheie, care
orienteaza, motiveaza si potenteaza performanta. Este posibil ca o atitudine sa asiste mai
multe pre-achizilii (unitili de competenle), de aceea, Tn descrierea acestora, nu se instituie
de fiecare dati o relatie directd intre o anumiti atitudine si o anumitd pre-achizilie (unitate
de competenlid). Una si aceeasi atitudine/valoare poate regla interventia unui set de pre-
achizilii (unitali de competente).
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Profilul
absolventului

pe niveluri si
cicluri scolare

Profilul

absolventului

institutiei  scolare

rezultd din idealul educational, specificat in art.6
al Codului Educatiei al Republicii Moldova

[Codul

Educati ei

al.

Monitorul Oficial Nr.319-324 din 24.10.2014]:

Rep

| deal ul educational al scolii din Reg
spirit de initiativ&arcapallsieldéd ddra awtmad e
competente necesare pentru angajare pe [
fiind deschisa pentru dialog intercultur
Astfel CurriculumulN a t i tecbuia da fie directionat spre pregatirea viitorilor cetateni care
vor fi:
+«+ persoane cu Tncredere Tn sinetentifanl udr, o por
i ndependent, se pot adapbaomaegeghitmahae&r mora
«+ deschisi si doritori sa Tnvete pe parcursu
+«+ rezultate conform capacipabilor sperdfsaacrialfea
provocarilor unei societarii ssi uneui emed?o
perpetua,
£ activi, proacti vi S i pr oduscit iasiumec rreiastd wrii
sa comunice eficient si sa lucreze eficien
« angajat.i cCivic si-sirespaoast abneralumare Engportantiea d g e
pentru o societate dceimeozca agii c@r, o M@V e aczuan oisd

sunt <cetateni activi,
prosperariea societat

constient.i S i angaj a

Atributele generice ale absolventilor scolilor din Republica Moldova sunt prezentate in

urmitorul Tabelul 2.7 [Educafie pentru o societate a cun#rii: Cadrul de referida  a | noul
Curriculum Nafional. Tn: Studii de politici educalionale. IPP, ChiHnau, 2015]:
Tabelul25. At ri but el e genescoki bhbe absol ve

Persoanele cu

Persoanele deschise

Persoanele active,

Persoanele angajate

respect fata de sine,
incredere Tn sine,
managementul
sinelui;

- respect fata de cei

placere, interes si
motivare pentru
invatare;

- analiza si reflectie
asupra propriei

incredere in citre invitarea pe | proactive, productive, N .
. A . Ry civic si responsabile
propriile forte parcursul intregii Creative si inovatoare =
< . . < < demonstreaza:
demonstreaza: vieti demonstreaza: demonstreaza:
- autocunoastere, - atitudine pozitiva si | - optiunea pentru un - respect pentru lege,

mod de viata sanatos
si activ;

- comunicare eficienta
Tn contexte variate;

- colaborare eficienta,

pentru drepturile si
libertatile tuturor
cetatenilor;

- participare activa la

viata sociala, culturala,
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din jur;

- autonomie §i
integritate morala,
adeziune la valorile
general umane;

- gandire critica si
comunicare
asertiva,

- atitudine pozitiva
fata de dezvoltarea
personala si fatd de
munca,;

- abilitati de luare a
unor decizii
pertinente si
responsabilitate
pentru deciziile
asumate.

invatari si implicare
pentru optimizarea
invatarii,

- stabilirea scopurilor
proprii in invatare;

- deschidere fata de
moduri noi de
gandire si idei noi;

- interes si implicare Tn
activitati de invatare
formala, nonformala
si informala;

- efort pentru invatare
rapida si eficienta.

atitudine proactiva si
contributie efectiva
Tn activitatea
comuna,

axare pe rezolvarea
de probleme ih mod
creativ;

initiativa si spirit an-
treprenorial, inovatie
si creativitate;
asumarea de roluri
diferite, inclusiv a
rolului de lider, Tn
diverse
situatii/contexte
sociale.

economica si politica a
comunitatii, implicare
n evaluarea
problemelor complexe
ale societatii si
rezolvarea acestora,;
atentie, altruism,
respect, generozitate si
sprijin pentru
ajutorarea persoanelor
aflate n dificultate;
interes si implicare in
dialogul intercultural;
preocupare pentru pas-
trarea si valorificarea
tezaurului cultural si
spiritual al Republicii
Moldova si pentru
promovarea acestuia
in lume;

tendinta de autoreali-
zare Tn Republica
Moldova.

Atributele generice pe niveluri de invatamant se structureaza conform tabelelor de mai jos

[Educafie pentru o societate a cunsfrii: Cadrul de referira

al

Studii de politici educalionale. IPP, Chifnau, 2015].

Tabelul 2.6.

Atributel e

generice

al e ti

noul

ner i

Persoanele cu
incredere in propriile
forte demonstreaza:

Persoanele deschise
ciatre invatarea pe
parcursul intregii

vieti demonstreaza:

Persoanele active,
proactive, productive,
creative si inovatoare

demonstreaza:

Persoanele angajate
civic si responsabile
demonstreaza:

-autocunoastere; -
respect fata de sine,
incredere Tn sine;

- managemen-

tul sinelui;

-respect fatd de cei din
jur;

-autonomie §i
integritate morala:
-adeziune la valorile
general-umane;
-gandire critica si
comunicare asertiva;
-atitudine pozitiva fata
de dezvoltarea
personald si fatd de
munca;

-atitudine pozitiva si
placere, interes si
motivare pentru
invatare;

-analiza si reflectie
asupra propriei
invatari si impli-care
pentru optimizarea
invatarii;

-stabilirea scopu-rilor
proprii Tn Tnvatare;
-deschidere fata de
moduri noi de gandire
si idei noi;

-interes si implicare Tn
activitati de Tnvatare
formala, nonformala

-optiunea pentru un
mod de viata sanatos
si activ;

-comunicare eficienta
Tn contexte variate;
-colaborare eficienta,
atitudine proactiva si
contributie efectiva in
activitatea comuna;
-axare pe rezolvarea
de probleme Tn mod
creativ,

-initiativa si spirit an-
treprenorial, inovatie
si creativitate;
-asumarea de roluri
diferite, inclusiv a ro-

-respect pentru lege,
pentru drepturile si
libertatile tuturor
cetatenilor;
-participare activa la
viata sociala,
culturala, econo-mica
si politica a comu-
nitagii;

- implicare in
evaluarea problemelor
complexe ale
societatii si rezolvarea
acestora;

-atentie, altruism,
respect, generozitate
si sprijin pentru
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-abilitati de luare a
unor decizii pertinente
si responsabilitate
pentru deciziile
asumate.

si informala;
-efort pentru invatare
rapida si eficienta.

lului de lider, Tn diver-
se situatii / contexte
sociale.

ajutorarea persoanelor
aflate in dificultate;
-interes si implicare in
dialogul intercultural;
-preocupare pentru
pastrarea si
valorificarea teza-
urului cultural si
spiritual al Republicii
Moldova si pentru
promovarea acestuia
n lume;

-tendinta de
autorealizare in
Republica Moldova.

Tabelul 2.7. At r

i but ul »
pe ni

Persoanel e

veluri de

debchnseegatrei!
T nvat amant

Persoanele deschise
citre invatarea pe
parcursul Intregii

vieti demonstreaza:

La finele ciclului
primar, elevii:

La finele ciclului
gimnazial, elevii:

La finele ciclului
liceal, elevii:

-atitudine pozitiva si
placere, interes si
motivare pentru
invatare;

-manifesta curiozitate
pentru a afla lucruri
noi;

-manifesta atitudine
pozitiva si placere, in-
teres 1 motivare pen-
tru invatare;,

-demonstreaza con-
stiinciozitate i perse-
verenta in invatare;

-analiza si reflectie
asupra propriei
invatari si implicare
pentru optimizarea
invatarii,

-1s1 exprima opinia cu
privire la modalitatile
de nvatare la care
sunt expusi,

-1s1 cunosc stilul de
invatare,cunosc si
aplica metode
eficiente pentru
propriul stil de
invatare;

-se implica activ in
invatarea prin desco-
perire §i cooperare;

-determina resurse si
instrumente care le
faciliteaza invatarea;
-faciliteaza activitati
de invatare prin coo-
perare pentru colegii
lor;

-stabilirea scopurilor
proprii in invatare;

-cunosc domeniile Tn
care au nevoie de
sprijin In procesul de
invatare;

-solicitd sprijinul ne-
cesar;

-1s1 stabilesc scopuri
in invatare;

-151 planifica procesul
de invatare;

-1si evalueaza rezul-
tatele obtinute si sta-
bilesc scopuri noi n
invatare;

-1s1 proiecteaza noi
trasee de nvatare;

-deschidere fata de
moduri noi de gandire
si idei noi;

-manifesta atentie si
interes pentru opiniile
altor persoane;

-respecta moduri di-
ferite de gandire si de
invatare ale
semenilor;

-participa activ la dis-

cutii si dezbaterti,

-exploreaza informatii
privind moduri noi de
abordare multias-
pectuala a faptelor,
fenomenelor etc.;
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-interes si implicare in
activitati de Invatare
formala, nonformala
si informala;

-participa activ la
activitatile de Tnvatare
formala si nonformala
oferite;

-descriu situatii de
invatare informala cu
care se intalnesc n
viata cotidiana;

-solicita si aleg activi-
tati de invatare
formala si
nonformala, in functie
de interese, capacitati
si nevoile de Invatare;
-identifica situatii si
contexte de Invatare
informala din viata
cotidiana, din
perspectiva adecvarii
si utilitatii acestora,

-se implica 1n orga-
nizarea si oferirea ac-
tivitatilor de invatare
formala si nonformala
pentru colegii lor;
-exploreaza si valorifi-
invatare informala
existente Tn scopul
dezvoltarii personale,
sociale si profesionale;

-efort pentru invatare
rapida si eficienta.

-manifesta atentie si
concentrare In proce-
sul de invatare.

-selecteaza informatia
relevanta si semni-
ficativa pentru scopul
invatarii.

-selecteaza, combina si
utilizeaza diverse
resurse, instrumente si
modalitati eficiente
pentru prelucrarea
rapida si calitativa a
unor volume mari de
informatie.

Tabelul 28. At r

i but ul
pe ni

ur i de

~

. Ppreaahnhelve, aptodecti ve,
v el

nvatamant

Persoanele ac-tive,
proactive, productive,
creative si inovatoare

demonstreaza:

La finele ciclului
primar, elevii:

La finele ciclului gim-
nazial, elevii:

La finele ciclului
liceal, elevii:

-optiunea pentru un
mod de viata sanatos
si activ;

-cunosc si aplica
reguli ale unui mod de
viatd sanatos;

-practica sistematic si
cu placere activi-tati
motrice i sportive, in
functie de necesitati,
-respecta un regim ali-
mentar rational,

-sunt adeptii unui mod
de viata sanatos si
activ, pe care il
promoveaza si il
practicd, respectand
cerintele si principiile
acestuia,

-comunicare eficienta
Tn contexte variate;

-cunosc si aplica
regulile de comunicare
corecta si eficienta in
diverse contexte;

-participd activ la
discutii si dezbateri,
argumentandu-si
opiniile si manifestand
respect pentru
interlocutori;

-1s1 adapteaza
discursul comunicativ
in functie de contexte,
situatii, auditoriu,
circumstante etc.;

-colaborare efi-cienta,
atitudine proactiva si
contributie efectiva in
ac-tivitatea comuna;

-participa cu interes la
activitati comune cu
semenii lor;
-manifesta dorinta de
a-si ajutd colegii,

-au abilitati de lucru in
grup;

-se ofera sd sprijine
colegii;

-contribuie cu idei si
fapte la realizarea
activitatilor comune,
la obtinerea succesului
comun;

-au abilitati de lucru in
echipa;

-1si asuma roluri si
responsabilitafi
concrete Tn cadrul
echipelor;

-1s1 asuma responsabi-
litatea pentru
obtinerea succesului
comun.
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-axare pe rezolvarea
creativa de probleme;

-identifica probleme
legate de viata
cotidiana si invatare;
-solicita si ofera ajutor
la rezolvarea acestora;

-propun si dezbat
solutii pentru
problemele iden-
tificate de interes
comun;
-colaboreaza la
rezolvarea
problemelor;

-au o atitudine proac-
tiva in depasirea situa-
titlor de problema;
-exploreaza modalitati
inovative de rezolvare
a problemelor;

-inifiativa si spirit
antreprenorial, ino-
vatie si creativitate;

-manifesta curiozitate
pentru activitati
inovative;

-manifesta creativitate
n domeniile de
interes;

-manifesta spirit
inovativ, propun
solutii creative pentru
activitate;

-accepta si demon-
streaza o atitudine
pozitiva fata de
schimbare;

-iniiaza si imple-men-
teaza proiecte
individuale si de grup;

-au abilitati de plani-
ficare, organizare si
evaluare a activitatii;
-identifica oportunitati
pentru dezvoltarea
competentelor
antreprenoriale;
-manifesta flexibilitate
si adaptabilitate la
schimbare;

-evalueaza riscuri ale
activitatii si actioneaza
pentru diminuarea
acestora;

-asumarea de roluri
diferite, inclusiv a
rolului de lider, Tn
diverse situatii / con-
texte sociale.

-se implica 1n ac-
tivitati de voluntariat.

-initiaza activitati de
voluntariat;

-identifica modele de
lideri demne de urmat.

-utilizeaza capacitatile
de autoevaluare si
autoanaliza a
propriului potential in
cadrul unor activitati
concrete:

-1si asuma in mod
constient rolul de lider
la organizarea unor
activitati sau proiecte,
in functie de
pregéatirea si
competentele
personale.

Tabelul 29. At r i

but ul ., Pe

rsoanel e

an

gajate civi

Persoanele angajate
civic si responsabile
demonstreaza:

La finele ciclului
primar, elevii:

La finele ciclului
gimnazial, elevii:

La finele ciclului
liceal, elevii:

-respect pentru lege,
pentru drepturile si
libertatile tuturor
cetatenilor;

-cunosc drepturile
fundamentale ale
copilului si respon-
sabilitatile asociate
fiecarui drept;

-respecta legea, pro-
moveaza drepturile si
libertatile cetate-nesti
in scoala si in comu-
nitate;

-actioneaza asertiv in
diverse situatii si
contexte sociale, in
conformitate cu
drepturile si libertatile
cetatenesti,
promovand si cerand
respectarea acestora;
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-participare activa in
viata sociala,
culturala, economica
si politica;

-implicare in
evaluarea problemelor
complexe ale societatii
si rezolvarea acestora;

-demonstreaza interes
si participa la
evenimente culturale
si sociale din scoala si
din comunitate;
-observa probleme
cotidiene cu care se
confrunta familiile lor,
vecinii, colegii de
clasa;

-demonstreaza interes
pentru evenimentele
din viata sociala,
culturala, economica
si politica,;

-participa activ la viata
sociala si culturala a
comunitatii, a locali-
tatii;

-identificd probleme
din comunitate si 1si
expun opinia despre
acestea, sensibilizand
factorii de decizie si
comunitatea;
-participa la proiecte
de solutionare a
problemelor din
comunitate;

-se implica activ in
viata sociala,
culturala, economica
si politicd a
comunitatii, a localita-
tii, a tarii;

-evalueaza impactul
implicarii personale in
dezvoltarea
comunitatii;

-inifiaza proiecte de
solutionare a
problemelor de diferit
gen din comunitatea
lor si in afara acesteia,
cu mobilizarea tuturor
partilor interesate;

-atentie, altruism,
generozitate si sprijin
pentru ajutorarea
persoa-nelor aflate Tn
dificultate;

-manifesta interes
pentru problemele
persoanelor aflate in
dificultate;

-se implica 1n activitati
de voluntariat pentru
sprijinirea persoanelor
aflate in dificultate;

-initiaza activitagi si
proiecte pentru
sprijinirea persoanelor
aflate in dificultate;

-interes si implicare in
dialogul intercul-tural;

-manifesta interes si
respect pentru valorile
si opiniile altor
persoane;

-manifesta interes si
deschidere pentru va-
lorile culturale si tradi-
tiile altor popoare;
-manifesta flexibilitate
si corectitudine in
dialogul cu repre-
zentantii altor culturi;

-1si cunoaste si
apreciaza propria
identitate culturala;
-manifestd intelegere,
respect si toleranta
pentru diversitatea
cultu-rala, etnica si
confe-sionala;

-se implica in activitati
de promovare a identi-
tatii culturale
nationale, in raport cu
identitatea culturala
europeana si di-
versitatea culturald a
lumii;

-preocupare pentru
pastrarea si
valorificarea
tezaurului cultural si
spiritual al Republicii
Moldova si pentru
promovarea acestuia
in lume.

-cunosc §i respecta
simbolurile nationale
ale Republicii Mol-
dova;

-cunosc traditiile si
obiceiurile populare
principale din Repu-
blica Moldova in di-
versitatea lor cultu-
rala si participa la
activitati consacrate
acestora.

-cunosc §i apreciaza
tezaurul cultural si spi-
ritual al Repub-licii
Moldova in
diversitatea sa;
-participa la initiative
de protejare a
patrimoniului national
istoric, cultural si
spiritual.

-initiaza proiecte de
promovare a patrimo-
niului national istoric
si cultural in
comunitate, in tara si
peste hotarele ei.




lll. CURRICULUMUL NATIONAL: FUNDAMENTE TEORETICE
S| PRAXIOLOGICE

Fundamentarea complexa a dezvoltarii
Dezvoltarea curriculumului educational se axeaza pe:

Curriculumului 1. Teor i a acmoelunauluiZare are

ca obiect de studiu specific proiectarea curriculara
concept si a educatiei si instruirii in context pedagogic
metodologie deschis la nivel de sistem de educatie/invatimant,
sistem si proces de invatdmant, proces si situatii de
instruire (vezj capitolul 1).

National:

2. Teori a gener aakeare ca obiectdde stuality: iedacatia in sens larg social si
educatia in sens ingust pedagogic, functiile educatiei, finalitatile generale ale educatiei, structura de
baza a educatiei, laturile educatiei. Teoria generald a educatiei este privita in contextul paradigmei
curriculumului.

3. Teor i a genercardat caabiedt ae studiu activitateaide, instruire ca subsistem
al activitatii educationale. Categoriile de baza ale teoriei generale a instruirii sunt: curriculumul,
principiile didactice, formele de optimizare a instruirii, obiectivele/finalitatile, continuturile,
metodologia/tehnologia/ strategia/metodele, evaluarea; predarea-invatarea-evaluarea, mijloacele de
invatamant, comunicarea didactica.

4. Teoria gener al a acueferiredaedrcétarea curricplaeadValgrificgréa c e
metodologiei de cercetare va asigura baza interpretativa si explicativa necesara pentru intelegerea
perspectivelor dezvoltarii/optimizarii curriculumului, dar si pentru conceperea noilor modele
conceptuale ale curriculumului educational.

5. Teori a gener alst@uctuda pepsendlitdtin, kRgaatile de Srindreisi dezvoltare a
personalitatii, particularitatile individuale si de varstd, particularitatile interne si externe ale
dezvoltarii personalitatii.

In contextul acestor teorii se identificd cel putin cinci directii de dezvoltare a curriculumului:

1. Proiectarea unui curriculum educational optimal din punctul de vedere al
formarii/dezvoltarii personalitatii elevului.

2. Proiectarea optima a finalitatilor educatiei si reflectarea acestora in cadrul curricular si
realizarea mai eficientd a actului educational in contexte concrete.

3. Organizarea si realizarea optima a procesului de instruire in raport cu finalitatile proiectate.

4. Realizarea instruirii in raport cu particularitatile individuale ale elevilor, cu nivelul lor de
dezvoltare, performantele, motivele, interesele etc.

5. Cercetarea problemelor din cadrul curricular in vederea:
a) reproiectarii curriculumului educational din perspectiva dezvoltarii;
b) eficientizarii procesului de instruire/de predare-invatare-evaluare.

In viziunea noastra, conceptual ,,dezvoltare” face parte din ansamblul factorilor care asigura
calitatea curriculumului la nivel de produs si la nivel de proces, si anume: cercetare, proiectare,
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implementare, monitorizare, management. Fiecare din acesti factori/dimensiuni indeplinesc functii
specifice Tn contexte concrete.

Tn alte cazuri putem vorbi despre reproiectare a curriculumului.
Dezvoltarea cur r iegewdconeapt di diadtivitetedtdrerastpune n a |

dezvoltarea teoriei curriculare prin noi abordari, concepte etc.;

dezvoltarea cadrului continutal si structural prin introducerea noilor elemente/componente
curriculare;

crearea noilor produse/documente curriculare;

elaborarea de noi tehnologii educationale etc.

Dezvoltarea curriculumului este un proces continuu si are drept scop raportarea

curriculumului la schimbarile permanente si la tendintele dezvoltarii curriculumului la nivel national
si international. Dezvoltarea curriculumului se axeaza pe:

1
1
1

rezultatele cercetarilor stiintifice respective;
experiente de implementare a curricula scolare;
transfer tehnologic etc.

Asadar, conceptul dezvoltare a curriculumului face parte dintr-o abordare mai larga — cea ce

vizeazd asigurarea calitdtii invatamantului. Acest concept poate fi prezentat grafic dupa cum

urmeaza:

A

Dezvoltare

- PrOiECtaWIUare

Concepere

A

Fig.3.1. Dezvoltaredn contextul curricular

Cercetarea curriculara

Cercetarea in educatie, inclusiv cea
Cercetare. curriculara, trebuie sd preceadd in mod
Diagnosticare. obligatoriu orice altd activitate atunci cand
Conceptualizare se urmdresc schimbarile educationale.
a Curriculumului Cercetarea curriculard, in dependentd de
starea actuala a Invatamantului, de
tendintele dezvoltdrii curriculare pe plan
international si national, poate fi axata pe

urmatoarele aspecte:

educational

oCer cet ar e aa probteroatice tcurricudare Tn cazul constituirii noii paradigme

curriculare postmoderne in scopul stabilirii:

- cadrului conceptual privind proiectarea/reproiectarea curriculumului educational;
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directiilor si modalitatilor de dezvoltare/optimizare a curriculumului educational.

o Cercetarea teoretica p | i cpa tdimansiuni concrete mai putin explorate in cadrul
curricular (de ex.: cercetarea problematicii privind formarea de competente transversale si
specifice), in scopul:

- dezvoltarii unor concepte anumite sau a unui ansamblu de concepte;

- optimizarii unui sau mai multor elemente curriculare.

o Cercetareadiagnosticareastarii actuale a curriculumului national in scopul stabilirii:

coerentei cadrului conceptual cu teoria curriculumului postmodern si tendintelor dezvoltarii
curriculare pe plan international si national;
interconexiunilor optime ale componentelor curriculare;
gradului de complexitate a finalitdtilor/competentelor curriculare;
impactului curriculumului educational asupra rezultatelor stabilite;
directiilor de optimizare/dezvoltare curriculara etc.
Acest demers este unul obligatoriu atat in cadrul proiectarii, cat si in cadrul reproiectarii

curriculumului educational.

0 Cercetareap r 0 g nste an@lobligatorie si indica tendintele de evolutie curriculara in raport
cu schimbarile socioeconomice, educationale, politice etc.

0 Cercetareaconeptualizareapoate fi privita ca una de integralizare a rezultatelor obtinute in
cadrul demersurilor stiintifice descrise si are drept scop:

- conceptualizarea/reconceptualizarea paradigmei curriculare;

- elaborarea unei Conceptii Generale a Curriculumului Educational.

Cercetarea curriculard poate fi:

1) conceputa ca:

A realizarea proiectelor de lungd durata;
A realizarea proiectelor de scurtd durata;
A realizarea proiectelor operationale;

2) realizata de:

A institutii, catedre, laboratoare de cercetare;
A grupuri temporale de cercetitori;
A individual:

3) initiata de:

A Ministerul Educatiei;

A institutii de cercetari stiintifice;

A institutii de invatimant superior;

A directii raionale/municipale de invitamant;

A institutii de invitimant general — in limitele competentelor proprii si ale ariei de
cuprindere a problematicii curriculare.

Diagnosticarea/evaluarea curriculumului scolar
Diagnosticarea curriculumului este o activitate destul de ampld si include actiuni

manageriale si pedagogice corelate cu etapele de dezvoltare a tipurilor de curricula si a
componentelor structurale ale acestora. Continutul diagnosticului implicd un sir de actiuni orientate

spre:

35



V analiza strategiilor de optimizare a curriculumului, practicilor existente in tard si peste
hotare;

V elaborarea metodologiei de diagnosticare a starii curriculumului scolar in invatamantul
general;

V realizarea diagnosticarii complexe a curriculumului scolar in invatamantul general,

V analiza si prelucrarea statistica a datelor obtinute in baza evaluarii curriculumului scolar in
invatamantul general;

V elaborarea rapoartelor de diagnosticare a curricula pe discipline scolare;

V elaborarea recomandarilor in vederea dezvoltarii curriculumului scolar.

Diagnosticarea presupune si determinarea grupurilor-tinta, noi am dat prioritate:

? elevilor din invatamantul general;
? directorilor de unitati scolare, cadrelor didactice, parintilor;
? expertilor nationali In diagnosticarea curriculumului.

Procesul de diagnosticare a starii curriculumului se realizeazd prin cateva etape bine
determinate. Planificarea ca etapa pune in evidenta obiectivele si metodologia diagnosticarii
curricula, asigurd studiul evaluativ, bazat pe un plan de actiuni care determind convergenta dintre
obiective, constatari, recomandari si concluzii si conceptualizeaza informatiile acumulate pentru
proiectarea strategiei de dezvoltare a curriculumului.

Metodologia diagnosticului starii curriculumului include:

analiza documentelor de politici educationale (inclusiv a celor curriculare);

analiza curriculumului ca program educational, a contextului organizational, normativ si a
nevoilor actorilor care au generat proiectarea acestuia;

determinarea beneficiarilor si a obiectivelor studiului evaluativ;

< <

determinarea ipotezelor evaluarii si a directiilor de actiune;

determinarea cadrului conceptual si a metodologiei de evaluare;

estimarea timpului, a costurilor si a resurselor necesare;

determinarea modelului evaluativ, a criteriilor, indicatorilor si intrebarilor evaluative care
pot sa raspunda ipotezelor cercetarii.

< <K<K L

Tn demersul metodologic al diagnosticului stirii curriculumului se includ si actiunile de:

1 determinare a incarcaturii echilibrate la nivelul componentelor curriculumului nucleu, in
sensul stabilirii dacd acesta prevede formarea unor competente si insusirea unor cunostinte
suficiente si adecvate, atat in raport cu timpul alocat, cat si cu nivelul de dezvoltare a
elevilor pe care i1 vizeaza,

1 identificare a eventualelor rupturi existente intre ciclul primar, gimnazial si liceal, atat in
ceea ce priveste continuturile, cat si metodologia predarii-invatarii-evaluarii;

1 identificare a conceptelor dificil de inteles pentru elevi la nivelul fiecérei discipline;

1 determinare a metodelor de predare-invatare, specifice fiecarei discipline, predominante in
activitatea didactica;

1 stabilire a impactului manualelor asupra metodologiei didactice si a rezultatelor invatarii;

1 determinare a masurii in care curriculumul promoveaza metodele active de predare-invatare.

Pentru o mai bunad operationalizare si aplicare a rezultatelor, in procesul diagnosticului
curriculumului se realizeaza analiza urmatoarelor dimensiuni:
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conceptia si raportarea ei la prevederile abordarii holistice si hexagonale ale curriculumului;
elementele constituente §i raportarea acestora la numarul necesar/ recomandat de elemente;
tipurile de obiective/ competente si coerenta/ incoerenta dintre ele;

gradul de complexitate a obiectivelor generale/ cadru in raport cu potentialul lor formativ si
informativ;

continuturile curriculare in raport cu principiile existente;

unitatile de continut din perspectiva abordarilor stiintifice;

continuturile curriculare din perspectiva educativa si formativa;

strategiile didactice propuse in curriculum in raport cu abordarile moderne ale instruirii;
strategiile de evaluare in curriculum in raport cu abordarile moderne ale evaluarii.

Diagnosticarea curriculumului poate fi realizata printr-o serie de actiuni care includ intrebari

evaluative concludente, cu rol de operationalizare si caracterizare a constructiei curriculumului la
nivelul proiectarii. Aceste intrebari, fundamentate teoretico-stiintific de A. Crisan, stabilesc:

Ce fel de educat i eRaspunstleste datepringurridulud g corgretizai e t a t

in politica educationald, scopurile sistemului educativ, structura sistemului de Tnvatimant si
filierele de formare si obiectivele pentru fiecare disciplina (la diferite niveluri) si pentru
toate ciclurile de invatdmant construite in raport cu nevoile educative, cu interesele
individuale si asteptarile sociale.

Ce s e Raspunsaltladc@asta intrebare este oferit de modul in care sunt structurate in
curriculum continuturile pentru ca obiectivele disciplinare sa fie atinse, cu un anume grad de
diversitate din perspectiva stiintifica, sociald si culturald, pentru diferitele filiere de formare
si niveluri de Tnvatamant.

cat anume Mogelul Tdidactia tdigciplinar reflectd extensia si profunzimea
continuturilor pentru fiecare ciclu de invatamant, in acord cu nivelul intelectual si scolar al
elevilor.

Cand are | oc un &aorticaenul tink gont dt psihopedagodid varsteler?
st de procesul dezvoltarii intelectuale a elevilor si descrie momentul in care trebuie abordate
temele unei discipline si la ce nivel (ciclu, an de studii), dar si progresia abordarii acestor
continuturi pe ciclu de invatamant si an scolar.

Cum s e f ac RaspinsulMaddeastd peoladetha tine cont de psihologia invatarii, de
motivatie, de didactica disciplinelor, de formarea cadrelor didactice si de metodele de
predare, activitatile de invatare, de manualele scolare si auxiliarele curriculare.

Cui s e auricalsmalaleacéie?in acord cu psihosociologia dezvoltarii intelectuale,
tipurile de elevi carora li se adreseaza curricula disciplinare si particularitatile bio-psiho-
sociale ale acestora.

Cu ce r esur Reéspursul va @é¢a finl valaectoealftatea resurselor bugetare si
personalul implicat Tn implementarea curriculumului inteles ca program educational.

Conceptualizarea curriculumului scolar
Conceptualizarea curriculumului scolar are la baza dimensiunile:

a) pedagogica:

abordare postmoderna a curriculumului scolar: teorii si paradigme curriculare;
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abordarea functionarii Invadmantului 1n societatea postmoderna;
abordarea problematicii de globalizare in sistemul de invatamint.

b) manageriala:
initierea cercetdrii problematicii curriculare;
organizarea grupurilor de conceptori In vederea elabordrii Conceptiei/ cadrului
conceptual al curriculumului;
organizarea activitatilor grupului de experti;
organizarea expertizei conceptiei curriculumului scolar;
promovarea conceptiei curriculumului ca fundament al proiectarii curriculumului scolar.

Conceptualizarea curriculumului in plan paradigmatic are ca reper:

Conceptia invatarii sistemice a disciplinelor academice

Aceastad conceptie se caracterizeaza printr-o claritate si o precizie mai mare a conginuturilor.
Definirea curriculumului in acest sens se prezintd astfel:,,un plan general de continuturi ori de
materiale specifice de instruire, pe care scoala le ofera elevului”.

Dezavantajele acestei tratari:
1 elevul este privit mai mult ca obiect al actului educational;

=

cunostintele domina asupra competentelor;
1 metodele reproductive domina asupra celor activ-participative.

Conceptia invatarii centrate pe elev

Curriculumul, in contextul acestei abordari, are in centrul atentiei elevul cu particularitatile,
trebuintele si interesele sale. Curriculumul oferit trebuie sa fie relevant si generator sau facilitator de
experiente de viata, de construire a sensului in care fiecare isi gaseste drumul dezvoltarii sale.

Conceptia focalizarii asupra comprehensiunii si ameliorarii societdtii

Curriculumul orienteaza elevul spre formarea competentelor de integrare rapida, eficienta si
creatoare a studentului in campul social si profesional — calitatea procesului de integrare sociala si
profesionald constituie un indicator sintetic al eficientei curriculumului scolar.

Conceptia centrata pe procesul de elaborare (curriculum development)

Tn contextul acestei viziuni, proiectarea curriculumului are o importanta deosebita, deoarece,
Tn urma acestui efort, se va contura curriculumul formal.

Curriculumul este un,,program de invdtdmant” care trebuie conceput Intr-0 asemenea
manierd, incat sa le permita elevilor sd atinga anumite obiective de Invatare.

Conceptia sistemico-holistica a curriculumului

Curriculumul, din perspectiva sistemico-holistica, se axeaza pe multitudinea componentelor
proceselor de invatamant, pe articularea lor intru realizarea finalitatilor educationale care constituie
punctul de plecare ce declanseaza o adevarata reactie circulara in cadrul curricular. Nu se pierde din
vedere si elevul — subiect al actului educational. Procesul de invatdmant se caracterizeaza prin
dinamism s§i interacfiune permanenta si continud a componentelor constitutive.

Conceptia centrata pe obiective
Curriculumul scolar in cadrul acestei conceptii se axeaza pe un sistem de obiective generale,
transdisciplinare, pe arii curriculare si pe discipline (generale, de referinta si operationale).
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Proiectarea obiectivelor este ghidatda de un ansamblu de principii si taxonomii ale
obiectivelor. Curriculumul, in acest context, este reflectat in doua documente: curriculumul de baza
S curricula pe discipline.

De fapt, aceastd abordare a curriculumului pune accentul pe ,intrarile” in sistem si
raporteaza finalitatile obtinute la obiectivele preconizate.

Conceptia curriculumului centrat pe competente
In cadrul acestei abordiri accentul se pune pe produsul final exprimat in ,,forma” de
competentd — integrarea cunostintelor, capacitatilor, atitudinilor.

Conceptia curriculumului centrat pe competente are in vedere stimularea valorilor pe care
trebuie sa le promoveze scoala modernd cu deschidere spre continuturi pluri-, inter-,
transdisciplinare.

Totodata, vizeaza ca manifestarea competentei inseamna mobilizarea resurselor interne
adecvate si achizitionate in cunostinte fundamentale, abilitati cognitive si psihomotorii, atitudini si
comportamente pe care liceanul le aplicd la rezolvarea unor situatii problematice. Actiunea
competenta a elevului este mobilizarea resurselor mentale (cunostinte, deprinderi, abilitati, scheme
de actiune etc.) la locul si momentul potrivit.

Demersul de proiectare curriculara:
concept si principii

Proie(.:tarea/ Este activitatea de concepere a ,,noului

reproiectarea curriculum”  (sau  de  reproiectare  a

curriculumului curriculumului  in  functie) -  activitate

educational manageriald, teleologica si  propedeutica
fundamentala.

In acest context, proiectarea in educatie
reprezintd un ansamblu coerent de operatii si actiuni, de norme, reguli si mijloace de gandire si
actiuni, prin care se concepe si se realizeaza un proces. S.Cristea considera ca proiectarea curriculara
reprezintd activitatea de structurare a actiunilor si operatiilor care asigura functionalitatea sistemului
si a procesului de invatamant [Cristea S. (coord) Ref or ma T nvatamantul ui
realizare Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2012].

Dupa G. de Landsheere, proiectarea curriculara presupune: definirea obiectivelor, sugerarea
metodelor si mijloacelor; determinarea conditiilor prealabile [De Landsheere G. Definirea
obi ect i v e.lBaurestieRditura Ruidadticd §i Pedagogica, 1979].

Proiectarea curriculard (designul instructional) reprezinta un demers complex si sistemic de
anticipare a desfasurarii activitatii de instruire. Actiunea de proiectare poate viza fie nivelul macro—
cel al procesului de invatamant luat in ansamblu, fie nivelul micro — cel al temelor, secventelor de
instruire, activitatilor didactice realizate in cadrul unei discipline scolare.

In viziune moderna, actiunile de proiectare constau in gandirea, anticiparea si prefigurarea
procesului de instruire, a strategiilor si tehnologiilor didactice.
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Modelul de proiectare curriculara
Modelul de proiectare curriculara dezvoltat la nivelul didacticii postmoderne este centrat pe

finalitatile activitatii de educare/invatare. Prioritara devine corespondenta pedagogica angajata la
nivelul activitatii didactice, conceputa simultan ca activitate de predare-invatare-evaluare.

Abordarea curri cul ar apresupupe proiectaes ntérdegpendeictr

~

nva

dintre elementele componente ale activitatii didactice: obiective/f i nal i t at ~rcé¢opmpet en
metodologie— evaluare. Aceste interdependente angajeaza realizarea unui invatamant prioritar
formativ bazat integral pe resursele de (auto)instruire si de (auto)educatie ale fiecarui elev.

Proi ect ar e aconsemn¢azi isattul deals &ructura de organizare bazata pe

continuturi definite explicit ( , ¢ € s a filarstw@uraaendPganizare orientatd valoric prin

intermediul unor finalitati si metodologii explicite si implicite ( , C U M

macrostructurale (plan de invatdmant elaborat la nivel de sistem) si microstructurale (curricula si

manuale scolare elaborate la nivel de proces), asumate la scara psihosociala.

Asadar, proiectarea curriculara presupune:
proiectarea conceptiei generale;

proiectarea produselor si structurilor curriculare (plan de invatamant, curricula pe discipline,
manuale scolare, ghiduri metodologice etc.);

proiectarea procesului educational propriu-zis (de predare-invatare-evaluare).

Abordarea contextual-integratoare a metodologiei de proiectare a curriculumului presupune

identificarea, selectarea si organizarea componentelor acestuia in functie de factori sociali,
economici, politici si educationali.

T

Conceptul de proiectare curriculard include in sine si alte perspective metodologice:

Prima tine de logica generala a proiectarii, care presupune urmatorii pasi: diagnosticarea,
conceptualizarea/conceperea  curriculumului, proiectarea  propriu-zisa, organizarea/
implementarea curriculumului, evaluarea/ monitorizarea curriculumului.

A douatine de consecutivitatea proiectarii produselor curriculare: standardele educationale
- plan-cadru de invatamant - curricula pe discipline - manuale scolare - ghiduri
metodologice- alte materiale didactice.

A treiatine de realizarea procesuala a curriculumului scolar:

- elaborarea proiectelor didactice de lunga durata;

- elaborarea proiectelor didactice axate pe unitati ,,mari”’ de Tnvatare;

- elaborarea si aplicarea proiectelor didactice a lectiilor [Pogolsa L. Teor i a S i
managerantului curriculumului Chisinau: Lyceum, 2013, p.101-103].

Proiectarea curriculara poate fi realizata in baza urmatoarelor principii:

Principiul f un darndumitl kebuic $a sedamepe ipercdrcetadea empirica

a starii anterioare si sa fie astfel alcatuit Incat sa anuleze toate disfunctionalitatile acesteia.

Principiul 0 r Cumiculundul tiebuie s de bagese @df oi fibwfie trainica a

educatiei, aflata in consonanta cu filosofia omului din societatea democratica moderna, si sa ignore
doctrinele politice pasagere care contesta aceasta filosofie.

Principiul Cunriduilumul tebhmia 43 iaspuadd trebuintelor personale ale celui
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Principiul realismului.Curriculumul trebuie centrat pe viata reald, cu valorile ei actuale, cu
tendintele de dezvoltare ale societatii si cu nevoile autentice de formare ale membrilor acestei
societati.

Principiul echilibrului. Curriculumul trebuie alcatuit astfel incat niciuna dintre componente

sd nu fie neglijata si niciuna sa nu prevaleze asupra celorlalte (de la resurse materiale si umane care
sustin curriculumul si pana la filosofia care il orienteaza).

Princi pi ulCurdcoldmal krebuic &arfi¢ o realizare colectiva la care iau parte toti
cei competenti si tofi cei interesati (de la specialisti, institufii oficiale si autoritati pana la profesori,
elevi si parintii lor).

Pri nci pi ul Evalearaa kst¢ acternehtul esential al cercetarii, proiectarii,
experimentarii, validarii oricarui curriculum, nefiind permisa implementarea lui daca evaluarea nu a
fost riguroasa, obiectiva, pozitiva si practicatd la momentul oportun.

Princi pi ulCurriaubuinug webu® sai beneficieze de o sustinere adecvatd si nu
trebuie pus in practica daca vreunul din elementele de sustinere este insuficient (resurse financiare,
spatii functionale, laboratoare, manuale, planuri, programe, educatori, manageri competenti etc.).

Principiul temeiniciei.Curriculumul trebuie proiectat pe termen lung, astfel incat sa suscite
ameliorari esentiale si structurale cat mai rare si cat mai tardive.

Principiul ma n a g e fmglententateau proiectsilai hcurnoldad resie i o.
schimbare radicala care trebuie condusd de manageri competenti [Negret-Dobridor I. Teoria
generala a curri.tgPoliromyd008]i educati onal

Cerintele proiectarii curriculare impun realizarea unor actiuni managerial-pedagogice situate
intr-o ordine ierarhica explicitd, asumata in termeni de decizii cu referire la specificul fiecarui
produs curricular.

Documentele curriculare principale — standardele, planul de invatamant, curricula pe discipline,
manualele scolare — sunt determinate de:

1) finalitatile, de ordin transversal si specific, care le orienteaza valoric, Tn plan pedagogic,
psihologic si social, la nivelul interdependentei dintre componentele vizate si continuturile
de baza validate experimental;

2) structura de organizare a sistemului de invatamant, pe niveluri/ trepte scolare, care le creeaza
centrul de realizare prin durata invatamantului (careia 1i corespunde curriculumul
comun/nucleu).

Logica proiectarii documentelor curriculare are in vedere interconexiunile existente intre
standardele educationale — planul de invatamant — curricula pe discipline — manualele scolare.

Astfel, calitatea manualelor depinde de calitatea curriculumului disciplinar; calitatea
curriculumului scolar depinde de calitatea planului de invataimant si a standardelor educationale;
calitatea planului de invatdmant depinde de calitatea standardelor educationale.

Ordinea logica, manageriald si pedagogica a proiectarii documentelor curriculare este in
urmatoarea consecutivitate:

1) Elaborarea documentului curricular fundamental — standardele educationale.
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2) Elaborarea documentului curricular de baza — planul-cadru de invatamant.

3) Elaborarea curricula pe discipline determinate de structura planului de invatamant si de
standardele educationale.

4) Elaborarea documentelor curriculare operationale — proiecte didactice de lungad durata,
proiecte didactice centrate pe unitati de invatare, proiecte de lectii.

5) Elaborarea manualelor scolare si a ghidurilor metodologice, a altor materiale curriculare.

Orice modificare intr-o componenta are efecte si in celelalte. Cunoasterea acestor relatii
permite conceptorilor construirea/reconstruira unui curriculum scolar de calitate.

Curriculumul de calitate ca document trebuie proiectat Tn corespundere cu
conceptele/abordarile moderne in scopul asigurarii eficientei procesului educational.

Planukc adr u d emant 7 rprezrfaa
documentul curricular de baza in functie de care sunt
elaborate pedagogic curricula si manualele scolare, alte
,,materiale auxiliare”, anexe si conexe, inclusiv cele
concepute in format electronic, ca softuri educationale.

Functia centrald, de maximd generalitate, a
Planului-cadru de invatamant consta in distribuirea
pedagogica optima a disciplinelor scolare pe niveluri,

trepte, cicluri de instruire, ani, semestre, saptamani.

Structura de baza a Planului-cadru de invatamant, corespunzatoare functiei centrale, include
conexiunile (de naturd pedagogicd) dintre: obiectivele instruirii pe niveluri, trepte, cicluri scolare —
disciplinele/materiile scolare — numarul de ore saptamanal in cadrul fiecarui an de invatdmant —
formele de realizare a activitatii de instruire (lectie, lucrari de laborator, activitati practice etc.) —
formele de evaluare (initiald, continud, finala; prin probe orale, scrise, practice).

Proiectarea planului de invatamant in perspectiva paradigmei curriculumului constituie un
demers pedagogic inovativ angajat social pe termen mediu si lung, ca urmare a consecintelor
determinate, in mod obiectiv, in procesul cumulativ de elaborare a curricula si a manualelor scolare.
Acest demers implica recunoasterea, respectarea si valorificarea pedagogica deplina a urmatoarelor
principii:

1) Principiul abordarii globale a planului de invatamant, in functie de finalitatile sistemului de
invatdmant;

2) Principiul selectarii disciplinelor/materiilor scolare in functie de finalitatile specifice stabilite
pe niveluri, trepte si cicluri de invatdmant;

3) Principiul concentrarii planului de 1invatamant la nivelul ,trunchiului comun”
(curriculumului comun/core curriculumului), fixat pedagogic in cadrul Tnvatamantului
general;

4) Principiul distributiei si integrarii echilibrate a disciplinelor/materiilor scolare pe ,,arii
curriculare”, determinate pe criterii pedagogice, argumentate epistemologic si psihologic;

5) Principiul interdependentei disciplinelor/materiilor scolare la nivel de intradisciplinaritate,
interdisciplinaritate, pluridisciplinaritate/multidisciplinaritate, transdisciplinaritate;

6) Principiul optimizarii raporturilor dintre disciplinele/materiile scolare de baza — de profil,
respectiv dintre disciplinele/materiile scolare obligatorii — optionale — facultative in functie

de specificul fiecarei trepte scolare si varstei psihologice a elevilor;
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7)

Principiul deschiderii planului de invatamant la nivel de educatie pe parcursul intregii vieti
pentru valorificarea optima, in timp si spatiu pedagogic, a tuturor continuturilor si formelor

generale ale educatiei [Cristea S. Di ct i onar de t. Bucurestin Editurp e d a g «

Didactica si Pedagogica, 1998].

Posibile variante ale dezvoltarii Planului-cadru de invatamant
Din toate produsele curriculare, planul de invatamant este cel mai constant si mai rar suspus

schimbarilor radicale. Necesitatea reproiectarii Planului-cadru de invatamant prin dezvoltare se
determina prin mai mulfi factori stabiliti Tn urma cercetarii curriculare, monitorizarii functionalitatii
curriculumului actual, dar si de tendintele 1n politicile curriculare promovate pe plan international si

national.

Asadar, ,,imbatranirea” planului de invatamant este anuntatd de elevi/studenti, profesori,

manageri, cercetatori, parinti prin urmatoarele fenomene:

1)

2)

3)
4)

5)

cand se atesta nivelul scazut al rezultatelor scolare, cu mult mai joase decat cele prevazute
de curricula si standarde;

cand se atesta scaderca brusca a motivarii pentru invatare si a interesului cognitiv pentru
toate sau anumite discipline scolare;

cand se atesta supraincarcarea informationala;

cand numarul si continutul disciplinelor vine in contradictie cu tendintele internationale si
cele nationale in domeniul educatiei;

cand se constatd ca planul de invatdmant nu asigura formarea/dezvoltarea personalitatii elevului
in raport cu finalitatile sistemului de Invatamant.

Tn contextul acestor fenomene pot fi propuse céteva strategii de reproiectare a Planului-cadru

de invatamant actual.

1.

Reducerea numarului de discipline scolare prin integrarea a doud sau mai multe discipline
nrudite.

Reducerea numarului de discipline obligatorii in cadrul fiecarei arii curriculare — construind
un nucleu tare de discipline scolare si, respectiv, marirea numarului de discipline optionale.

Reconstruirea disciplinelor scolare si, in primul rand, a celor reale in:

a) discipline integrate — nucleul tare pentru toti elevii;

b) Discipline autonome pentru elevii dotati sau cei care vor sa studieze aprofundat una sau
alta disciplina.

Studierea disciplinelor cu o singura ora pe sdptdimand — intr-un semestru (in loc de doud

semestre) sau Tntr-un an (in loc de 2-3 ani).

Fuzionarea unor discipline scolare in structura/continutul altor discipline scolare ca un
modul sau ca una sau mai multe unitati de invatare.

Dezvoltarea Planului-cadru pentru invatamantul luceal prin:
diversificarea profilurilor de formare si orientare profesionala;
stabilirea clara a nucleului de discipline obligatorii pentru diferite tipuri de licee;
reconceptualizarea sistemului de examene de bacalaureat in dependenta de tipul de licee
si optiunile absolventilor;
identificarea diferitor tipuri de discipline optionale in raport cu diferite profiluri de licee.
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Curricula pe disciplinereprezinta documentele
operationale necesare profesorilor de toate disciplinele,
de la toate nivelurile si treptele scolare, pentru
proiectarea activitatilor de instruire 1n functie de diferite
niveluri de referintd (treapta scolard, ciclu scolar,
semestru scolar, unitati de instruire/grupuri de lectii,
lectii/activitati concrete).

Tn perspectiva paradigmei curriculumului, acest
tip de documente este elaborat in functie de competente specifice stabilite pe niveluri, trepte, cicluri
de instruire. In acest sistem de referintd, curricula au semnificatia unor documente curriculare
fundamentale.

Curricula pe discipline proiecteaza tematica generald a materiei pe care profesorul urmeaza
sd o predea in contextul unor activitafi de instruire specifice nivelului treptei, ciclului (de
invatamant) de referintd. In perspectiva curriculari, orice activitate de instruire planificatd pe baza
de curricula va fi conceputa de profesor ca activitate de predare-invitare-evaluare.

Functia centrala a curricula consta in optimizarea proiectarii didactice a activitatilor de
instruire concrete (lectii etc.) concepute ca activitati de predare-invatare-evaluare.

Proiectarea curricula pe discipline solicitd colaborarea pedagogicd permanentd dintre trei
categorii de specialisti: a) ,,savantii domeniului” (profesori universitari, cercetdtori de varf) care
fixeaza fundamentele epistemologice ale disciplinei/ materiei scolare de referintd; b) specialisti de
seama, cu experientd semnificativa in proiectarea curriculara si in psihologia invatarii care asigura
medierea pedagogicd a informatiilor stiintifice determinate de fundamentele epistemologice ale
disciplinei/materiei scolare de referinta; c) profesori practicieni, cu experientd pregnanta la nivelul
activitatilor de instruire Tn domeniul disciplinei/materiei scolare de referinta.

Cerintele proiectarii curriculare impun realizarea unor actiuni pedagogice situate intr-0
ordine ierarhicd explicita, exprimata in termeni de decizii de politica a educatiei:

1) fundamentarea clard a conceptiei curriculumului (centrare pe elev, centrare pe competente);

2) definirea precisa a finalitatilor angajate in selectarea si ordonarea materiei dupa potentialul
sau formativ, valorificabil la maximum in contextul fiecarei varste psihologice;

3) definirea clara a competentelor in termeni de finalitati;

4) divizarea materiei pe module, unitati de invatare, centrate pe continuturile de baza (,,ideile-
ancord”), operationabile 1n sensul instruirii diferentiate, individualizate (prin obiective
concrete realizabile gradual);

5) sugerarea solutiilor metodologice optime in diferite situatii de predare-invatare-evaluare
(activitate: frontala, pe grupe, individual etc.);

6) prezentarea solutiilor docimologice posibile la nivel strategic si operational, in termeni de
evaluare initiald/diagnostica si predictiva, de evaluare continud/formativa si de evaluare
finald/ sumativa, cumulativa.

Articularea acestor actiuni confera curricula scolare legitimitate pedagogica, probatd prin
calitati reflectate la nivelul urmatoarelor principii de proiectare:
1) Relevanta formativa pozitiva (prin alegerea continuturilor de baza, esentiale in prezent si in
perspectiva formarii-dezvoltarii personalitatii elevului);
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2) Secventialitate adaptabilad la nivelul raportului dintre specificul fiecarei discipline scolare si
particularitatile invatarii scolare la diferite varste psihologice;

3) Consistenta internd (prin corelatia optima asigurata intre logica stiintei — logica pedagogica,
obiectivata in structurarea continuturilor) si externd (prin raportarea la: a) alte programe, in
sens intradisciplinar, interdisciplinar, pluridisciplinar; b) resursele de educatie/instruire
nonformala si informald);

4) Deschiderea pedagogica spre diferite variante de invatare eficientd, premisa a proiectarii
unor manuale de calitate.

Conceperea curricula pe discipline are Tn vedere:

Structurarea lor hexagonala: conceptie, competente/unitati de competente, continuturi,
strategii didactice, strategii de evaluare, timpul alocat pentru instruire.

Introducerea componentei ,,competente” si raportarea acestora la competentele-cheie si la
cele transversale.

Introducerea componentei unitati de competenete” — pre-achizitie in formarea
competentelor.

Constituirea unui nou statut al unitatilor de continut, cel de mijloc de formare a
competentelor.

Corelarea strategiilor didactice cu cele de evaluare, dar si cu finalitatile proiectate.
Deschiderea spre intra- si transdisciplinaritate.

Structura curricula disciplinarénclude urmatoarele elemente:
Preliminarii

Conceptia curriculumului

Administrarea disciplinei

Unitéti de invatare

Competente versusunitati de competente

Unitati de continuturi

Strategii didactice/activitati de invatare

Strategii de evaluare

Bibliografie

© oo Nk wDdPE

Exigente de ordin conceptual

Curricula pe discipline nu pot fi concepute in afara cadrului conceptual circumscris la un
moment dat prin documentele de politici educationala. In virtutea acestui fapt, orice curricula
trebuie sd Indeplineasca cel putin urmatorul set de exigente de ordin principal:

sa reflecte orientarile mari ale politicii educationale si obiectivele de formare care deriva din
acestea pentru un anumit nivel si tip de Tnvatdmant;

sa fie pertinente din punctul de vedere al necesitatilor de formare a elevilor;

sa se adapteze la complexul de factori care determina reusita scolara;

sa ,,traducd” obiectivele de invatare ale ciclurilor si anilor de studii Tn termeni de actiuni

sd prezinte Intr-o ordine logica elementele componente, astfel incat acestea sa fie coerente si
usor utilizabile ca instrument pedagogic;

sa ofere toate indicatiile si explicatiile necesare pentru o mai buna intelegere a obiectivelor
invatarii/competentelor si pentru asigurarea unei eficiente maxime a actiunii educative;

sa fie clar, explicit, fara ambiguitati; sa fie, totodata, concis, evitind redundanta in cadrul

unitatilor sale constitutive;
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sa fie prezentat Intr-o forma unitard privind grafica si punerea in pagind; altfel, el va putea fi

criticat cu usurintd, iar profesorul nu va putea organiza cu rigoarea cerutd secventele

activitatii didactice [Crisan A., Gutu V. Pr oi ect ar ea ¢ u r.Cimiglia: [Tip mu |l u i
Cim, 1997, p.82-83].

Tn  contextul acestor exigente se propun urmitoarele sugestii  privind
proiectarea/reproiectarea curricula pe discipline.

Context si starea actuala

La etapa luarii deciziei cu privire la proiectarea/reproiectarea curriculumului pe discipline
este necesar de tinut cont de urmatoarele:

1) Partile slabe si partile tari ale curriculumului pe discipline in functie stabilite prin
diagnosticarea starii actuale a curriculumului, prin identificarea opiniilor cadrelor didactice,

elevilor, altor personae interesate. in cazul curricula pe discipline actuale se configureazi in

plan generalizator urmatoarele parti vulnerabile:

— neclaritatea prezentarii demersului conceptual si metodologic cu privire la sistemul de
competente pentru disciplina de studii: def i ni r ea competentelo
clasificarea competenet!| or vi nedisdipineideont r a
studiic f or mul ar ea unor competfeomn ma sa&r bgrteazirm
sincronizata cu un ap estaeunatemsitedrgorie dexompeeniei e a
la diferite discipline poate avea diferit grad de complexitate; ni v e | ul scazut d
dintre campetecentceomepet entele specifi;c dis
i nadvertentetc;ter minol ogi ce

— 1insuficienta informatiei privind functiile fiecérei discipline, ariilor curriculare in formarea
competentelor proiectate 1n curricula;

Abordarea modern a continuturilor n-a fost insa realizata efficient si adecvat in mai

multe curriculumuri pe discipline. Aceasta se referala:s upr adozarea i nfor
mjutecur ri cul umur i pentru o ora sunt )ypreva
compl exicitatea exagerata a mat er;ilipsa pro
coerentei i nterdi sazplti hai@a pPiremzenearea ¢
pe clasee xi genta wunor teme/ subiecte ;nuesantt ual
reflectate T n structura cond{curricwateur i | or pe

I Important

Fara o anahreaadeceatbd a continut
criteri a zgoltareacrutrirfiicoud ,unmiuer i | or pe di sc

— nivelul scazut in realizarea interdisciplinaritatii si continuitatii in formarea competentelor
si structurarea continuturilor in cadrul curricula pe discipline pe ani de studii;

— sugestii metodologice sunt prezentate foarte general, ceea ce complicd transferal lor in
cadrul operational.

2) Stabilirea clara a cadrului conceptual cu referire la sistemul curricular, precum si cu referire
la fircare curricula in parte.
In acest sens, se pastreaza partile tari ale curricula in functie si se asigura continuitatea
st se introduce modificarile respective ce tin de necesitatea lichidarii partilor slabe, stabilite
anterior in urma evaluarii/diagnostacarii starii actuale de functionare a curricula.
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Sugestii privind proiectarea/reproiectarea curricucula pe discipline
X Sugestii privind prezentarea componentei ”Preliminarii”
Componenta ”Preliminarii” are drept scop prezentarea unei informatii generale privind:
statutul documentului;
functiile documentului;
beneficiarii documentului;
parcursul obiectului de studio;
alte informatii necesare cadrelor didactice, elevilor, parintilor, autorilor de manual, ghiduri
metodologice.

= =4 -4 4 A

x  Sugestii privind elaborarea componentei ”Repere conceptuale”
Tn cadrul acestei component conceptorii de curriculum vor prezenta abordarea general a
curriculumului pe discipline:
T definirea curriculumului disciplinar;
9 principiile abordarii curriculare a disciplinei;

1 conceptele-cheie ale abordarii curriculare: a X ar ea pe € o0 mp e t,enetdde ,

active interconexiunea elementelelor structuetd.;
1 orientari si valori ale curriculumului disciplinar s.a.

x  Sugestii privind elaborarea componentei ”Administrarea disciplinei”
Aceastd comoonentd se axeazd pe aspectul managerial si prezentarea timpului necesar
pentru studierea disciplinei date. Componenta poate fi prenatata tabelar,

Administrarea disciplinei

A
Denumirea Statutul Aria Numarul de ore Forma de
disciplinei disciplinei curriculara pe saptaimina evaluare
obligatorie
optionald

Repartizarea prientativa a orelor pe unitii de continut
B

Teme/unitaiti de continut Ore / lectii Alte forme

x  Sugestii privind proiectarea sistemului de finalititi (competente) in cadrul curricula pe
discipline

Sistemul de competente — componenta-cheie a curricula pe discipline. Competenetele
specific disciplinei se proiecteaza 1n baza competentelor transversal/transdisciplinare,
competentelor pe trepte de Invatdmant, taxonomiei competentelor acceptate, dar si in conformitate
cu structura logica si valentele formative ale disciplinei date.

In conformitate cu particularitatile formarii graduale si pee tape a competentelor la elevi este
oportun de a introduce in curricula notiunea de “unitate de competente” ca pre-achizitie in formarea
competentelor in functie de finalitati. Unitatile de competente in calitate de pre-achizitie se
formuleaza in baza competentelor specific disciplinei date si in baza taxonomiei competenetlor,
prevazute in lucrarea de fata.
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x Sugestii privind proiectarea unitatilor de invatare (modulelor)

De regula, unitatea de invatare se constituie din trei elemente-cheie Tn interconexiune
permanent: unitati de competente, unitati de continuturi, activitati de invatare. Structurarea curricula
pe unitati de invatare (cu un numar sufficient de ore) asigurd in cea mai maire parte formarea
eficientd a competentelor prin achizitionarea continuturilor ale acestora (unitatilor de competente) si
transferuyl acestora in cadrul urmatoarei unitati de invatare, deja in calitate de “temelia” altor
achizitii (unitdti de competente).

Unitatea de Invatare in structura curricula pe discipline poate fi formulate tabular:

Unitatea de invatare

Exemplu:” P & ma-ctourlp ¢ 0o s mi

Unitati de competenet Unitati Activitati
(pre-achizitii) de continut de invatare

Identificarea ...
Explicarea ...
Definirea ...
Argumentarea ...
Elaborarea ...
Etc.

= =4 4 A4 -4 4

% Sugestii privind organizarea continuturilor in cadrul unititii de invatare (in structura
curriculumului)
Componenta a curriculumului pe discipline “Unitati de continuturi” indica modalitatea
concretd, mijlocul cu ajutorul caruia, prin predare-invatare, se pot realiza finalitatile curriculare.

Notiunea clasicd de ”C 0 n t” idesethiieaza “substanta” asupra careia si prin care se
actioneaza prin strategii didactice, pentru atingerea unui nivel performant in realizarea finalitatilor
proiectate.

Definirea functionald a continutului este mai utild actiunii educationale, care este
subordonata si sondusa prin “finalitati”. In acest sens continutul este Ineteles ca totalitatea, sistemul
informatiilor transformate in cunostinte, capacititi, atitudini, valori, competente.

In raport cu structura traditionali a continutului, conceptual actual de continut al
invatamantului cuprinde atat schimbari de semnificatie ale componentelor traditionale, indeosebi
privind cunostintele, cat si introducerea unor component si a unor termini noi. Astfel, componentele
importante ale continutului constituie: strategiile cognitive, comportamentale si atitudinale de ordin
sociomoral.

Este de mentionat, de asemenea, cd in present structura continuturilor este plasatd in
contextual teoriei curriculare, fiind dependent de tipul curriculumului in care continuturile sunt
integrate si de natura experientelor de invatare pe care curriculumul le stabileste.

Integrarea curriculard a continuturilor este schimbarea de paradigm cea mai importantd in
materie de selectie, tipologizare si organizare a continuturilor.

In acest sens, L.D’Hainaut a propus un model de elaborare a continuturilor si principalele

modalitati de integrare a acestora [D’Hainaut L., Lawton D. Sur sel e unei refor me

axate pe educ ¥d. Pragranulede imdtinmdnn ¢i &ducatie permanent. Bucuresti,
1981].
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Concepte si Discipline
principii A B C D E F G H
Genelare 1 1 1 1 0 1 1 1 0
2 1 1 0 1 0 1 1 0
Orientate m 0 0 0 1 1 0 1 0
m+1 1 0 1 1 0 0 0 0
Specifice n 1 0 0 0 0 0 0 0
n+1 1 0 0 0 0 0 0 0
n+2 1 0 0 0 0 0 0 0
n+3 0 0 0 1 0 0 0 0

Tn acest model, principiul sau conceptual 1 este general, el se aplica in sase din cele opt
discipline. De acelasi tip este si conceptual 2. Conceptele sau principiile m si m+1 sunt “orientate”
adica sunt aplicabile pe grupuri de discipline, in timp ce conceptele sau principiile n, n+1, n+2, n+3
sunt specifice, ele nu privesc decat o singura disciplina. Distanta general-orientat-specific nu este
deci una rigida, fiind vorba de diferite grade de un continuum. D’Hainaut arata ca acest tablou poate
fi citit in trei moduri, care definesc trei perspective de abordare a continuturilor:

— pe vertica) ceea ce inseamna predarea succesiva in interiorul fiecdrei discipline a tuturor
categoriilor de concept si principia, adicd in maniera t r an s di Son imgnfinéraa a r a
compartimentarii stricte a disciplinelor;

— pe or i cacingdndi a preda principia si concept generale si “orinetate”, punand
accentual pe multiplelel aplicatii si aspect ale fiecarui principiu in sfera disciplinelor in care
este aplicabil, ceea ce inseamna o manierd de abordarei nt er di sci pol i nar a

— 1n mod transversa| prin incrucisare, situatii in care continuturile nu se mai integreaza pe
coloane sau pe linii, ci pe situatii sau teme, ceea ce corespunde unei abordari
pluridisciplinare sau tematice

X Recomandari privind componenta ”Sugestii metodologice”
T Cuprivire | a formele de organizare a instru
1 Cuprivire la strategii didactice aplicate

Proiectarea diferitor tipuri de strategii didactice va fi determinata de:
- abordarea constructivista in educatie;

- tipologia finalitétilor cursului;

- forme de organizare a instruirii: curs, seminar;

- viziunea didactica a profesorului;

- substanta stiintifica unitatilor de continut etc.

Ideiea-cheie a metodologiei propuse in curriculumul dat constd in promovarea
invatarii centrate pe elev — activitatea de construire individuald a cunoasterii; subiectul se
informeaza, selecteaza, apreciaza, analizeaza, comparda, clasifica, transfera, descopera,
rezolva, concluzioneaza etc. Cu alte cuvinte, elevul realizeaza demersuri constructiviste in
masurd in care profesorul sa asigure ca procesul de predare-invatare-evaluare nu se rezuma
la furnizarea de informatii (C € S &), di spryjiatinéruma elevii sa invete (C UM S
T n v) ei saegandeasca, exersandu-si competentele de gandire superioard, activa, logica,
analitica, critica.

¢

Realizarea acestei idei-cheie se axeaza pe strategii didactice active/interactive, care au
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la baza urmatoarele principii:

1. Construirea propriilor intelesuri si interpretari ale continuturilor instruirii.

2. Discutarea si negocierea, nu impunerea obiectivelor.

3. Promovarea alternativelor metodologice de predare-invatare-evaluare.

4. Solicitarea informatiilor transdisciplinare si analizele multidimensionale ale realitatii
curriculare.

Evaluarea mai putin criteriald si mai mult reflexiva, prin metode alternative de evaluare.
Promovarea invatarii prin descoperire si rezolvare de probleme.

o o

Asadar, predarea-invatarea cursului se va axa ape urmatoarele strategii didactice:
- strategii expozitive;
- strategii didactice ilustrativ-explicative;
- strategii euristice;
- strategii algoritmice;
- strategii de invatare prin cooperare;
- strategii axate pe actiunea de cercetare;
- strategii problematizate.

X Cu privire la evaluarea rezultatelor scolare
Strategii de evaluare a rezultatelor scolare este parte integrantd a curriculumului pe
discipline.
Alaturi de predare si invatare, evaluarea constituie component central a procesului de
invatamant. Evaluarea este principal parghie de feed-back care oferd informatiile de autoreglare si
un mijloc principal de orientare a activitatii de invatare a elevilor.

Ca urmare, textul fiecarui curriculum pe discipline va contine:

conceptual, functiile si tipurile evaluar:.
principiile evalwuari:
met ode si i nst;rumente de evaluare

i nterconexiuneiactiiant¢i $ataloel curde eval ua
exempé de teste docimologi€eezi subcapitolul urmator).

= =4 4 —a -

Un aspect important al Curriculumului
National il reprezintd curriculumul pentru
disciplinele optionale, inclusiv si cele stabilite de
componenta locala.

Curricu | u mu | pentru di scip

reprezinta document ul nor

instrument ul didactic ce d

S i performantele de atins

expri mat e Tn competente, waaré.i nuturi si act.i
Disciplina optionala este o disciplina de
cele existente Tn trunchiul comun, care are

i novarea cunostintel or enemiCurdicuwum ladisciplinawmiendla s a u
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este elaborat de cadre didactice, specialisti In domeniu, discutat la consiliile institutiilor acreditate si
aprobat de minister.

Di sciplina optionala din component anddroc al
gener al reprezinta discipl-pnemaropii ginéceuvazote
din cota disciplinelor optionale,. axate pe su

Principii de proiectare a curriculumului la disciplinele optionale
Elaborarea documentului se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

Principiul sel ect i—-armonigareaintredom@eniuhde intekes exprimatc ul t u
prin optiunea elevului (parintelui) si amplificarea, diversificarea domeniilor cunoasterii.

Principiul a I bimetrizzazal prodestl os@lar dannfve de arii curriculare,
profil, treapta.

Principiul functi onal i t atrespectareancatacteristicdlar del i z ar
varsta, interes, motivatie a elevului.

Principiu | egal i t-adgurdarea dd @ortgnaati hévalente.

Princi pi ul-asfguraeapardursutilor ind@viduale, posibilitate de individualizare
a educatiei.

Principiul racondBusi v | &an sseorcprégairea pantaufoe s i on
specializare la iesirea din sistem in corespunderea cu piata muncii.

Principiul cco mepeecle/tenbintele/orizndinile/standardele europene din
invatamant.

Principiul descent + &dreh naconsideratieccau particulagitdtiloyy mu | u |

traditiilor, oprtunitatilor regionale si locale.

Pri nci pi u labordiribob disnifimare icu cele de tip multi-, pluri-, inter- si
transdisciplinar.

Principiul doargcalonolg.esti onarii

Proiectarea curriculumului pentru disciplina optionala trebuie sa fie ordonata si in functie de
urmatoarele cerintele:

- asigurarea continuitatii la nivelul <cl asel

- actualitatea informatiilor predate si adap
pe elev;

- centrarea pe asgrtul formativ;

- corelatia td4aneddsscphbinasédaa, T n particula
- delimitarea pe <cl ase a unui ni vel obl i g:
profilarea posibil it &dtei Inoori Tpre rifrowanaanrte ;s i
- centrarea clara a tuturor compoheanmmed toe n {ce

specifice preconizate | a cursul optional

O astfel de proiectare a curriculumul scolar orienteaza procesul educational spre achizitiile
finale — competente pe care elevii ar trebui sa le manifeste/demonstreze in urma parcurgerii unor
anumite experiente In formare/invatare.
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Tipologia cursurilor optionale
Delimitarea cursurilor optionale se realizeaza in dependenta de multiple criterii:

1. Timp/Perioada:

e Optional p etudior u un an de
ExempluuPr odusel e chimice s.iaViH-acuritatea

e Optional pentru mai multi ani de studi
ExempluuMat emati ca disVixractiva (clasele V

e Optional pentru o treapdbceue instruire
Exemplu: Matematica in cotidian (claselelYV).

e Optional pentru toate treptele de i1 nstruli

institutiei)
Exemplu: Robotica

2. Domeniul vizat:

~

disciplinad neprevazuta in planul-cadru deloc sau pentru o anumita clasa/profil.

e Optional monodi s ci p | Hormaea dorhpetenteior speeificeilh o di s ¢

e Optional | a ni vel ul Derivan @mpetengele ispecifice win r i ¢ u |

competentele generale implicand cel putin doua discipline dintr-0 arie.
O p tnal & nivelul mai multor arii curriculareIlmplicd minim doua discipline din arii
curriculare diferite.

(04

3. Aspectul continutal

e Optional de aprofundare.

e Optional de extindere.

e Optional i novator .

e Optional de i nt e danvel de arie currioutard; daunival deandil a r :

multe arii curriculare.

Tip de optional Explicatii

Derivat din oricare disciplina studiata in trunchiul comun/curriculum

Aprofundare diferen‘giat,‘uvrr‘nénd aprofun(?area competentelor specifice disciplinei
prin noi unitati de continuturi.

Acel easi competente specifice

Derivat din oricare dintre disciplinele studiate din trunchiul

comun/curriculum diferentiat, urmarind estinderea competentelor

Extindere generale ale disciplinei prin plusarea de noi competente specifice si

noi cunostinte.

Noi competente specifice si N

Introduce un obiect de studiu inafara celor prevazute in trunchiul
Inovator comun/curriculum diferentiat, pentru un anumit profil, o anumita

(o disciplina noua) | specializare.

Noicompetehe speci fice si noi con

Introduce o noua disciplina de studiu, structuratd in jurul unei teme

integratoare: pentru o arie curriculard, pentru mai multe arii

curricualre.

Noi competente spriecifice si N

Integrat
(noi obiecte de
referinta)
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4. Aspectul local/regional

e Optional axat pe subiecte de importanta
ExempluuMe st esuguri populare Tn |l ocalitate
e Optional axat pe subiecte de importanta

Exemplu: Folclorul in regiune.

Curriculumul pentru disciplinele optionale, fiind parte componentd a Curriculumului
National, trebuie sa aiba o structura similara cu cea a Curriculumul disciplinar.

Manual el e repgzintd
documentele curriculare operationale
necesare elevilor de la toate nivelurile si
treptele scolare in actiunea de invatare
eficientd in context formal (scolar) si
nonformal  (extragcolar, 1n afara
programelor organizate 1n contextul

clasei si al scolii).
educationale R ) ) )
In  perspectiva  paradigmei

curriculumului,  manualele  scolare
reflecta obiectivele/ competentele specifice aflate la baza curricula, operationalizate la nivelul unor
sarcini de invatare concrete, propuse elevilor pentru facilitarea invatarii in clasa si in afara clasei (si
a scolii).

Functia centrald a manualelor scolare vizeazd formarea-dezvoltarea capacitatii de
(auto)invatare si de (auto)instruire a elevului. Aceasta presupune evidentierea continuturilor de baza
si structurarea lor ca sarcini de Invatare concrete, realizabile diferentiat, plecand de la obiectivele
specifice curriculumului, formulate in termeni de competente. Adresandu-se elevilor, continuturile
de baza au un caracter stabil, rezultat din axiomatica proprie fiecarei stiinte, tradusa pedagogic in
raport de particularitdtile fiecarei varste psihologice.

Structura manualelor scolare, in masura in care corespunde pedagogic functiei centrale,
include un ansamblu de componente didactice cu caracter stabil si variabil. Componentele didactice
cu caracter stabil vizeazd: a) obiectivele/competentele specifice tratate pedagogic in perspectiva
operationalizarii lor la nivel de sarcini de Invatare concrete, adresate elevilor; b) continuturile de
baza care trebuie receptate si interiorizate de catre elevi in actiunea de invatare. Componentele
didactice cu caracter variabil vizeaza: a) forma de prezentare, organizare a continuturilor de baza; b)
modalitatile de 1invatare propuse; c) tehnicile de evaluare/autoevaluare avansate; d)
solutiile/sugestiile grafice; e) referintele bibliografice [Gutu V1. Pedagogie Chisinau: CEP USM,
2013, p.285-286].

Ma n u al u]J fiing darheatul in care se obiectiveaza continutul unei discipline de
invatamant, cere, pentru elaborare, respectarea mai multor cerinte [Crisan A., Gutu V1. Proiectarea
curri cul um@Qihigid: TipdCan, 1898]z a

1 s tiiii festructwa logica, inteligibilitate, coerenta, abordare interdisciplinara, corectitudine
etc.);
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1 psihopedagogicgaccesibilitate si sistematizare, activism cognitiv al elevului, claritate,
stimularea gandirii creatoare si a invatarii prin descoperire, stimularea muncii independente
etc.);

1 esteticecoperta, ilustratii, colorit, tehnoredactare etc.);

igienice(calitatea hartiei, format, vizibilitatea textului etc.);

9 economicécost, rezistenta la deteriorare etc.).

=

Un manual moderntrebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, la fiecare tema pe care o
detaliaza:

fTFinalunmdriltte, enuntate pe Tntelesul el evul

TActivitatil e fdenailmvtaattairleo conexe

fI1nformatiile wutile realoi zfaorima scadrtci madl ocl a
(Tnsotite de ilustratii, scheme etc.)

TActivitatile de T nvatare supl i videmdtcd.r e pentr

1 Sursele suplimentare pentru aprofundarea studiului.

TExercitidi de autoeval uar[Bl &nurpirlpd md estuimme @ o
fnvatamant ul pri mar , gi,2006207. Ghisinau: MIEIL006]. g e ne
Tabelul 3.1. Functiile manualului scolar* [Pl anur i |l e de T nvatamant g

primar, gi mnazi al ,2006/207.iChisingn:eViEE, 2086] S i | i cec
. . . o . . o Functia de
Functia de informare  Functia formativa Functia stimulativa . s .
autoinstruire
—manualulcuprinde |- se refera la sti- — se refera la: — se refera la:
un sistem de .mul_area muncil d(?clansarea si . pregitirea conditiilor
cunostinte (infor- individuale prin: stimularea unei pentru realizarea
matii) cﬁiespre un prelucrarea mo.ti\./a‘;ii pozitive Tn autoeduca
domeniu al realitatii, informatiilor; activitatea de obisnuirea elevului
prezentate si I invatare; .
. familiarizarea cu . cut ehni c a;
ordonate cu ajutorul: doloai — manualul trebuie:
imbaiului: metodologia ) o punerea bazelor unui
m ajU ul; cercetérii; sa trezeasca S1 Sa St” individual de
. . mentiniat en N
schemelor; aplicarea men ! mu n;c a
. . . interesuj
desenelor; cunostintelor in < timul incurajare pentru
.. TAN. Sa Stmuic€ze .
fotografiilor; practica; . educati a
o curiozitatea
simbolurilor etc. crearea de situatii- ) per manent
problem; sa suscite continuu
- efortul creatordin
exersarl etc. .
partea elevului.
‘Manual ul ma i poate Tndeplini si @lte funct

Rémane la latitudinea autorului de manual si a profesorului sd organizeze instruirea in
functie de finalitdtile si continuturile prevazute de curricula scolare si de propriile optiuni privind
progresia, abordarea metodologica si interesele elevilor. Folosirea manualelor alternative
presupune stimularea initiativei si creativitatii atat din partea profesorului, cat si din partea elevului.
Profesorul, avand sansa optiunii, poate alege, pentru sine si pentru elevii pe care ii formeaza,

varianta cea mai adecvata.
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Tabelul 3.2. Diferentele esentiale dintre manualele traditionale si cele modern
[Ghid metodologicCNC, MEC, 2002]

Manualul traditional Manualul modern

Contine un bogat bagaj de informatii, tratate Contine un bagaj variabil de informatii, oferind

amplu, de tip academic. afirmareacr eat.i vitati.i

Informatiile constituie un scop in sine. Informatiile constituie un mijloc pentru
formareaunorc ompet ent e, va

Invitarea presupune memorare si reproducere. | Invitarea presupunel Nt € lee g& .e x

Reprezintd un mecanism de formare a unei Reprezintd un mecanism de stimulare a
cunoasteri de tip reproductiv. gandirii critice.

Pe langa preocuparea pentru perfectionarea manualelor (preocupare pentru imbunatatirea

continutului), asistam si la o diversificare a acestor instrumente, dar si la introducerea si
diversificarea unor:

l

1
1
1

caiete de munca independente pentru elevi,
fise de lucru;

fise programate;

culegeri de grile etc.

Manualele digitalereprezintda o abordare noud in implementarea tehnologiilor informatiei si

comunicatiilor in procesul de predare-invatare-evaluare. Ele vin sa Tmbogateascd procesul
educational cu activitati multimedia interactive. Manualul digital poate cuprinde integral continutul
manualului tiparit, avand in plus (sau in locul ilustratiilor de pe hartie) elemente specifice precum:
exercifii interactive, jocuri educationale, animatii, filme si simulari care, prin utilizare, aduc un plus
de profit cognitiv/formativ.

Metodologia de evaluare manualelor, atat traditionale, cat si ce le digitale, pe langa

transpunerea prevederilor curriculare, va avea la baza principiile moderne de asigurare a calitatii
manualelor si materialelor didactice:

r el e \pingeht@rea pe elevi si adecvarea la contextul de inviatare si necesitatile reale;
transpar en tfalitftior unmbridera etdpiaatii erogresului, a expunerii materiei
si a abordarii metodologice;

coerent a sprin uhitategd arrhohidara internd, acuratete stiintifica, factuala,
textuald si metodologica, aplicabilitate practica;

atractivitate prin interactivitate, diversitate, expunere si ilustrare prietenoasd pentru
utilizator;

flexibilitate, prin sprijinirea individualizarii invatarii si a adaptabilitatii la diferite stiluri de
invatare;

caracterds c hi s s i, prih deAvodtage rcogrtitioay integrarea cunostintelor anterioare
participare, prin asigurarea de optiuni diverse, implicare activa a celui ce invata, facilitarea
de parteneriate pentru invatare;

socializare prin dezvoltarea abilitatilor sociale si a promovarii educatiei interculturale.

Suplimentar, la evaluarea manualelor digitale se va tine cont de specificul elementelor

multimedia interactive:
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- utilitatea didacticad a elementelor multimedia interactive;

- corectitudinea stiintifica a elementelor multimedia interactive;

- gradul da adaptare a continuturilor elementelor multimedia interactive la categoria de varsta
specificata;

- gradul de corelare al continuturilor elementelor multimedia interactive cu coninuturile
statice, de baza;

- prezenta si calitatea sistemului de asistentd pentru elementele multimedia interactive din
cadrul manualului digital;

- completitudinea si ergonomica instrumentelor de navigare;

- calitatea instrumentelor de marcare a textului;

- designul elementelor multimedia interactive: calitatea realizarii imaginilor statice, gama
coloristica, dimensiunile si rezolutia, calitatea secventelor video, calitatea secventelor
sonore.

Ghidurile metalologice datoritd importantei pe care o prezinta, trebuie si contina
urmatoarele [Cucos C. Pedagogielasi: Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, 1995]:
1 modulul pedagogic al disciplinei;
9 tabloul finalitatilor si al obiectivelor disciplinei;

=

standarde de performanta pe ani de studii, semestre, capitole (unitdti de continut, module

etc.);

proiectarea didactica de lunga duratd sau pe unitati de invatare;

proiecte didactice — modele pentru toate activitatile de invatare esentiale;

baterii de teste docimologice;

consideratii teoretico-pedagogice privind specificul disciplinei;

recomandari bibliografice privind aprofundarea pedagogica si de specialitate a domeniului
[GutuVL.Cadr ul de referi nt a.CukinauCiingg, 2007,p.86t88hu | u i

= =4 4 -4

Resurse educationale deschise, softuri educationale, materiale didactice complementare

Resursele educationale deschise reprezintd materiale de predare, invatare sau de cercetare,
disponibile gratuit pentru orice utilizator, fie cd este vorba despre un profesor, un elev, sau o
persoana care se auto instruieste. Resursele educationale deschise includ cursuri, module, programe
de calculator (software), prezentari, sarcini de lucru, intrebari, activitati in clase si laboratoare,
materiale pedagogice, jocuri, simulari si multe alte resurse digitale din intreaga lume.

Softul educational (soft digital/multimedia) va fi dezvoltat pentru a sustine si eficientiza
procesul didactic. Softurile educationale vor avea obiective pedagogice definite si vor asigura o
individualizare a invatarii prin parcurgerea materiei prin adecvarea la ritmul si stilul personal al
fiecarui elev.

Materialele didactice complementare (materiale-suport pentru activitati de invatare si
evaluare, fise de lucru etc.) vor fi elaborate de catre cadrele didactice in sprijinul invatarii si la clasa
si individuale, 1n scopul diversificarii contextelor de invatare.

Ca si manualele scolare, resursele educationale deschise vor corespunde Curriculumului
National, vor sustine Intr-o maniera eficace construirea cunoasterii, vor facilita accesul elevilor la
informatie, vor suscita si mentine interesul elevilor, vor usura intelegerea proceselor si a
fenomenelor.

Responsabilitatea pentru utilizarea in scoald doar a resurselor educationale deschise ce
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corespund in deplind masurd Curriculumului National revine cadrului didactic, iar utilizarea
acestora in afara scolii — parintilor si, dupa caz, elevilor adulti.

Asadar, tinand cont de functiile manualului scolar si ale ghidurilor metodologice, dar si de

tendintele de evolutie curriculara la etapa postmoderna, putem concretiza modalitati de dinamizare
curriculard a manualului scolar:

1.

In acest context trebuie de constatat ci manualul nu mai este unica/prinCipala sursi de
informatie. Aceasta prevedere permite plasarea acceptabild de pe componenta informativa
pe componenta formativa a manualului.

Componenta informativa poate fi una rezumativa axatd pe cele mai relevante informatii
stiintifice: cunostinte fundamentale, de baza, fard de care nu pot fi formate capacitatile
actionale praxiologice.

In caz de necesitate, elevii pot fi orientati la alte surse de informatie: internet,
enciclopedii, dictionare etc.

Realizarea Tn manualul scolar a sistemului de activitati si sarcini didactice optionale din
punctul de vedere al formarii competentelor proiectate: ierarhizarea si individualizarea
activitatilor didactice, accentuarea laturii interactive a Invatarii, implicarea directa a elevilor
etc.

Realizarea Tn manualele scolare a sarcinilor didactice de o complexitate largd, care presupun
actiuni i activitati de integrare a cunostintelor, capacitatilor, atitudinilor Tn cadrul diferitelor
unitdfi de invatare, actiuni care duc la formarea competentelor specifice si a celor
transversale.

Deschiderea manualului spre realizarea creativad a procesului de instruire de catre profesor,
dar si spre invétarea creativa a elevului.

Praxiologia  implementarii  si
monitorizarii curriculumului scolar ca si
Implementarea alte componente manageriale se axeaza
si monitorizarea pe doud dimensiuni: manageriald $

Curriculumului pedagogica.

educational In cadrul fiecirei dimensiuni se

aplica strategii i instrumente specifice.

Di mensi unea

implica:

1 crearea conditiilor motivationale si organizationale cu privire la implementarea si

monitorizarea curriculumului scolar;

1 organizarea formarii resurselor umane privind implementarea §i monitorizarea

curriculumului scolar etc.;

i organizarea implementarii $i monitorizarii propriu-zise a curriculumului.

Di mensi uneamppc&edagogi ca

i formarea continua a managerilor scolari si a cadrelor didactice in vederea implementarii si

monitorizarii curriculumului scolar;
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1 elaborarea sistemului de indicatori cu privire la eficienta implementarii curriculumului
scolar si, In special, a documentelor curriculare etc.

Este determinat sistemul de conditii cu privire la implementarea §i monitorizarea
curriculumului scolar.

Prima conditie tine de crearea cadrului motivational pentru tofi participantii implicati 1n
implementarea $i monitorizarea curriculumului scolar:
9 cresterea profesionald a managerilor si a cadrelor didactice;
9 participare la seminare si la treninguri special organizate;
1 obtinerea gradelor didactice si manageriale;
9 cresterea statutului si posibilitatea de a obtine functia de formator local/ national etc.

A doua conditie tine de aspectul organizational al procesului de implementare a
curriculumului scolar. Aspectul dat vizeaza trei niveluri: national, raional/ municipal si institutional:

‘Nivel national ‘—> 9 Ordinul ME cu privire la implementarea curriculumului scolar.
9 Aprobarea curriculumului in cadrul Consiliului National pentru
Curriculum.
i Stabilirea actiunilor de implementare la nivel national.
Nivel raional/ |—» Elaborarea Programului strategic de implementare a curriculumului

municipal la nivel raional/ municipal.

Nivel Elaborarea Programului strategic de implementare a curriculumului
e la nivel institutional.

institutional

Figura3.2.Si st emul organizational de i mpl eme

Structura organizationald de conducere a implementarii curriculumului la nivel central este
Ministerul Educatiei care anuntd inceputul implementdrii acestui proces. Directiile raionale si
municipale de invdtamant au responsabilitatea de a informa periodic conducerea scolilor cu privire
la activitatile de implementare a curriculumului in alte scoli, la progresele realizate de acestea, n
privinta activitatilor de implementare a noului curriculum in fiecare arie curriculard si de a concepe
recomandari pentru conducerea scolilor privind implementarea curriculumului, pe baza
experientelor constatate.

Structurile organizationale isi asuma responsabilitati pentru realizarea obiectivelor si
functiilor managementului curriculumului. Pot fi utilizate diferite metode:

1 metoda structurarii obiectivelor activitatii manageriale;

1 metoda analogiilor, adicd a preludrii structurilor manageriale ce functioneaza in conditii
similare (dupa cum demonstreaza analiza practicii managementului proceselor inovative,
aceastd metoda este cel mai des intalnita, fapt ce duce nu doar la raspandirea inovatiilor, dar,
spre regret, si a defectelor sistemelor de conducere);

9 adaptarea modelelor-tip ale structurilor organizationale la conditiile scolii concrete;

1 metoda analitica de expertizd (cooptarea specialistilor de inaltd calificare la elaborarea
structurii organizationale a sistemului de conducere);

 metoda modelarii imitative;
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1 metoda normativ-analitica: esenta ei constd in fundamentarea componentei si continutului
lucrarilor de construire a structurilor organizationale manageriale pe cercetarile sistemului
existent de conducere.

Programul strategic al managementului implementarii are urmatoarele etape:

1. Conceperea programului de implementare a curriculumului:

- crearea grupului analitic;
- elaborarea conceptului de implementare.

2. Analiza problemelor, situatiei actuale si de perspectiva a institutiei pentru implementarea

curriculumului:

- date informative despre institutie;

- constatarea starii reale a unitatii de invatamant si, in special, cu referire la functionarea
curriculumului existent;

- compararea starii dorite cu cea reala si identificarea discordantei dintre ele;

- formularea dificultatilor.

3. Definirea perspectivei de implementare a curriculumului:

- stabilirea directiilor privind implementarea curriculumului;

- generarea si evaluarea ideilor privind depistarea si solutionarea problemelor legate de
implementarea curriculumului;

- formarea algoritmului actiunilor de implementare a curriculumului.

4. Stabilirea conexiunii planului general de dezvoltare a scolii cu planul de implementare a
curriculumului.

La nivelul scolii, implementarea curriculumului presupune mai multe tipuri de activitati
manageriale:

Planificarea implementarii curriculumului atat la nivelul institutiet de Invatdmant
(planificarea strategica), cat si la nivelul compartimentelor (catedre, comisii metodice,
administratie etc.) si al personalului (planificarea operationald); elaborarea planului anual al
scolii, a planurilor catedrelor si comisiilor metodice, planificarile calendaristice ale cadrelor
didactice, elaborarea planului de dotari.

Organizarea activitatii din scoald in vederea implementarii curriculumului (constituirea
normelor didactice, repartizarea personalului didactic pe clase, constituirea catedrelor, a
comisiilor metodice, a unor colective cu caracter permanent sau temporar pentru
solutionarea diferitelor probleme ale implementarii noului curriculum, numirea dirigintilor,
repartizarea elevilor pe clase, alcatuirea orarului si a graficului de utilizare a laboratoarelor,
atelierelor, cabinetelor si sdlilor specializate, a sdlilor i a terenurilor de sport, organizarea
sistemului informatic si a subsistemului informatic al acestuia. Astfel de actiuni de
organizare a implementarii curriculumului se regdsesc si la alti autori.

Coordonarea actiunilor de implementare a curriculumului (stabilirea modalitatilor de
comunicare operativa 1intre toti factorii implicati In implementarea curriculumului,
desfasurarea unor sedinte de analiza si de luare a unor decizii operative etc.).

Antrenarea personalului unitdtii scolare in actiunile de implementare a curriculumului
scolar.

Evaluarea desfasurarii actiunilor de implementare a curriculumului scolar.
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Implementarea curriculumului vizeaza modul concret in care se realizeaza transpunerea in
practica a unui curriculum scolar.

Pentru implementarea curriculumului se concretizeaza: norme, reglementari pentru factorii
responsabili. Este necesard distribuirea resurselor, stabilirea procedurilor de distribuire a fondurilor
necesare, angajarea personalului necesar (antrenat in implementarea curriculumului) etc. Pentru
implementarea curriculumului sunt, de obicei, implicate numeroase institutii: scoala, familia si
comunitatea, organizatiile voluntare, institutiile de informare si consiliere si, desigur, statul. Astfel,
managementul curriculumului impune céalauzirea multitudinii de actiuni, activitafi, institugii,
subiecti spre realizarea obiectivelor preconizate.

O altd conditie cu referire la implementarea curriculumului scolar tine de pregatirea/
formarea cadrelor didactice si a celor de conducere.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in vederea formdrii competentelor de
implementare a curriculumului este un program complex si primordial in obtinerea rezultatelor
scontate. Obtinerea de schimbari conceptuale si practice in procesul implementarii curriculumului
este posibild prin reorganizarea formarii profesionale continue a cadrelor didactice.

Managementul procesului de monitorizare a curriculumului se realizeaza prin actiunile de:

- stabilire a actorilor implicati in procesul de monitorizare a implementarii curriculumului;

- claborare a planului de actiuni privind monitorizarea procesului de implementare a
curriculumului;

- proiectare a metodologiei si a instrumentarului de monitorizare a procesului de implementare a
curriculumului;

- validare a metodologiei si a instrumentarului, instruire a monitorilor;

- realizare de catre monitori a procesului de monitorizare a implementarii curriculumului
optimizat — culegerea de informatii;

- prelucrare si interpretare a datelor si informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

- analiza si sinteza a datelor, formulare de concluzii si recomandari;

- implementare a metodologiei de monitorizare la nivel institutional.

Actiunile de monitorizare sunt proiectate Tnainte de a incepe procesul nemijlocit de
implementare a curriculumului si se desfdsoara in baza unui Program de actiuni.

Ca instrumente de bazd utilizate in cadrul procesului de monitorizare a implementarii
curriculumului scolar pot fi utilizate:

1. Progr amul privied manttdrizarearprocesului de implementare a curriculumului
scolar optimizat;

2. Fi sa d e griele cespeative privind implementarea curriculumului scolar la nivel
municipal/ raional si institugional, dar si calitatea documentelor curriculare;

3. Chestionarul de evaluare perceptiei elevilor, managerilor scolari si a cadrelor didactice, a
curriculumului scolar implementat.
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IV. REPERE METODOLOGICE PRIVIND DEZVOLTAREA
CURRICULUMULUI NATIONAL
(DIMENSIUNEA PROCESUALA)

Relevanta
predarii-

invatarii-
EIVEL

Tabelul 4.1.

Predarea-invatarea-evaluarea se abordea-
za din trei perspective: ca proces (operatii,
actiuni, activitati), ca produs (ansamblu de
achizitii: atitudini,
(normativa,

cunostinte,  capacitati,
valori/competente), ca functie
prescriptiva, formativa, dezvoltativa).

Procesul de predare-invatare-evaluare are
un caracter obiectiv-subiectiv si este determinat
de factori interni si factori externi.

Factori care influenteaza

Biofizici

Potential genetic

Stare de sanatate

Dezvoltare fizica

Particularitati ale organelor de simt etc.

Factori
interni

Psihoindividuali

Atentia

Motivatia

Perceptia

Memoria

Vointa

Inteligenta

Creativitatea

Nivelul de cunostinte

Experienta

Deprinderile de invatare

Conditii social-istorice

Psihosociali

Climatul familial

Relatii interpersonale etc.

Factori
externi

Er gonomi
igienici

Ambianta naturala si fizicd a invatarii

Pedagogici

Particularitatile materialului de invatat (natura, grad de
dificultate, volum etc.)

Personalitatea cadrului didactic etc.

Relevanta predarii-invatarii-evaludrii, totodata, este determinatd de tipologia tehnologiilor si
strategiilor didactice aplicate in raport cu functiile si potentialul formativ al acestora (vezj Anexele

9, 10)
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Asadar, pentru ca valorificarea prevederilor Curriculumului National sd fie eficientd
procesul de predare-invatare-evaluare se va axa pe urmatparele aspecte:

V' Promovarea conceptiei constructiviste si interactive: centrare pe cel ce invatd, interactiunea
activd a elevului cu alti elevi/profesori, dar si continutul curricular, construirea de noi
cunostinte si a propriilor Intelegeri si interpretari etc.

V Realizarea intra- si interdisciplinaritatii in contexte autentice de invatare asigurand formarea
eficientd a competentelor.

V Valorificarea principiilor individualizarii, diferentierii, personalizarii in procesul de invétare,
asigurarea eficienta a procesului de incluziune.

V Asigurarea cadrului integrativ al procesului de predare-invatare-evaluare — realizare a
conexiunii inverse.

V Redimensionarea evaludrii rezultatelor scolare, axandu-se pe evaluarea nivelului de
competente ale acestora.

Rolul fundamental al evaluarii constda in
asigurarea unui  feed-back permanent  si
corespunzator, necesar atat actorilor procesului
educational, cat si factorilor de decizie si
publicului larg. In procesul educational integrat
predare — 7 n v at aevakiare componenta
evaluarea ocupa un loc nodal, de importanta

Evaluarea
nivelului de

competente la
elevi

suprema, atat psihopedagogica, profesionald, cat
si sociala.

Evaluarea rezultatelor scolare in invatamintul secundar general se va axa pe principiul
pozitivlaevaluarit Eval uar ea depiastewmzde ssul stalmuMielaar , n
N pedepseste.

In contextul reformei invdtdmantului evaluarea nivelului de formare si dezvoltare a
competentelor scolare trebuie sd se axeze pe urmatoarele principii fundamentale:

1. Evaluarea este un procgser manent , di mensiunea esenti al
practica efectiva Tn unitatea de T nvataméan
Aceastd acceptiune include triada unicd a procesului educational modern: predare —
invatare - evaluare. Activitatea didactica moderna este conceputa simultan ca activitate de
predare-invatare - evaluare.

2. Evaluareast i mul eaza T nvatarea, formarea si dez\
Acest principiu se refera la caracterul stimulator al evaludrii. Ea nu trebuie sa-i inhibe
ori sa-i demotiveze pe actorii procesului educational, ci dimpotriva, sa-i incurajeze si sa-i

stimuleze n realizarea obiectivelor preconizate.

3. Evaluarea se axeaza pe necesitatea de a
specifice fiecadrivoinatdonseini au edealce operatio
educationale concrete.

Este absolut inadmisibil (din punct de vedere psihopedagogic si al deontologiei
profesionale) sa se predea una si sa se ceard (la evaluare) alta. Cerintele probelor de evaluare
trebuie sa fie identice cu cerintele formulate in procesul predarii, prin obiectivele anuntate.
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4, Evaluarea se fundamenteaza (pd asstdamdlaer dee e

invatabiegti ve orientate spre cfeorvmarseta csoam
cum va fi elevul)) Il a finele procesul ui ed

5. Evaluarea implica wutilizarea unei mar i var
S i moder ne) .

6. Eval uarea este un proces regl atomat,i.cmalee de

7. Eval uarea-i tcebhdueasge el evi Sspre o0 autoev
spre o T mbunatatire continua a performante
Principiul pozitiv al evaluarii si principiile I-VII enuntate vor fi incluse in secventa Strategii

de evaluarén fiecare Curriculumul disciplinar, servind ca norme in realizarea actelor evaluative de

catre cadrele didactice si manageriale din Republica Moldova.
Evaludrile rezultatelor elevilor la disciplinele scolare sistematic vor avea in vizor

standardele de eficientd a invatarii disciplinei respective, competentele specifice, care trebuie sa fie

formate elevilor la finalizarea scolarizarii, cat si competentele-cheie si cele transdisciplinare.
In cadrul activititii educationale si manageriale evaluarea este un proces care se realizeaza

continuu §i prin intermediul caruia se determina daca au fost sau nu atinse obiectivele preconizate

pentru etapa respectiva, daca rezultatul este un succes sau un insucces. Aceasta se realizeaza prin:

.. evaluarea initiala (evaluarea prognostica)

II. evaluarea curenta (evaluarea formativa
. evaluarea finala (evaluarea sumativa),;
IV. evaluarea predictiva

. Eval uar ealin ¢omextyl ieelbadii nivelului de formare si dezvoltare a
competentelor scolare semnificative sunt evaluarile initiale realizate in clasa I-a, clasa a V-a si clasa
a X-a. Evaluarea initiala realizata la clasa I-a va determina nivelul de formare a elevului la intrarea
in sistem, avand prioritard functia prognosticd. Evaludrile initiale 1n clasa a V-a si a X-a se vor
realiza la toate disciplinele scolare (in a doua jumatate a lunii septembrie) avand ca obiectiv major
determinarea nivelului de formare a competentelor specifice preconizate pentru treapta de
invatamant primara si, respectiv, cea gimnaziald. Cel mai adecvat instrument pentru realizarea
evaluarii initiale este testul docimologic. Functia prioritara pentru evaluarea initiald este cea
prognostica. Notele obtinute de elevi la evaluarile initiale in clasa a V-a si a X-a vor fi fixate in
catalog, dar nu vor fi luate in consideratie la determinarea notei medii. Aceste note vor servi ca
indicatori in determinarea progresului scolar.

II. Eval uar e mtengdfugar fimatid férmativa. Nu orice produs, realizat de elevi in
cadrul evaludrii formative, va fi notat. Cadrele didactice vor constientiza ca nota reprezinta aspectul

cantitativ al activitatii calitative, individuale, de sine statatoare a elevului. Aplicarea Re f er ent i al

de evaluareva majora nivelul de obiectivitate a evaluarii rezultatelor scolare de orice tip. Este
necesard dezvoltarea Referentialului de evaluare separat pe arii curriculare si, apoi, pe fiecare
disciplina scolara. Utilizarea Referentialului de evaluare va facilita realizarea principiului pozitiv al
evaludrii. In invitimantul primar utilizarea Referentialului de evaluare va facilita realizarea
paradigmei Evaluareac r i t @rin deackipdori in practica.
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Este importanta constientizarea de catre cadrele didactice si manageriale a corelarii Me t o d a
de evaluaranstrument de evaluareproduscriterii de evaluaredescriptori de evaluare
notgcalificatife in cadrul realizarii actului evaluativ.

IH.LEv al uar é@nsificd fingid sBmativa a evaluarii. Astfel evaluarea sumativa este
semnificativa in doud contexte:

a) la etapa evaluarii pre-achizitiilor, necesare pentru formarea competentelor, dobandite de
catre elevi la finele parcurgerii unititii de invdtare, a capitolului, a modulului, la finele
anului de invatamant, pre-achizitii determinate de curriculumul disciplinar.

Instrumentele aplicate la acest aspect de evaluare sumativa vor fi elaborate in baza
urmatorului algoritm:

Pre-achizitiile (supuse evaluarii)

A 4
Obiectivele de evaluare (corelate cu pre-
achizitiile selectate)

A 4
Itemii /Sarcinile (corelati/corelate cu

obiectivele de evaluare formulate) \ e
de specificatii

Testul

Matri cea deasigwapod aestul elabaat vai masura nivelul de atingere a
obiectivelor educationale preconizate si va avea o buna validitate de continut. Prin Matricea de
S p e c i sk ieatizaata icorelarea dintre domeniile cognitive (Cunoasterea si intelegerea, aplicarea,
integrarea), continuturile care se testeaza si numarul de itemi necesari pentru elaborarea acestui test.
In baza matricei de specificatii se elaboreaza testul respectiv. Dupa elaborarea testului se va elabora
Baremul de corectare si Baremul de notare.

b) la etapa evaludrii interne a nivelului de formare a competentelor. Evaluarile rezultatelor
scolare 1n baza de competente se realizeaza prin evaludrile initiale la etapele de trecere de la
o treapta de Tnvatamant la alta si prin evaludrile finale, realizate la finalizarea scolarizarii
disciplinei respective. Cadrele didactice si manageriale vor constientiza ca competentele n
formarea sa finald de manifestarenu se evalueaza. Competenta se manifesta prin actiune si se
materializeaza in produse, dar si prin activitate care poate fi privita ca rezultat. Se evalueaza
produsul obtinut. Instrumentul de evaluare pentru o astfel de evaluare trebuie sa fie elaborat
in baza urmatorului algoritm:
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Standardele de eficienta a invatarii
disciplinei

A 4
Competentele specifice (transdisciplinare,
competentele-cheie)

|

Indicatorii de competente din standarde/
Obiectivele de evaluare

}

Itemii
Matricea
\ 4 de specificatii
Testul docimologic

C) la etapa evaluarii externe a nivelului de formare a competentelor la nivel de stat.

La finele treptelor de invatamant evaludrile rezultatelor scolare la disciplinele selectate se
realizeaza in baza de competente:

- la finel e 1 nvatteastaart eud Tesiubdgeimalogilint@grat va include
itemi structurati cu sarcini in contextul formarii competentelor specifice ale disciplinelor
scolare studiate;

- la finel e 1 nvat § Exanmed laulimbaisi litgratur romanai (sa Yor evalua
aspectele de comunicare orald si comunicare in scris); 2) Examen la matematicd; 3) Examen
la limba strdina (se vor evalua aspectele de comunicare orald si comunicare in scris); 4)
Examen de capacitate. Testul docimologic integrat va include itemi structurati cu sarcini in
contextul formdrii competentelor specifice ale celorlalte discipline scolare studiate;

- la finele T nSatemalendd exdment d¢ BAClvdr € deterthinate in functie
de profil, specializare, specialitate etc. Obligatoriu pentru toate profilurile, specializarile si
specialitatile trebuie sa fie Examenul la limba straina (se vor evalua aspectele de comunicare
orald si comunicare in scris). Sistemele de examen de BAC vor fi corelate si cu directiile de
formare profesionald initiald la facultate in perspectiva.

Testele docimologice (pentru etapele b) sic) ) vor fi elaborate inbaza Mat r i c e i de sp
axatd nu pe continuturi, ci pe Domenii ale disciplinei, domenii determinate de Standardele de
eficienta a Trespecivecar i i disciplinei

Matricea de specificatii

Domenii
cognitive
Cunoastere si .
.. A Aplicare Integrare Total
Domenii ale intelegere
disciplinei
Domeniul | X X X Un item ce C.Ofltine
3-6 sarcini
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Un item ce contine

Domeniul 11 X X X L
3-6 sarcini

Un item ce contine

Domeniul 111 X X X L
3-6 sarcini

Un item ce contine

Domeniul 1V etc. X X X L.
3-6 sarcini

100%
4 itemi ce contin
12-24 sarcini

30% 40% 30%

Total

Pentru a realiza o evaluare In baza de competenta fiecare item inclus in testul docimologic,
trebuie sa fie structurat astfel incat sa includa, conform definitiei competentei scolare, sarcini de
cunostinte, sarcini de abilitati si sarci

Tn contextul riscurilor determinate de fenomenul back wash 1n evaluaPeogramele de
examen trebuie sa fie elaborate pentru fiecare an de invatamant si socializate cu 2-3 luni nainte de
examen. Programele de examen si testele docimologice nu vor include elemente care nu sunt
stipulate Tn Curriculumul disciplinar respectiv.

IV.Eval uarea predictiva se
ampl i ficéanedi.eAsiguts raspunsdl & intpebsari de tipul:
- Persoana respectiva poate realiza cu succes un anumit tip de studii sau o activitate

reali zeaza,

profesionalad?

- Care va fi profilul probabil al invatarii sale si care sunt riscurile de esec?

Evaluarea predictiva la nivel de sistem trebuie sa fie realizata, cel putin, la finele clasei a IX-
a si la finele clasei a X-a.

Aspectele incluse in aceastd secventa vor fi dezvoltate in Curriculumul scolar revizitat si in
Ghidul de implementare a curriculumului la disciplina respectiva.

O problemd ce necesita solutionare urgenta la nivel de sistem/stat
implementarea in practicd a Metodologiei evaludrii rezultatelor scolare in baza sistemului de zece
puncte.

Toti actorii educationali (elevii, cadrele didactice, cadrele manageriale, parintii, factorii de
decizie etc.) din Republica Moldova trebuie sd constientizeze ca evaluarile rezultatelor scolare ale
elevilor in orice circumstante trebuie sa fie obiective, pentru a lua deciziile corecte privind formarea

este elaborarea si

si dezvoltarea competentelor si pregétirea elevilor pentru viata.

I Important:
Pentru a fundamenta o metodologie de evaluare a nivelului de dezvoltare a competenetlor la
elevi este nevoie de a gasi raspunsuri la urmatoarele antrebari:

1.Tn procesuldeevalur € prin raportare |l a compet ¢
sa faca sau ceea ce elevii au facut cu ad

Raspunsposibi: Ceea ce au facut cu adevar at

21 n raport cu ce evaluamun el ev: cu e

Educatiei
ne intereseaza

propusedeMi ni st er |

Raspuns posibil: Da ¢ a progresul
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personalizat a, i ndividual a, centrata pe

atunci se apl i candadelaprastabilitea axata pe st a
31 n cadrul exalmuirai io wmeompaegent & sau | 3
Raspuns posibi: Uni i considera ca nu evaluam co

Tncercarea de a izola un produs de procesul de realizare a respectivului produs poate
conduce la aporii nu numai de ordin praxiologic ci si metodologic, axiologic [Cucos C. T e o r
met odol o g.ilai: Peivwm, 0084 Mdyer G.De ce si .dasi:Boli®m, 2000h a

Tendinta de dezvoltare a evaluarii competentelor vizeaza cum produsul/rezultatul asa si
procesul prin care se ajunge la acest rezultat. Mai mult decat atat, exista instrumente de masurare a
celor doua realitati: produsesi procese

4. Totusi, cum putem masur a/ apr ed ingrocasul\dé
formare gradual a a acesteia?

Raspuns posibi: Deoar ece este foarte complicat/
Tnalt grad de manifestare (la finegudiilor gimnaziale, la finele studiilor liceale, la finele studi€
uneidisc pl i nefsecprapene o metodol ogie de eva
|l a diferite etape de formare a acesteia s

Aceasta modalitate poate fi aplicatad atat la nivel insterdisciplinar, cat si la nivel disciplinar.
In primul caz se evalueazi nivelul competentelor interdisciplinare, in al doilea caz, nivelul
competentelor specifice disciplinei. Pentru a aplica aceastd metodologie este nevoie:

De organizat materia in unitati compl e

De realizateval ar ea procesul ui si a rezultatel

caz se evalbeemaai §eatdale a c o mpuntcantext dat

totodata se staweatdlelpreerachi 31t coph al e compe

Sumareaa pr eci erilor a nivelul ui de mani f ¢
unitatilor de continut (sau disciplingé
de mani festare a competentei de cumlgrne
| mportant este de stabilit gradul de
invatare) T n formarea/dezvoltarea comp
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V. DEMERSURI MANAGERIALE PRIVIND DEZVOLTAREA
CURRICULUMULUI NATIONAL

Ministerul ~ Educatiei al  Republicii
Moldova prin structurile sale, inclusiv Institutul
de Stiinte ale Educatiei asigura:

Managementul
Curriculumului

9 Elaborarea si promovarea politicilor
curriculare in raport cu Programele
strategice de dezvoltare a sistemului de
invatamant.

1 Solicitarea cercetarilor Tn  domeniul

curricular, dar si a stdrii actuale a curricula In functie.

la nivel central

Gestionarea intregului ciclu curricular in limitele unor termeni prestabiliti: proiectarea,
implementarea, monitorizarea, reglarea.

Evaluarea si aprobarea produselor curriculare, de reguld, in cadrul Consiliului National
pentru Curriculum.

Elaborarea cadrului normativ si reglatoriu privind dezvoltarea continue a Curriculumului
National.

Promovarea politicilor de formare initiala si continue a cadrelor didactice din perspectiva
schimbarilor curriculare.

Directiille  raionale/municipale  de
invatamant (OLSDI) vor asigura:

1 Promovarea si realizarea politicilor
curriculare la nivel local.

1 Elaborarea strategiilor proprii de
implementare si  monitorizare a
Curriculumului National, tindnd cont
de  oportunitate  si  specificul
invatamantului la nivel local.

Managementul
curriculumului

la nivel raional

Crearea conditiilor de formare continue a managerilor si cadrelor didactice din perspectiva
Noului Curriculum National.

Coordonarea implementarii si monitorizarii curriculumului in institutiile de invatamant
subordonate.

Elaborarea curriculara la decizia locala si modalitati de implementare a acestora.
Comunicarea eficientd cu autoritdtile locale si comunitare privind avantajele si problemele
implementdarii Curriculumului National.
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Institutiile de invatamant vor asigura:

1 Informarea cadrelor didactice,
Managementul elevilor, parintilor cu noile politici
curriculumului curriculare (chimbari curriculare);
stabilirea nevoilor institutionale si
individuale ale cadrelor didactice Tn
formarea continue, inclusiv a nevoilor
de autoformare;

9 elaborarea s implementarea

la nivel l
institutional

curriculumului la decizia scolii;

9 identificarea resurselor interne privind implementarea efectiva a curriculumului
proiectat/reproiectat;

1 promovarea spiritului de creativitate si de cooperare in procesul de implementare a
Curriculumului National;

1 cercetari practice ale cadrelor didactice, privind tematicile legate de implementarea
Curriculumului National;

1 consensus in perceptia Noului Curriculum National de cétre parinti, profesori si elevi.

Aplicarea Curriculumului
National  proiectat/reproiectat/
dezvoltat presupune formarea
continue obligatorie a
managerilor si cadrelor didactice
avand 1n vedere urmatoarele
aspect:

Formarea continue
a cadrelor didactice
din perspectiva

implementarii
Curriculumului
National

1 Stabilirea clara a
conexiunii dintre
politicile curriculare noi

si programele de formare continue (profesorul trebuie sa cunoasca si sd inteleagd ce inovatii

au fost introduce in curriculumului educational si de ce?).

1 Stabilirea clard a oportunitatilor si a modalitatilor de formare continue a managerilor si
cadrelor didactice: nivel national, nivel rational, nivel institutional.

1 Elaborarea mecanismelor de evaluare a eficientei formarii continue in conditiile reale de
predare.

9 Aplicarea mecanismelor de indetificare a nevoilor de formare continue a cadrelor didactice
in contextual implementarii Curriculumului National proiectat/reproiectat.

Nevoiele de formare si de dezvoltare pot fi identificate la diferite niveluri, cum ar fi nevoile
individuale, organizationale, comunitare sau cele ale sistemului educational. Prin analiza nevoilor
de formare cadrele didactice vor putea elibera Proiecte individuale de dezvoltare profesionala,
indentifica institutiile care ofera servicii de formare continue in concordanta cu nevoile individuale
identificate.

Prin analiza nevoilor de formare, scolile vor fi capabile sa identifice capacitatile
institutionale pentru implementarea unor schimbari la nivel institutional si sd@ concretizeze
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programele de formare continue care sd redaspunda nevoilor cadrelor didactice specific institutiei de
invatamant in raport cu proiectul de dezvoltare institutionala.

Prin analiza de nevoi de formare institutiile abilitate in formarea continua vor organiza un
process de formare centrat pe cadrul didactic, vor proiecta si vor derula programe curriculare in
raport cu nevoile identificate. Institutiile de formare continue vor redimensiona serviciile si
produsele furnizate cadrelor didactice, vor generaliza nevoile de formare continue si se vor implica
in elaborarea piliticilor educationale.

Analiza nevoilor de formare este un proces systematic care este urmat de alte cateva procese
ulterioare:

c) colectarea datelorcu ajutorul unor metode si instrumente clar definite (chestionare,
interviuri, focus-grupuri, cercetare de documente etc.);

didentificarea pr opr i edntéubolutiomnmea preblemetort a b i |

e) a c t idauimbunatatire/creare a unui produs, serviciu sau a unei combinatii de produs-
serviciu;

f) stabilirea unor criteria pentru alocarea unor resurse vari@taterial financiare, umane, de
timp).

Un process de formare continue de calitate poate fi conceput doar pornind de la analiza
nevoilor de formare a cadrelor didactice. Intreaga activitate de formare va avea la bazi diagnozasi
analiza nevoilor educationale si de formare prin identificarea nevoilor sistemice si a celor

individuale [Chicu V., Solovei R., Hadirca M., Panis A., Cara A. Formarea continua a cadrelor
didactice T n contextual .Chiginduc@GEP WUSHj201¢ plo-18f. at e
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VI. POSTSCRIPTUM

Curriculumul National v.s. implicarea parintilor si a elevilor
In contextul Republicii Moldova, parteneriatele familie-scoald sunt privite mai degraba
traditional: scoala este responsabila de educatia copiilor, familia — de cresterea acestora.

Constituirea si dezvoltarea unui parteneriat real intre familie si scoald este un proces dificil,
prin care, pas cu pas, se va schimba semnificativ atitudinea atat din partea profesorilor, managerilor,
cat si din partea parintilor si a elevilor. Acest parteneriat, pe de o parte, presupune dorinta ambelor
parti de a dialoga deschis despre educatie, cu respectarea deplina a rolurilor — de cadru didactic, de
parinte, de elev, asumarea responsabilitatii si manifestarea unui efort si angajament constient din
partea scolii si a familiei, pe de alta parte.

Cadrele didactice si pdrintii sunt parteneri egali In procesul educativ, insa fiecare au
experiente si aspecte specific de activitate.

Asadar, parintii au dreptul si obligatia de a fi implicati in procesul educational si implicit, Tn
dezvoltarea curriculumului si, in primul rand, al celui la decizia scolii. In acest sens, Cadrul de
referintd al Curriculumului National (desi acest document nu are menirea de a fundamenta o
strategie unitard de realizare a parteneriatului “familie-scoald”) deschide mai multe oportunitati de
implicare a parintilor si a elevilor in rezolvarea problemelor ce tin de educatie.

Parintii vor putea afla raspunsuri la intrebarile:

? Decesau modificat Pl anur i-d emides oirnavta t mumaanrt 2|
obl i gataormair i ¢ iderdscipineowplt i o n a pat PFartidipa im procesul de

el aborare a curricula | a decizia scolii?

? ce finalitati propune Curriculumul Nati ona
trebuie sa poata sa faca el evularedQumaort udi
evaluati elevii dupa fiecare treapta si ci

? Cumva asiguraCurr i cul umul d&Erdiuerattaroemal profesi onal a
carierpgo@tCpmrticipa parintii? Tn ghidarea

? Cum vor firespdcat e i nteresel e si optiunile copi |l
obligatiile elevilor?

? Cum pot contribuj realmente,p ar i nt i i |l a constituirea unui
Elevii vor putea afla raspunsuri la intrebarile:

? cum T si ptorta s ecwln s rr aup traseul cwlrieulai?n v at ar e

? cum T si dpiostciaplleigneel e optional e?

? Ce inseamna a invata sa Tnveti?

? Cum pot participa directt a st abilirea f i n &l idénéficareh or d
i nstrumentel or de Tnvatare?

? cum potcuiphateare si ce T nseamna ”"scoala p
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Cunoasterea Curriculumului National de catre profesori, parinti si elevi (in limitele rolurilor lor) va
favoriza: increderea reciproca, identificarea problemelor si a nevoilor fiecaruia, viziunea comuna,

proiectarea actiunilor si a valorilor comune, cautarea noilor oportunitati de imbunatatire a calitatii
invatamantului, dezvoltarea parteneriatelor etc.
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