Institutul de Politici Publice

Termeni de Referinta

Pentru Expert local in domeniul nediscriminarii ce urmeaza a revizui cadrul legal
existent pe domeniul prestarii serviciilor publice si sa propuna un set de recomandari cu
privire la adaptarea acesteia la principiile non-discrimindrii si a Legii nr. 121 cu privire
la asigurarea egalitatii.

Informatii
Locatia: Chisindu, Moldova
Termenul Final pentru aplicare 16 Martie 2016
Categoria primara: Asigurarea nediscriminarii si a egalitatii de
sanse
Nivelul de Post: Expert in domeniul drepturilor omului
Data Tnceperii: Martie 2016
Durata perioadei de lucru Martie 2016 — lanuarie 2017

Context:

Institutul de Politici Publice din Republica Moldova impreuna cu partenerii sii:
Institutul pentru Politici Publice din Romania, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii din Romania, Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Discrimindrii si
Asigurarea Egalitatii din Republica Moldova, implementeaza proiectul “Consolidarea
capacitatii sistemului national din Republica Moldova in vederea combaterii
fenomenului de discriminare prin intermediul participarii societatii civile.”
Proiectul este finantat de catre Uniunea Europeand prin Instrumentul European pentru
Democratie si Drepturile Omului (IEDDO). Obiectivul general al acestui proiect este de
a dezvolta in Republica Moldova a unui sistem independent si eficace de prevenire si
combatere a fenomenului discriminarii. Unul dintre obiectivele specifice este de a
sprijini autoritatile publice locale sd isi adapteze documentele interne, procedurile
operationale si codurile de conduita la prevederile legii anti-discriminare. De asemenea,

ne-am propusa sd contribuim la intelegerea de catre reprezentantii administratiei publice
locale a responsabilitatilor lor de prevenire si combatere a discriminarii in procesul de
prestare a serviciilor publice. In acest context, vor fi intreprinse urmatoarele activitati:

1.1 Instruirea unui numadr relevant de reprezentanti ai autoritatilor publice locale in
vederea includerii principiilor anti-discriminare in regulamentele/documentele
interne si normele de procedura si conduita.
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1.2 Instruirea a unui numar de 50 de reprezentanti ai autoritatilor publice locale in

comunicare publica incluziva.

Pentru analiza aprofundatd a regulamentelor interne ale APL-urilor, a normelor de

procedurd si conduitd, si propunerea unui set de recomandari cu privire la adaptarea
acestora la prevederile Legii nr. 121 cu privire la asigurarea egalitatii, Institutul de
Politice Publice este in cdutarea unui expert care va oferi consultantd si expertiza
juridica la nivel avansat.

Expertul va efectua urmdtoarele activitati:

1.

Efectuarea unei analize a documentelor organizatorice, a reglementarilor interne,
a normelor si codurilor de conduita ale functionarilor publici, inclusiv
procedurile de prestare a serviciilor publice.

Elaborarea unui set concret de recomandari si actiuni necesare pentru a fi
intreprinse de catre APL-uri in vederea respectarii prevederilor in domeniul
nediscriminarii.

Stabilirea unui sir de intalniri cu reprezentantii autoritatilor publice locale in
vederea consultarii acestora asupra tipului si numarului de documente/servicii ce
urmeaza a fi adaptate la prevederile Legii nr. 121 cu privire la asigurarea
egalitatii.

Analiza materialelor audio-vizuale afisate in incinta primariilor si consiliilor
raionale si determinarii gradului de corespundere cu prevederile Legii nr. 121
(numarul primadriilor si a consiliilor locale unde urmeaza si fie iIntreprinse
vizitele vor fi stabilite impreuna cu echipa de proiect).

Participarea in cadrul sedintelor si consultdrilor publice organizate de cdtre
autoritatile publice locale (numarul sedintelor si intalnirilor va fi determinat
ulterior) in vederea stabilirii daca acestea sunt accesibile reprezentantilor tuturor
grupurilor sociale (in mod prioritar, a celor direct vizati de subiectele discutate).
Participarea la coaching-ul la distanta oferit reprezentantilor autoritarilor publice
locale, care s-au angajat sa-si adopte regulamentele si documentele interne la
principiile nediscriminarii.

Prezentarea setului de recomandari in cadrul training-urilor cu APL-urile si in
cadrul conferintei finale a proiectului.

Oferirea serviciilor de consultanta juridica cu privire la continutul materialelor
audiovizuale de vizibilitate folosite in cadrul campaniei de prevenire si
combatere a discriminarii.

Participarea la caravanele anti-discriminare, organizate in 3 municipii ale
Republicii Moldova, in calitate de membru al echipei de proiect

Rezultatele scontate si termenii de timp:
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In urma efectudrii actiunilor mentionate mai sus, Expertul va fi responsabil de

livrarea urmatoarelor rezultate:

Nr. | Rezultate Perioada de timp
1. Metodologia de lucru si a planului detaliat | Pana la sfarsitul celei de-a
de actiuni doud saptdmani din data
semndrii contractului
2. Elaborarea setului de recomandéri In baza | Pana la sfarsitul lunii Mai
analizei cadrului normativ si a vizitelor la | 2016
fata locului
3. Participarea la coaching-ul la distanta lunie 2016-
Septembrie2016
4. Prezentarea setului de recomandari in cadrul | lulie 2016-August 2016
training-urilor si a conferintei finale lanuarie 2017
5. Oferirea serviciilor de consultanta juridica lulie 2016 — Septembrie
2016
6. Participarea la caravanele anti-discriminare | Septembrie 2016  —
Octombrie 2016

Varianta finala a rezultatelor va fi agreatd de cétre Echipa de Proiect si va fi prezentata
in limba romand (format electronic si printat), Insotitd de o descriere succintd a
rezultatelor in limba engleza, in vederea includerii in raportul narativ al proiectului.

Planul de actiuni va fi coordonat cu Echipa de Proiect.

Angajamente

manageriale:

Structura organizationald: Expertul va lucra sub ghidarea Coordonatorului de Proiect

din Republica Moldova si sub supravegherea directa a Echipei de Proiect din Republica

Moldova.

Contributii: Echipa de proiect va pune la dispozitia expertului Propunerea Narativa a
Proiectului, Suportul de curs pentru ONG-uri si Manualul Anti-discriminare destinat
APL-urilor elaborate in cadrul proiectului si o serie de ghiduri identificate de Echipa de
Proiect ca fiind relevante pentru atingerea obiectivelor mentionate.

Calatorii

In cazul calatoriilor, plata cheltuielilor pentru aceste calitorii va fi rambursat.

Evaluarea performantelor
Performanta Contractorului va fi evaluatd vizavi de astfel de criterii precum:

punctualitatea,

responsabilitatea, initiativa,

produselor livrate.

comunicarea,

acuratetea si calitatea




Institutul de Politici Publice

Aranjamente financiare:

Plata va fi efectuata lunar dupa oferirea si aprobarea rezultatelor si certificarea de catre
Echipa de Proiect din Republica Moldova si Romania, precum ca serviciile au fost
efectuate in mod satisfacator.

Capacitatile si abilitatile necesare
Urmatoarele criterii de calificare pot fi aplicate la selectarea Consultantului:

Educatia:

e Diploma in domeniul stiintelor juridice;
e Instruiri in domeniul drepturilor omului si In domeniul egalitatii.

Experienta:

e Cel putin 2 ani de experienta profesionald in domeniul drepturilor omului;

e Cel putin 2 ani de experientd profesionald in elaborarea documentelor legale,
preferabil in domeniul legat de serviciile publice;

e Experienta de colaborare cu autoritétile publice locale;

e Experientd de elaborare a recomandarilor ca parte a unui raport analitic
(exemple de lucrari precedente pot fi solicitate);

e Cunoasterea contextului local in jurul prestarii serviciilor publice;

e Cunoastere legislatiei nationale in domeniul nediscrimindrii si asigurarii
egalitatii;

Competente

e Cunostinte vaste a cadrului legal national in domeniul administratiei locale, in
special, legate de prestarea serviciilor la nivel local,

e Cunostinte vaste a legislatiei nationale in reglementarea actelor normative si
proceduri;

e Cunostinte bune a computatorului, abilitati de folosire a Internetului;

e Cunoasterea fluentd a limbii Romane, nivel mediu a limbii Engleze si a limbii
Ruse este solicitat.
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Pachetul pentru depunere:
e Curriculum Vitae;

e Scrisoare de Intentie;

Persoanele interesate sunt invitate sa expedieze dosarul la adresa: str. Puskin, 16/1, MD-
2012, Chisinau sau la adresa de e-mail: ipp@ipp.md. Evaluarea dosarelor va avea loc
pe 17 martie 2016, ora 16.00. mun. Chisinau, fiind urmati de un interviu. In subiectul
scrisorii se va indica denumirea postului la care se aplica.

Termenul-limita pentru transmiterea dosarelor complete este vineri, 16 martie 2016, ora
17.00.

Persoanda de contact: Utica Stella, Asistenta de Proiect,0 22 27 67
85, stella_utica@ipp.md.
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