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Termeni de referinta

Privind selectarea a 2 experti-formatori pentru elaborarea suportului metodologic si livrarea unui
modul de instruire in domeniul monitorizarii si evaluarii activitatii politienesti comunitare (APC)

Institutul de Politici Publice (IPP) este o organizatie neguvernamentald, nonprofit si apoliticd, care are
ca scop promovarea valorilor societatii deschise, participatorii, pluraliste, bazate pe valorile democratice
in Moldova prin efectuarea cercetarilor independente ale politicilor publice, dezbaterea si mediatizarea
larga a rezultatelor acestora.

Context

Institutul de Politici Publice in perioada decembrie 2016 — iunie 2018 cu suportul financiar al
Departamentului de Stat al SUA implementeaza proiectul ,Promovarea implicdrii societdtii civile Tn
consolidarea securitdtii comunitare”. Mai multe detalii despre implementarea proiectului in Republica
Moldova pot fi accesate la www.ipp.md.

Proiectul are scopul de a sprijini consolidarea securitatii comunitare prin promovarea implicarii
comunitatii in activitatea politieneascd comunitara si procesul de reforma a politiei. in cadrul proiectului
urmeaza a fi identificate, pilotate si testate cele mai bune practici de cooperare dintre comunitate si
politie prin sustinerea activitatatii Consiliilor (Grupurilor) de Securitate Comunitara din 6 comunitati
pilotate (Otaci, Singerei, Ungheni, Hincesti, Comrat, Zirnesti/Cahul). Scopul final al proiectului este de a
crea modele si practici de referinta viabile pentru implementarea conceptului de activitate politieneasca
comunitara la nivel national.

Pentru a sprijini activitatea membrilor Consiliilor de Securitate Comunitara (CSC) din 6 localitati pilotate,
Institutul de Politici Publice va angaja 2 experti pentru elaborarea suportului metodologic, a unui
curriculum de training in domeniul monitorizarii si evaluarii activitatii politienesti comunitare si pentru a
asigura servicii de instruire. Termenul de executare a serviciilor de elaborare a suportului metodologic si
a curriculumului de training este 1 — 23 octombrie 2017. Serviciile de instruire vor fi prestate in perioada
30 octombrie — 1 decembrie 2017.

Obiectiv specific al training-ului:

Crearea capacitatilor de monitorizare si evaluare a membrilor Consiliilor de Securitate Comunitara
(reprezentanti ai politiei, administratiei publice locale, organizatiilor neguvernamentale, activisti locali,
etc.) din comunitatile pilotate


http://www.ipp.md/

Responsabilitati si potential calendar de implementare:

Nr | Sarcini Perioada

1 | Studierea practicilor nationale si cele internationale de | 1 octombrie — 15 octombrie
monitorizare si evaluare ale activitatii politienesti 2017

2 | Elaborarea unui Ghid pentru monitorizarea si evaluarea a | 1 octombrie — 23 octombrie
activitatii politienesti de catre Consilile de Securitate | 2017
Comunitara

3 | Elaborarea conceptului, continutului si agendei trainingului | 1 octombrie — 23 octombrie
(curriculum de training) in baza Ghidului elaborat 2017

4 | Livrarea a 6 sesiuni de training a cite 1 zi fiecare pentru | 30 octombrie — 1 decembrie
membrii CSC din comunitatile selectate. Total aproximativ | 2017
120 participanti.

5 | Elaborarea chestionarelor pentru evaluarea pre si post- | 1 octombrie — 23 octombrie
instruire a fiecarui participant 2017

6 | Elaborarea impreuna cu participantii la sesiunea de trening | 30 octombrie — 1 decembrie
a unui plan de actiuni de monitorizare si evaluare a | 2017
activitatii politiei/planurilor de siguranta comunitara din
cele 6 comunitati pilotate

7 | Elaborarea unui raport comparativ final cu recomandari | 1 decembrie 2017 - 10
pentru membrii fiecarui CSC din regiunile pilotate. decembrie 2017

Continutul training-ului va include, dar nu se va limita la:

Monitorizarea si evaluarea activitatii politiei la nivel local si impactului asupra ordinii publice n
baza analizei SWOT sau a altor modele/metode de evaluare prin analiza sistemului existent din
perspectiva prioritatilor si masurilor actuale, a provocarilor si a oportunitatilor, dar in acelasi
timp tinand cont si de bunele practici deja implementate in activitatea politiei concentrata pe
comunitate din fiecare regiune pilotata (Planuri de Sigurantd Comunitara);
Exercitii practice privind crearea unui cadru logic de monitorizare si evaluare impreund cu
membrii CSC (reprezentanti ai politiei, administratiei publice locale, organizatiilor
neguvernamentale, activisti locali, etc.) in care indicatorii, obiectivele si rezultatele vor fi
corelate, pornind de la:

- descrierea situatiei actuale;

- stabilirea unui set de obiective viitoare de monitorizare si evaluare/prioritati de actiune

pentru o perioada determinata;

- masurile de contracarare a riscurilor/provocarilor;

- resursele si mijloacele implicate pentru atingerea obiectivelor.
Elaborarea unor set de indicatori de performanta si de impact pentru principalele
obiective/activitati din planurile de actiuni existente ale politiei in fiecare comunitate pilotata.
Dezvoltarea unui plan detaliat de actiuni de monitorizare si evaluare/sistem de evaluare si
monitorizare operational a activitatii politiei/planurilor de sigurantda comunitara pentru o
perioada de 1-2 ani care va include si setul de indicatori elaborati anterior.




e Abordarea comparativa in ceea ce priveste background-ul participantilor la sesiunile de training,
tinand cont ca instruirea va fi centrata pe evaluarea masurilor intreprinse de reprezentantii
politiei la nivel local, dar si pe cine evalueaza activitatea politiei — reprezentantii comunitatii:
administratia publica locald, organizatii non-guvernamentale, institutii desconcentrate (Situatii
Exceptionale, Directia Educatie, Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Biserica, etc.)

e Accentul pe instruire practica (learning by doing).

e in cadrul sesiunilor de training se pot utiliza ca baza de referintd sondajele de opinie privind
activitatea Politiei si problemele de securitate comunitard elaborate anterior in fiecare din
localitatile pilotate.

Livrabilele asteptate:

e 1 ghid de monitorizare si evaluare a activitatii politienesti;

e 1 curriculum de training;

e 6 sesiuni de training a cite 1 zi fiecare pentru membrii CSC din comunitatile selectate;

e 2 chestionare (pre si post-instruire a fiecarui participant);

e 1 set de indicatori de performantd si de impact pentru principalele obiective/activitati din
planurile de actiuni existente a inspectoratelor de politie din fiecare comunitate pilotata;

e 6 propuneri de planuri de actiuni de monitorizare si evaluare a principalelor obiective cu privire
la activitatea politiei din cele 6 comunitati pilotate elaborate impreund cu participantii la
sesiunea de training;

e 1 raport comparativ final ce va contine si un set de recomandari specifice pentru membrii
fiecarei CSC din regiunile pilotate privind utilizarea de metode si instrumente de monitorizare si
evaluare a activitatii politienesti comunitare.

Limba de lucru: Training-ul se va efectua in limba romana si rusa.

Aspecte organizationale :

Contractantul va lucra sub supravegherea directd a Coordonatorului de Proiect. Contractantii vor
lucra in afara oficiului IPP si vor participa la toate sedintele legate de realizarea sarcinilor. Structura
si continutul livrabilelor mentionate mai sus vor fi elaborate reiesind din cerintele IPP.

Cerinte fata de oferta financiara:
Contractantii vor elabora oferta financiara reiesind din numarul de zile necesar pentru realizarea
sarcinilor mentionate si costul zilei de lucru.

Candidatii eligibili:
Entitatile eligibile pentru a participa la acest concurs sunt traineri individuali, sau companii de
training/prestatori de servicii inregistrate oficial. Candidatii trebuie sa demonstreze experientd
anterioara de lucru



Cerinte fata de candidati:

e Studii superioare in domeniul juridic / stiinte politice si /economic/ sau administrative, finalizate
prin diploma de licenta sau echivalent;

e Experienta profesionala generala in domeniu de cel putin 5 ani;

e Experienta in monitorizarea si evaluarea politicilor publice;

e Experienta dovedita de lucru cu reprezentanti ai organelor afacerilor interne si/sau ai
administratiei publice locale;

e Experienta de formator in domeniul instruirii interactive

e  Experienta in elaborarea materialelor cu caracter didactic/informativ;

e Abilitati de lucru in echipa;

e Abilitati de analiz3;

e Cunoasterea limbii romane si ruse.

Dosarul de inscriere:
Persoanele interesate sunt incurajate sa trimita dosarul, care sa contina:

1) CV-ul (ce reflectd expertiza necesara si experienta trainerului/lor, inclusiv lista activitatilor
relevante desfasurate 1n ultimii 2 ani);

2) scrisoarea de intentie;

3) conceptul programului de instruire: designul trainingului si o scurta viziune asupra executarii
eficiente a sarcinilor;

4) propunerea financiara in dolari SUA (numarul de zile de lucru necesare si costul unei zile de
lucru).

Procesul decizional:

Aplicatiile vor fi evaluate in baza urmatoarelor criterii:

- Experienta expertului;

- Sumarul privind abordarea sarcinilor;

- Calitatea ofertei tehnice: metodologie, strategie si indicatori bine fundamentati; abordare la un nivel
profesionist, concretd, rationald, inovativa si practica; procesele propuse sunt clare si masurabile;
contributii calitative la termenii de referinta;

- Bugetul propus.

Termenul limita pentru depunerea propunerilor este 1 octombrie 2017.

Dosarul va fi trimis la urmatoarea adresa: Institutul de Politici Publice, str. Puskin 16/1, MD-2012,
Chisinau, Moldova, sau prin e-mail la adresa: iurie_pintea@ipp.md, maria_stratan@ipp.md cu

mentiunea , Angajare expert monitorizare & evaluare APC”".

Pentru mai multe informatii, va rugam sa contactati: Coordonatorul de Proiect lurie Pintea, tel. 0 22 27
67 85. Doar companiile/persoanele selectate vor fi contactate.


mailto:iurie_pintea@ipp.md
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