PROIECT DE DEZVOLTARE
A CURRICULUMULUI NATIONAL
pentru anii 2017-2022
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Ce este ”curriculumul”
In viziunea actuala/postmoderna?

Curriculumul este filozofie a educatiet;
Curriculumul este o stiinta si o teorie;
Curriculumul este o0 metodologie;
Curriculumul este un sistem.
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De ce este nevoie de dezvoltat
Curriculumul National?

S-a finalizat ciclul de functionare a Curriculumului
Educational actual (2010-2017);

S-a constatat (prin studierea opiniilor cadrelor didactice)
ca curricula la unele discipline au un grad inalt de
teoretizare si de complexitate, ceea ce franeaza obtinerea
unor rezultate obiective si1 de calitate.

S-a constatat un nivel scazut/insuficient de realizare a
principiului interdisciplinar n cadrul curricular.

S-a constatat un nivel scazut de interconexiune intre
diferite subsisteme, componente in cadrul paradigmel
curriculare: finalitati — continuturi — procese — rezultate.
S-a constatat lipsa unui consens si a unei abordari

sistemice asupra notiunii de “competente”.



Totodata:
» Se constata infuenta puternica asupra sistemului de

invatamant a:

a) provocarilor lumii contemporane: globalizare-
antiglobalizare, internationalizare-antiinternazonalizare,
tennologizare, criza de valori etc.;

b) Provocarile interne: crisa social-ecnomica, criza
demografica, criza culturala, criza identitara, criza politica

etc.




Asadar, nevola/ necesitatea dezvoltarii Curriculumului
National este determinata de:

« Ajustarea politicilor curriculare nationale la standardele si
tendintele educationale pe plan international.

« Asigurarea continuitatii si consecutivitatii n realizarea
reformelor curriculare si educationale n general.

« Asigurarea functionalitatii curriculumului national pe
parcursul ciclului urmator.

« Reglarea  cadrului  curricular in  raport cu
disfunctionalitatile identificate Tn procesul monitorizarii
acestuia.

« Asigurarea calitatili invatamantului Tn noile conditii
socioeconomice.

In acest sens, “Cadrul de referintd al Curriculumului
National” reprezinta:
v document de politici educationale;
v' document de fundamentare teoretici, metodologica si
praxiologica a dezvoltarii curriculare la nivel de sistem.



Ce anume trebuie de
modificat/dezvoltat Tn cadrul
Curriculumului National?

» De a fundamenta un sistem de prevederi conceptuale,
teoretice, metodologice si praxiologice, care ar servi drept
Cadru de referinta pentru dezvoltarea si functionarea
Curriculumului National in urmatorii cel putin cinci ani
(grupul actual de lucru);

» de avalorifica Tn continuare, prin interconexiune,
diferite abordari curriculare: curriculumul centrat pe elev,
curriculumul centrat pe formarea de competente,
curriculumul centrat pe context, curriculumul centrat pe
invatarea activa/interactiva/personalizata, curriculumul

centrat pe valori (conceptori de curriculd);




» de a stabili conexiunile/interconexiunile dintre:

a) Cadrul conceptual — Cadrul metodologic si Cadrul
praxiologic in procesul dezvoltarii Curriculumului
National,

b) produsele curriculare: standardele — planurile de
invatamant — curricula pe discipline — manuale scolare —
ghiduri metodologice — proiecte didactice de lunga durata
s1 de scurta durata;

C) predare-invatare-evaluare — realizarea conexiunilor

inverse;

managementul curriculumului la nivel national —

managementul curriculumului la nivel raional —

managementul curriculumului la nivel institutional

(grupul de lucru — conceptori de curricula).




e)

de a redimensiona Planul Cadru de Invifimant prin:
micsorarea numarului de discipline scolare fara a diminua
calitatea rezultatelor invatarii la nivel de sistem,;
integrarea unor discipline scolare dintr-o arie curriculara;
introducerea noilor discipline scolare in dependenta de
nevoi reale: exemplu, Educafia pentru societate;
redimensionarea statutului si locului disciplinelor
optionale si la decizia scolii/raionului Tn structura
Planului de invatamant;

diversificarea Planurilor de invatamant pentru ciclul liceal
in raport cu profilurile educationale si profesionale,
stabilite in cadrul noilor abordari a invatamantului liceal,
dar si a contextului national (grupul de lucru).



» de arenova curricula pe discipline prin:

a) Stabilirea rolului dominant al disciplinei (a potentialului
formativ) in formarea unei sau mai multor competente,
inclusiv celor transversale (in Introducere);

b) prezentarea conceptiei/reperelor conceptuale/a
curriculumului dat/disciplinar si nu a disciplinei, s-au a
procesului de predare-invatare a disciplinei (cum a fost in
curricula precedenta), (componenta curriculumului:
Repere conceptuale);

C) prezentarea taxonomica a finalitatilor formulate n
termeni de competente ale disciplinei (achizitii) si unitati
de competente (preachizitii), (componenta: Competenzele
pentru disciplina X);




d) prezentarea/structurarea unitatilor de invatare printr-un
tabel:
Unitatea de invatare

Unitati de
competente
(preachizitii)

Unitati de Activitati de
continuturi invatare

(componenta: Unitatea de invafare)




e) reconceptualizarea prezentarii unitatilor de continut in
structura curriculumului scolar:

« continuturile/informatii pe discipline la nivelul
invatamantului primar se prezinta la nivel utilitar/
experiential si nu ca sistem al stiintel,

« continuturile/informatiile pe discipline la nivelul
invatamantului gimnazial se prezinta ca elemente de
sistem al stiintei date, insa predomina abordarea
pragmaticd/practica;

« continuturile/informatiile pe discipline la nivelul
invatamantului liceal se prezinta ca sistem al stiintei
date, Insa avand ca scop formarea culturii generale si
continuarea studiilor si nu formarea specialistilor in
acest domeniu (aceasta este functia invatamantului
superior);




« continuturile pe discipline trebuie organizate in trei
niveluri:

1) con finuturi de baza — obligatorii pentru toti elevii —
orientate direct la formarea culturii generale;

2) confinuturi de referinta — obligatorii Tn mare parte pentru
majoritatea elevilor — asigura continuarea studiilor la
urmatoarea treapta/etapa;

3) confinuturi fundamentale — orientate pentru formarea
aprofundata intr-un domeniu dat (de regula, se adreseaza
elevilor dotati Tn acest domeniu).

Aceasta abordare poate rezolva in mare parte problema
esecului scolar/motivarii, orientarii profesionale.



» prezentarea sugestiilor metodologice in curricula in asa
fel ca sa fie asigurata relevanta predarii-invatarii-
evaluarii.

Sugestiile metodologice ar putea fi prezentate astfel:
Cu privire la formele de organizare a instruirii.

Cu privire la strategii didactice aplicate.

Cu privire la evaluarea rezultatelor scolare.

Cu privire la realizarea interdisciplinarita fi.

Cu privire la realizarea conexiunii inverse.
(componenta curriculara: Sugestii metodologice)
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» Curricula pe discipline poate avea doua modele de
structura:

Introducere

Repere
conceptuale/
conceptia
curriculumulu Sugestii
metodologice

Curriculumul
Administrare pe

a disciplinei discipline

Unitati de
Competente continuturi
pentru
disciplina Unititi de
competente
(preachizitii)




Primul model:
Unitatile de competente sunt corelate direct cu unitatile de
continut si proiectate Tn tabelul ”Unitati de invatare”.

Modelul doi:
Unitatile de competente se prezinta gradual de la clasa la
clasa, de la o etapa de formare la alta, fara a fi corelate

direct cu unitatile de continut. Aceasta corelare se
realizeaza de autori de manuale si cadre didactice in

procesul proiectarii didactice a lectiilor.

Ambele modele au avantaje si dezavantaje.




» Una din problemele-cheie tine de abordarea conceptului
de competenta: formarea si evaluarea nivelului de
manifestare a competentei.

In acest sens noi trebuie si raspundem la urmitoarele
intrebari:

1. Cum se defineste conceptul de “competenti” si care este
structura acesteia?

2. Cum putem clasifica si tipologiza sistemul de
competenze?

3. Cum sa proiectam competentele gradual-transversale
pentru ciclurile inva tamantului general, discipline — pe
ani de studii si cicluri de invatamant?

. Cum schimbam strategiile didactice daca actul de
invdtare este orientat spre formarea de competente?

. Cum redimensionam evaluarea rezultatelor scolare, daca

obiectul evaluarii sunt "competentele”?




Concluzie generala

Acest proiect propus de Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova si membrii grupului de lucru presupune
un sistem de activitati pentru anii 2017-2022, care includ:

* Diagnosticarea starii actuale a Curriculumului National.
*  Conceptualizarea dezvoltarii Curriculumului Na tional.
* Proiectarea Curriculumului Nagional ca sistem.

* Implementarea Curriculumului Nafional.

*  Monitorizarea implementarii st func tionarii
Curriculumului National in urmatorii ani.

« Formarea managerilor st cadrelor didactice pentru
Implementarea Curriculumului Nagonal.

*  Asigurarea manageriala a realizarii Proiectului in
intregime.



Va
multumesc
pentru
atenfie!

Viadimir GUTU,
doctor habilitat in pedagogie,
profesor universitar




