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Finalitatile educationale

Codul Educatiei Articolul 11.

* Educatia are ca finalitate principala formarea unui caracter integru si
dezvoltarea unui sistem de competente care include cunostinte, abilitati,
atitudini si valori ce permit participarea activa a individului la viata sociala
si economica.

* Educatia urmareste formarea urmatoarelor competente-cheie:

a) competente de comunicare in limba romana;

b) competente de comunicare in limba materna;

c) competente de comunicare in limbi straine;

d) competente in matematica, stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a invata sa inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

i) competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale.



Competenta scolara este un sistem integrat de
cunostinte, abilitati, atitudini si valori,
dobadndite, formate si dezvoltate prin invatare,
a caror mobilizare permite identificarea si
rezolvarea diferitor probleme in diverse
contexte si situatii.



Structura competentel
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PIRAMIDA (COMPETENTELOR

Competente -
eie / Competente
transversale

Competente transdisciplinare
pentru treapta de invatamant
(primara, gimnaziala, liceala)

Competente specifice ale disciplinei

Subcompetente- Pre-achizitii (Unitati de competente)
»pietre de temelie”, constituente ale competentelor




Subcompetenta- veriga de legatura
Intre obiectiv si competenta

 Notiunea subcompetenta este fundamentata in
lucrarea Michel Minder Didactica functionala:
obiective, strateqii, evaluare. Ch.: Cartier
educational, 2003, p.77.

. Subcompetenta — ,pre-achizitie,, (pre -requis) care
raspunde la intrebarea: Ce ar trebui sa stie deja sa
faca individul pentru a capata o noua competenta?

. ,Pre-achizitia” inseamna cunoasterea anterioara pe
care trebuie s-o posede cel ce invata pentru a aborda
cu bune sanse de reusita o noua invatare.




Principiul pozitiv al evaluarii

Evaluarea depisteaza si stimuleaza succesul
elevilor, nu insuccesul acestora si nu-i
pedepseste.




Principiile evaluarii

1. Evaluarea este un proces
permanent, dimensiunea
esentiala a procesului
educational si o practica efectiva
in unitatea de invatamant si in
sistemul educational national.

Aceasta acceptiune include triada unica a procesului educational modern:
predare —invatare - evaluare. Activitatea didactica moderna este
conceputa simultan ca activitate de predare-invatare - evaluare.



2. Evaluarea stimuleaza
invatarea, formarea si
dezvoltarea competentelor.

Acest principiu se refera la caracterul stimulator al evaluarii. Ea
nu trebuie sa-i inhibe ori sa-i demotiveze pe actorii procesului
educational, ci dimpotriva, sa-i incurajeze si sa-i stimuleze in
realizarea obiectivelor preconizate.



3. Evaluarea se axeaza pe necesitatea
de a compara pregatirea elevilor cu
obiectivele specifice fiecarui domeniu
educational si cu cele (operationale) ale
fiecarei activitati educationale concrete.

Este absolut inadmisibil (din punct de vedere psihopedagogic si
al deontologiel profesionale) sa se predea una si sa se ceara (la
evaluare) alta. Cerintele probelor de evaluare trebuie sa fie
iIdentice cu cerintele formulate Tn procesul predarii, prin
obiectivele anuntate.



4. Evaluarea se fundamenteaza pe
standarde educationale de stat
(standarde de eficienta a invatarii) -
obiective orientate spre formarea
competentelor (ce va sti, ce va sti sa faca

si cum va fi elevul)) la finele procesului
educational.



5. Evaluarea implica utilizarea unei mari
varietati de forme, metode si procedee
(traditionale si moderne).



6. Evaluarea este un proces reglator, care
determina calitatea activitatilor
educationale.



/. Evaluarea trebuie sa-i conduca pe elevi
spre o autoevaluare, o autoapreciere
corecta si spre o imbunatatire continua a
performantelor obtinute.



Tipurile de evaluare

. Evaluarea initiala (evaluarea prognostica);
|. Evaluarea curenta (evaluarea formativa);
Il. Evaluarea finala (evaluarea sumativa);

V. Evaluarea predictiva.



MODERNIZAREA EVALUGRILOR
FINALE EXTERNE

La finele treptelor de invatamant evaluarile
externe a rezultatelor scolare se realizeaza in
baza de competente:

* la finele invatamdntului primar — testarea
nationala.

Testul docimologic integrat va include itemi
structurati cu sarcini in contextul formarii
competentelor specifice ale disciplinelor
scolare studiate.



* la finele invatamantului gimnazial :

1) Examen la limba si literatura romdna (se vor
evalua aspectele de comunicare orala si
comunicare in scris);

2) Examen la matematica;

3) Examen la limba straina (se vor evalua
aspectele de comunicare orala si comunicare in
Scris);

4) Examen de capacitate. Testul docimologic
integrat va include itemi structurati cu sarcini in
contextul formarii competentelor specifice ale
celorlalte discipline scolare studiate.



* la finele invatamantului liceal:

— Sistemele de examene de BAC vor fi determinate
in functie de profil, specializare, specialitate etc.

- Obligatoriu pentru toate profilurile, specializarile si
specialitatile trebuie sa fie Examenul la limba
straina (se vor evalua aspectele de comunicare
orala si comunicare in scris).

- Sistemele de examen de BAC vor fi corelate si cu
directiile de formare profesionala initiala la
facultate in perspectiva.

- Tn invatamantul liceal se va realiza evaluarea
cumulata a rezultatelor scolare in baza de
competente.



Perspective strategice

Modernizarea Conceptiei evaluarii rezultatelor
scolare.

Modernizarea Standardelor de eficienta a
invatarii disciplinelor scolare.

Dezvoltarea Referentialului de evaluare a
competentelor specifice formate elevilor pe arii
curriculare si pentru fiecare disciplina scolara.

Elaborarea descriptorilor/normelor pentru
sistemul zecimal de notare.



IN CONCLUZIE !

Este important ca fiecare manager
scolar, profesor, elev si parinte sa
constientizeze ca evaluarea in orice
circumstante trebuie sd fie obiectiva.



