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Reconceptualizarea curriculumului:

- schimbarea paradigmei;

- introducerea unor elemente inovative, conceptuale.
Modernizarea/ reactualizarea curriculumului:

- introducerea noilor elemente structurale (noilor discipline scolare, noilor
unitati de continuturi);

- modificarea sistemului de competente, continuturi, activitati de invatare;

- stabilirea unor conexiuni mai eficiente dintre arii dimensiuni §i componente
curriculare.

Optimizarea curriculumului:

- descongestionarea curriculumului;

- eficientizarea tehnologiilor didactice;

- aplicarea TIC etc.

Cercetarea curriculara:

- identificarea tematicilor prioritare de cercetare;
- organizarea unor cercetdri curriculare continue;

- expertizarea curriculumului in dezvoltare.



]_I'leschiderea spre
formare/ autofor-
mare a personali-

tatii elevului in
era dezvoltarii
durabile a resur-
selor umane

 Elevul este privit ca subiect activ al educatiei.

» Abordare holistica a elevului.

» Realizarea potentialului cognitiv, afectiv,
psihomotor al fiecarui elev in procesul
educational.

* Responsabilitatea elevilor pentru invatarea si
dezvoltarea proprie.

* Includerea elevilor in activitati sociale si
comunitare.

* Dezvoltarea atentiei, perceptiei, memoriei,
gandirii critice.

» Dezvoltarea initiativei si spiritului civic.
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Deschiderea spre
cadrul axiologic
in era diminuarii/

re qctuﬂliz.':‘irii
valorilor umane

» Sistemul de valori socioumane, profesionale,
personale constituie sursa de baza a finalitatilor
educationale.

« Structura sistemului de valori:

A)

- valorile generalumane/ fundamentale (valori-scopuri):
adevarul, binele, dreptatea, frumosul etc.;

- valorile democratice (valori-mijloace): libertatea,
drepturile omului, solidaritatea, toleranta etc.

B)

- valori morale;

- valori politice;

- valori juridice;

- valori istorice;

- valori estetice;

- valori religioase;

- valori educationale etc.

C)

- valori nationale: traditii, obiceiuri, cultura etc.




« Competenta este un sistem integrat de cunostinte,

abilitati, atitudini si valori, dobandite, formate si
dezvoltate prin invatare, a caror mobilizare permite
identificarea si rezolvarea diferitor probleme in diverse
contexte si situatii.

+ Competente pentru invatamantul general:

competentele-cheie;

competentele transversale;

competentele transdisciplinare;

competentele generale si specifice pentru Educatia
timpurie;

competentele specifice disciplinelor scolare.

Totodata, in documentul de faté se accepta urmatoarea
structura a competentei:

A.

actiune/ activitate reprezentata printr-un verb;

tipul de finalitate (cunoastere si intelegere, aplicare-
operare, integrare si transfer);

aspectul conditional al finalitatii (domeniul, disciplina,
subiectul);

indicator general privind nivelul de realizare a actiunii
sau a produsului in contextul dat de invéatare.

cunostinte;

capacitatt,

atitudini;

valori in integritatea lor.




+ Structura cunostintelor: teorii generale — teorii
particulare, legi/ legitati generale — legi/legitati
particulare, notiuni generale — notiuni particulare,
principii generale — principii particulare, conceptii
generale — conceptii particulare, procese generale —
procese particulare, fenomene generale — fenomene
particulare, fapte generale — fapte particulare, date
generale — date particulare...

Structura capacitatilor:

cognitive: analiza-sinteza, comparare-disimilare,
inductie-deductie, clasificare, categorizare, descriere,
algoritmizare etc.;

psihomotrice: generale, fine, de ritm;

sociale, comportamentale.

Structura atitudinilor:

atitudine faté de sine insusi;

atitudine faté de ceilalti, faté de societate;
atitudine faté de muncé si rezultatele ei;
atitudine fata de natura.




Codul Educatiei al Republicii Moldova, Consiliul Europei, Bruxelles,
2014: 22 mai 2018:
« competente de comunicare (in limba + competente de alfabetizare;
romana, in limba materna, in limbi + competente multilingve;
straine); + competente in domeniul stiintei,
« competente sociale si civice; tehnologiei, ingineriei si matematicii;
« competente de a invata sa inveti; « competente digitale;
« competente digitale; + competente personale, sociale si de a
+ competente antreprenoriale si spirit de invata sa inveti;
initiativa; + competente cetatenesti;
« competente de exprimare culturala si + competente antreprenoriale;
de constientizare a valorilor culturale; « competente de sensibilizare si expresie
« competente personale si actional- culturala
situationale;
« competente in matematica, stiinte si
tehnologie.
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Structura competentei in functie de finalitate

Nr.  Verb: actiune/ Domeniul/ disciplina/ Nivelul/ modalitate/
.. . Context
crt.  activitate subiectul norma
1. Utilizarea sursele istorice primare prin aplicarea Pentru rezolvarea unor

metodologiei specifice probleme de
interpretare a
fenomenului istoric
Dezvoltarea graduald a competentei:
Ex. Competenta nr.3 Construirea unui demers stiintific geografic...

Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasa a XllI-a
Descriptori privind desvoltarea graduala
1.1. Sa prezinte o comunicare bazatd pe  1.1. Sa prezinte un referat 1.1. Sa prezinte un proiect
observare a unor fenomene geografice. stiintific. stiintific.
1.2. 1.2. 1.2.
Manifestarea competentei:
e Ccaproces
» caprodus.
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Disciplina: Istoria artei si a arhitecturii
Unitatea de continut: Pictura europeand de la renastere la impresionism

Unitati de competente Unitati de continuturi
o Definirea conceptelor artistice utilizate si precizarea principalelor ~ Contextul istoric si noutatea
stiluri intéalnite. spiritului renascentist. Barocul si
e  Compararea diferitor spatii europene din punctul de vedere al sursele sale de inspiratie. Pictura
realizarilor artistice. academista si reprezentantii sai.
o Descoperirea relatiei dintre mediul social si creatia artistica Impresionismul sau refuzul
propriu-zisa. conformismului.

e  Decelarea rolului mesajelor vizuale si a modului in care se
compun acestea.
. Evaluarea impactului cultural al operei de arta.

Tn contextul acestei modalitati de formulare a competentelor specifice unitatii de invatare, apare necesitatea
de a identifica si dezvolta Tn baza lor descriptorii respectivi in cazul:

a) evaluarii competentelor generale ale disciplinei (prin generalizarea i concretizarea descriptorilor);
b) evaludrii competentelor specifice propriu-zise (prin ,,discriminarea’” in descriptori respectivi).

A doua modalitate se refera la formularea competentelor specifice ca finalitati concrete, dar si ca descriptori
ai competentelor generale ale disciplinei.
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Mecanismul de aplicare a
Taxonomiei competentelor

V' Domeniul de cunoastere si intelegere
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v Domeniul de aplicare si operare cu entititi de cunoastere

Nr.
crt.

2.

Unitati de
competente

Unitati de
continut

TAXONOMIA
Categorii de competente
Competenta de operare §i prelucrare primara a
datelor/informatiilor, observarilor

1. utilizares;

2. prelucrareg;

3. alegerea;

4. explorarea;

5. descompunerea;
6. ..

Competenta de modelare si algoritmizare
1. folosirea;

2. utilizarea;

3. rezolvarea;

4. modelarea;

5.
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v Domeniul de aplicare si operare cu entititi de cunoastere (continuare)

Nr.
crt.

4.

Unititi de
competente

Unitati de
continut

TAXONOMIA
Categorii de competente

Competenta de exprimare, fundamentare si argumentare
argumentarea;

producerea;
exprimarea;
explicarea;
descrierea

© 0k wbdhE

Competenta de operare §i prelucrare secundara a rezultatelor,
datelor, observatiilor

1. realizarea;

2. analiza;

3. relationarea
4.

15



Domeniul de integrare si transfer

Nr.
crt.

6.

Unitati de
competente

Unitati de
continut

TAXONOMIA
Categorii de competente

Competenta de integrare

1. transferul si medierea;

2. modelarea;

3. realizarea;

4. transferarea si aplicarea;
5.  proiectarea;

6. elaborarea de proiecte;
7
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Deschiderea spre
invatarea activa/
creativa/ constriic-
tivain era educa-
tierpe parcursul

intregii vieti

+ Crearea mediilor de invatare.

 Crearea unui cadru motivational pentru
invatare.

+ Diversificarea tehnologiilor didactice si de
evaluare axate pe competente.

. Tnvé’;area contextuala, prin cooperare,
rezolvare de probleme, studii de caz,
investigatii etc.

(Tnvé’;area axata pe interdisciplinaritate.

17



\

\Competen;‘a in marketingul afacerilor.

Competente antreprenoriale si spirit de initiativa

Competentele antreprenoriale se refera la capacitatea de
a actiona in raport cu oportunitatile, ideile, intentiile si de
a le transforma in valori pentru ceilalti.

Ele se axeaza pe creativitate, gandire critica,
solutionarea problemelor, initiativa si perseverenta,
colaborarea si activitatea in scopul planificarii i
gestionarii problemelor culturale, sociale sau financiare.

» Competenta de a elabora si de a realiza proiecte si
programe personale si de grup (planificarea afacerilor).

- Competenta de a analiza diferite contexte si

oportunitati pentru promovarea ideilor in practica, in
activitatea personala, social, profesionala.

~ Competenta de a lucra independent si in echipé

pentru a mobiliza resursele (personale, logistice,
informationale, naturale etc.).

cost si valoare.

- Competenta de a comunica eficient si de a negocia cu

alte persoane.

- Competenta de a diminua (preveni) nesiguranta,

ambiguitatea si riscul in procesul de luare a deciziilor.

-

Deschiderea
spre formarea
cadrului

antreprenorial
in era crizelor
e Cconomice




Competentele digitale

Competentele digitale implica utilizarea corecta, critica si
responsabila a tehnologiilor digitale precum si utilizarea
acestora pentru invatare si participarea activa in viata sociala.
Acestea includ alfabetizarea informationala si procesarea
datelor, comunicarea si colaborarea in medii digitale,
alfabetizarea mediatica, crearea de continuturi digitale (inclusiv
programarea), securitatea digitala (inclusiv bunastarea digitala
si competentele legate de securitatea informatica), aspectele
legate de proprietatea intelectuala, solutionarea problemelor si
gandirea critica.

Intelegerea modului in care tehnologiile digitale sprijiné
comunicarea, creativitatea si inovatia si constientizarea
oportunitatilor, limitarilor, efectelor, impactului si riscurilor
acestora.

Intelegerea principiilor generale, mecanismelor si logicii care
stau la baza tehnologiilor digitale evolutive, cunoasterea
functiilor de baza si utilizarea diverselor dispozitive digitale,
programelor si retelor in invétare, in activitatile extracurriculare,
in viata cotidiana.

Abordarea critica a validitatii, fiabilitatii si impactului informatiilor
Si datelor puse la dispozitie prin mijloace digitale si
constientizarea principiile juridice si etice referitoare la utilizarea
tehnologiilor digitale.

Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a-si sustine cetatenia
activa si incluziunea sociald, colaborarea cu ceilalfi si
creativitatea fata de obiectivele personale, sociale sau
antreprenoriale.

Utilizarea, accesarea, filtrarea, evaluarea, crearea, programarea
Si partajarea continuturilor digitale.

Gestionarea si protejarea informatiilor, continuturilor, datelor si
identitatilor digitale.

Manifestarea unei atitudini reflective si critice, dar curioase,
deschise si de perspectivé fata de tehnologiile si continuturile
digitale.

Abordarea etica, sigura si responsabila a utilizarii instrumentelor
cu actiune digitala.

Deschiderea

spre invatarea
digitala in era
tehnologizarii




Competente de exprimare culturala si de
constientizare a valorilor culturale

Competentele de exprimare culturala implica
intelegerea si respectul fatd de modul in care ideile si
intelesurile sunt formulate si comunicate in mod
creativ in diferite culturi si printr-o serie de arte si alte
forme culturale. Totodata, acestea implica participarea
la intelegerea, dezvoltarea si exprimarea ideilor proprii
si a sentimentelor de apartenenta sau a rolului in
societate in diverse moduri si contexte.

~—

Competenta de comunicare interculturala,
respectare si promovare a diversitatii culturale,
deschiderea pentru diferentele culturale.

Competenta axiologica: receptarea valorilor,
inclusiv a celor artistice; crearea Si promovarea
valorilor; manifestarea gustului estetic etc.

Competenta de manifestare a atitudinilor pozitive
fata de traditii, obiceiuri, experiente valorice ale
poporului.

Competente de manifestare a creativitatii in
domeniul artelor.

Competenta de a exprima si interpreta cu empatie
idei figurative si abstracte, experiente si emotii prin
intermediul diferitor forme artistice.

Competenta de abordare critica si responsabila a
proprietatii intelectuale si culturale, manifestand o
atitudine deschiséa si respect fata de diversitatea
expresiilor culturale.

00
00
o0
[
Deschiderea spre
cadrul cultural/
interculturral/
multicultural in
era globalizarii si
internationalizarii
20



Abordarea sistemica a curricula pe discipline din perspectiva postmodernitatii si tendintelor actuale de
dezvoltare curricula pe plan national si international (a se vedea Cadrul de referinta al Curriculumului
National, 2017).

Valorificarea noului sistem de competente-cheie pentru invatarea pe parcursul intregii vieti (Bruxelles, 22
mai 2018).

Atribuirea disciplinelor scolare, prin demersuri curriculare, a noilor oportunitati si valente in formarea
personalitatii elevului: orientarea spre formare a competentelor transversale prin formarea competentelor
specifice disciplinelor scolare.

Valorificarea unei noi viziuni asupra conceptului de competenta: structura, gradualitatea, etapele de
formare etc.

Asigurarea coerentei dintre:

* competente transversale — competente specifice disciplinei — unitati de competente;
« competente transversale — disciplinele scolare;

+ abordarea intradisciplinara si interdisciplinara.

Structurarea curriculumului pe unitati de invatare (module).

Reactualizarea continuturilor pe discipline din perspectiva actualitatii acestora si oportunitatilor de a
contribui la formarea lor fundamentala in domeniul (pentru a continua studiile in domeniul dat).

Reactualizarea metodologiei de predare-invatare-evaluare:

+ crearea mediilor de invétare;

* crearea unui cadru motivational pentru invétare;

+ diversificarea tehnologiilor didactice si de evaluare inclusiv axate pe competente si pe descriptori de
performanta.

Introducerea de trei termeni noi: "unitati de competente/ preachizitii”, "produse de invatare”, "finalitati la

finele anului de invatdamant”. 01



Va multumesc
pentru atentie!




