Institutul de
Politici Publice

T — unicef@ | pentru fiecare copi fp

)5/ $1 CERCETARII

Moldova

STRATEGIA

de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
"EDUCATIA 2030”

Probleme si Solutii




24’
PROBLEME? PROBLEME! . y .




I. Capitalul uman si intelectual

1. Pierderi masive a efectivului didactic si
managerial

2.Scaderea dramatica a numarului de

copii/elevi

3. Eficienta scazuta a educatiei Incluzive




4. Inegalitatea de gen

S.Socializarea, adaptarea psihosociala si educationala
anevoioasa a elevilor cu comportament deviant, din
familii vulnerabile.

6.Dificultati in educatia interculturala,
rezistenta scazuta la diferite provocari,
Incluziv cele legate de pandemia COVID-109.




[1. Societate, comunitate, familie si educatie.

1.Responsabilitati reduse ale societatii fata de
educatie; implicare insuficienta a familiel, comunitati
In educatie.

2.Problema educatiei Tn familie si pentru familie;
cooperarea insuficienta a scolii si a familiel Tn educatia
copiilor.

N
A >



[11. Curriculum si calitatea educatiei.

1. Problema calititii si functionalitatii curriculumului: actualitatea
continuturilor, complexitatea exagerata a materiei; dominarea
intradisciplinaritatii, incoerenta intre continuturi, procese si finalitati, dar
si nivelul scazut de realizare a continuitatii in formarea graduala a
competentelor.

2. Eficienta redusa a procesului de educatie, aplicarea irelevanta a

tehnologiilor si strategiilor didactice actuale, valorificarea insuficienta de
noi surse si forme de invatare n atingerea finalitatilor curriculare.

3.Problema evaluarii eficiente si obiective a rezultatelor invatarii din
perspectiva finalitatilor formulate in termeni de competente.

4.Problema aplicarii eficiente a TIC in educatie si a asigurarii cu softuri
educationale a procesului de invatamant.

5.Sistemul (subsistemul) educatiei nonformale nu asigura, in mare parte,
necesitatile si optiunile elevilor, tinerilor si a adultilor, fiind ineficient.




V. Cultura organizationala si educationala la
nivel de sistem si la nivel institutional.

1.Nivel scazut de cultura a calitatii.

2.Nivel scazut al capacitatii institutionale, Inclusiv pe

dimensiunea infrastructurii In vederea realizarii unui
proces de educatie de calitate.




Prioritizarea problemelor pe niveluri si cicluri ale
sistemului de invatamant




1. Educatia timpurie:

* problema accesului la educatia timpurie, inclusiv de la 1 an de
varsta al copilului;

* problema resurselor umane (lipsa personalului didactic si
nondidactic);

* problema asigurarii calitatii in sistemul educatiei timpurii,
Inclusiv in zonele rurale;

* problema relatiei parinti/tamilie/tutori — institutii de educatie
timpurie;

* problema asigurarii metodologice, curriculare, tehnologice a
educatiei timpurii;

* problema asigurarii sanatatii copiilor, alimentarea conforma
normelor.



2. Invatamantul primar, gimnazial, liceal:

problema asigurarii calitatii si funstionalitatii invatamantului primar, gimnazial, liceal (a se vedea
testarile nationale si internationale);

problema asigurarii cu cadre didactice si manageriale (lipsesc cca 30% de cadre didactice, in primul
rand, in zonele rurale);

problema retelei institutiilor de invatamant primar, gimnazial si liceal (numarul exagerat de licee);
problema accesului la invatamantul primar, gimnazial si liceal;
problema abandonului scolar;

problema educatiei copiilor din familii vulnerabile (fiecare al 7-lea copil provine din familie
vulnerabila);

problema asigurarii conditiilor de incluziune scolara si adaptare psihosociala;
problema relatiilor familie — scoala — comunitate;

problema curriculumului adecvat cerintelor actuale si nevoilor celor ce Invata;
problema managementului eficient si a finantarii adecvate;

problema valorificirii educatiei nonformale;

problema crearii mediilor favorabile de invatare.




PROBLEME TRANSVERSALE

asigurarea calitatii in sistemul de invatamant si a sistemului de
Invatamant;
asigurarea accesului la studii la toate nivelurile si ciclurile sistemului de
invatamant;
adaptabilitatea si flexibilitatea sistemului de invatamant in raport cu

provocarile lumii contemporane, schimbarile rapide pe plan national si
international;

abordarea prospectiva a dezvoltarii sistemului de invatamant;

educatia incluziva ca factor de creare a unei societati incluzive, dar si ca
oportunitate de invatare pentru toti;

educatia gender si realizarea egalitatii de gen;
educatia Tn familie si pentru familie.



OBIECTIV STRATEGIC: Asigurarea pietei muncii pana in anul 2030 cu
resurse umane capabile sa contribuie la dezvoltarea sociala si economica a tarii
prin dezvoltarea capitalului uman al sistemului de invatamant.

1: Crearea conditiilor, oportunitatilor si perspectivelor de a asigura
100% pana in anul 2030 sistemul de invatamant cu personal didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.etc.

2: Diversificarea formarii profesionale continue a cadrelor didactice,
manageriale in raport cu nevoile personale, profesionale, institutionale,

comunitare, nationale.




OBIECTIV STRATEGIC: Asigurarea pana in anul 2030 a accesului la educatie
pentru toti copli si tinerii ca factor determinant de dezvoltare a personalitatii
umane, dar si factor al educatiei de calitate.

1: Extinderea accesului la educatie la toate nivelurile sistemului de invatamant astfel, incat sa fie
asigurate drepturile fiecarui educabil indiferent de categoria sociala, sex, religie, etnie etc.

2: Imbuniititirea rezultatelor invatirii masurate la evaludri nationale si internationale cu cel putin
20% pana in anul 2030 prin crearea mediilor favorabile de instruire, prin diversificarea strategiilor
didactice, prin integrarea TIC in procesul de invatamant, prin aplicarea principiului educatieir centrate
pe cel ce invata etc.

3: Asigurarea educatiei incluzive pana in anul 2030 pentru toti cei ce invata si, in speta, a celor cu
nevoi speciale astfel, incat pana in anul 2030 rata de inrolare a acestor persoane in invatamantul
general sa fie de 100%.

4: Promovarea egalitatii de gen in educatie si prin educatie ca factor de realizare a echititii sociale,
dar si de eficientizare a functionalitatii sistemului de invatamant astfel, incat pana in anul 2030 sa
diminueze stereotipurile Tn domeniul gender.

5: Asigurarea conditiilor sociale, culturale, economice, psihologice si pedagogice de formare a
personalitatii elevului/ studentului din perspectiva noilor educatii, provocarilor lumii contemporane,
inclusiv celor naturale: secete, pandemii, crize etc.




OBIECTIV STRATEGIC: Valorificarea/ asigurarea coeziunii si protectiei sociale a
tuturor agentilor educationali pentru oferirea unei educatii de calitate.

1: Cresterea responsabilitatii societatii, comunitatii si a familiei pentru
educatie prin asigurarea reala a prioritatii acestui sector si
valorificarea potentialului propriu in vederea promovarii educatiei de
calitate astfel, incat pana in anul 2030 cel putin cu 50% va creste
perceptia pozitiva a societatii fata de educatie.

2: Asigurarea educatiei in familie prin educatie parentala si asumarea
de responsabilitati precum si valorificarea parteneriatului familie —
institutie de invatamant in educatia copiilor.

3: Asigurarea si promovarea parteneriatelor In sistemul de invatamant
prin programe si proiecte de cooperare astfel, incat toate institutiile de
Invatamant general pana in anul 2030 sa participe in realizarea cel

putin 2-10 proiecte.




OBIECTIV STRATEGIC: Dezvoltarea ciclica si continue a curriculumului
educational: relevant, performant, coerent, flexibil, contextual, centrat pe cel ce
invata, orientat spre formarea de competente Tn mod activ, aplicand cele mai
moderne tehnologii didactice si informationale.

1: Dezvoltarea curriculumului pentru toate nivelurile sistemului de
invatamant n baza principiululi continuitatii si cerintelor sociale,
economice, psihologice, pedagogice si contextuale astfel, incat pana in
anul 2030 sa se realizeze cel putin doua cicluri de reformare a curricula
in raport cu specificul si nevoile educatiei timpurii; invatdmantului
primar, gimnazial, liceal.




OBIECTIV STRATEGIC: Asigurarea calitatii si a functionalitatii
sistemului de invatamant prin valorificarea tennologiilor
informationale si comunicationale moderne In conditiile prioritizarii
Instruirii online, inclusiv si la etapa postpandemica.

1: Asigurarea cu echipament si produse de program, dar si cu tehnologii
informationale s1 comunicationale a institutiilor de invatamant la nivel
de sistem astfel, incat pana in anul 2030 toate institutiile de invatamant
sa fie asigurate cel putin la 80% cu echipament, programe, softuri etc.




OBIECTIV STRATEGIC: Asigurarea realizarii intereselor,
aptitudinilor, oportunitatilor la nivel maxim prin educatia nonformala
si informala a copiilor, tinerilor si adultilor, ca forma si modalitate de
realizare a educatiei pe parcursul intregii vieti.

1: Actualizarea educatiei nonformale a elevilor in domeniile Cultura si
Societate; Arte; Stiinta, Tehnica, Tehnologii, Sport, Turism si Agrement
ca factor de realizare la nivel maxim a intereselor, aptitudinilor,
abilitatilor acestora astfel, incat cel putin 80% de elevi pana in anul 2030
sa fie cuprinsi in educatia extrascolara.




OBIECTIV STRATEGIC: Consolidarea capacitatii manageriale, institutionale
s1 dezvoltarea culturii organizationale in sistemul educational din perspectiva
realizarii politicii educationale, dezvoltarii strategice si cresterii performantelor
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sectorului Educatie cu cel putin 10 pozitii, conform Indexului Competitivitatii
Globale catre anul 2030.

1: Dezvoltarea culturii organizationale si educationale prin promovarea unui management
participativ s1 democratic, prin promovarea institutiei — scolii prietenoase elevului/ studentului si
educatiei centrate pe cel ce invata astfel, incat pana an anul 2030 cel putin 70-80% de manageri
scolari sa obtina grage manageriale, 60% de 1nstitutii de invatamant sa obtina statut de scoala
prietenoasa elevului/ studentului.

2: Sincronizarea retelei institutiilor de invatamant prescolar, primar, gimnazial, liceal,
profesional-tehnc secundar si postsecundar si superior in raport cu numarul de copii/ elevi/
studenti; potentialul uman, financiar, tehnologic, logistic etc. de a asigura calitatea educatiei.

3: Crearea conditiilor de modernizare a infrastructurii si bazei tehnico-materiale a institutiilor
de invatamant la nivel de sistem ca factor de asigurare a functionalitatii eficiente a acestora.

4: Reactualizarea sistemului de finantare a educatiei astfel, Tncat pana in anul 2030 volumul de
alocare a fondurilor per elev/ student sa se mareasca cu cel putin 100%, tinand cont si de nivelul
de inflatie.
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