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Argument

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 "EDUCATIA 2030”
definieste politicile Guvernului Republicii Moldova in domeniul Educatiei, descrie
continutul si mecanismul de realizare a acesteia si determina impactul asteptat asupra
societatii si al sistemului de educatie (Strategia "EDUCATIA 20307).



Surse si mobiluri motivationale de elaborare
a Strategiei “EDUCATIA 2030”
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Scopul Strategiei “EDUCATIA 2030”

Determinarea directiilor de actiuni strategice, de actiune necesare pentru solutionarea
problemelor si pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare in domeniul educatieie;

previziunea schimbadrilor care vor interveni datorita implementarii strategiei;

precizarea determinarea resurselor necesare si a impactului principalelor actiuni
propuse.



impactul globalizarii
impactul digitalizarii
impactul pandemiilor
impactul demographic
impactul politicilor
internationale in
educatie

Analiza problematizata a situatiei din sector

invatdmant si piata
muncii

aspecte de gen si piata
muncii

capitalul uman si
intellectual

societate, comunitate,
familie si educatie
curriculum si calitatea
eductiei

sistemul de
invatamant si
cercetare stiintifica
cultura organizatio-
nald si educationala



Viziunea strategica “EDUCATIA 2030”
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Educatia, reprezinta atat un scop in sine, cat si un mijloc care contribuie la atingerea
obiectivelor de dezvoltare sociala si economica a tdrii, trebuie privita ca adstrat
(fundament), in raport cu celelalte sectoare ale societatii ca valoare si instrument de
producere si promovare a valorilor, asigurand continuitatea in dezvoltarea durabila a tarii.
Totodata, trebuie de mentionat (ca legitate de dezvoltare), ca numai sistemul de educatie
functional, de calitate, generator de capital uman competitiv, poate asigura prin atributiile
sale specifice dezvoltarea sociala si economica a tarii.

De aici reiese dihotomia obiectivelor strategice: (1) obiectivele strategice de dezvoltare
a sistemului de educatie; (2) obiectivele strategice de dezvoltare socioeconomica a tarii prin
sistemul de educatie, care, de reguld, sunt abordate/ privite in integritatea sa.

In conformitate cu Strategia national de dezvoltare ,Moldova 2030”, Strategia de
dezvoltare a educatiei “Educatia 2030” urmareste dezvoltarea unui Sistem National de
Educatie, capabil sa ofere educatie de Inalta calitate, incluziva si echitabila tuturor copiilor/
elevilor/ studentilor/ adultilor pe tot parcursul vietii, 1a toate treptele de invatamant, in varii
contexte formale/ nonformale/ informale.



Obiectivele strategice ale Strategiei “EDUCATIA 2030”:

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.1: Dinamizarea functionalitatii pietei muncii si a
dezvoltarii socioeconomice a tarii pana in anul 2030 prin valorificarea mecanismelor de
ajustare a ofertei educationale la necesitatile actuale si de perspectiva a pietei muncii,
crearea serviciilor de marketing educational, promovarea parteneriatelor dintre companii/
organizatii, institutii de invatamant si institutii de cercetare stiintifica.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.2: Asigurarea pietei muncii pana in anul 2030 cu
resurse umane capabile sa contribuie la dezvoltarea sociala si economica a tarii prin
dezvoltarea capitalului uman al sistemului de invatdamant printr-un cadru de actiuni
sistemice care sa cuprinda toate procesele (recrutare, selectie, integrare, motivare, formare
initiala si continua, evaluare, salarizare), toate categoriile de personal de la toate nivelele
sistemului (educatie prescolara, invatamant general, profesional-tehnic, superior, formarea
continua).

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.3: Asigurarea pana in anul 2030 a accesului la educatie
pentru toti copii si tinerii ca factor determinant de dezvoltare a personalitatii umane, dar si
factor al educatiei de calitate.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.4: Valorificarea/ asigurarea coeziunii si protectiei
sociale a tuturor agentilor educationali pentru oferirea unei educatii de calitate.



OBIECTIVUL STRATEGIC nr.5: Dezvoltarea ciclica si continue a curriculumului
educational: relevant, performant, coerent, flexibil, contextual, centrat pe cel ce invata,
orientat spre formarea de competente in mod activ, aplicand cele mai moderne tehnologii
didactice si informationale.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.6: Asigurarea calitatii si a functionalitatii sistemului de
Invatamant prin valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne in
conditiile prioritizarii instruirii online, inclusiv si la etapa postpandemica.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.7: Asigurarea realizdrii intereselor, aptitudinilor,
oportunitatilor la nivel maxim prin educatia nonformald si informala a copiilor, tinerilor si
adultilor, ca forma si modalitate de realizare a educatiei pe parcursul intregii vieti.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.8: Reconsiderearea sistemului de cercetari stiintifice,
inclusiv in cadrul universitar din perspectiva integrarii invatamantului, cercetarii si pietei
muncii, asigurand pana in anul 2030 o acoperire cu cercetari stiintifice a cel putin 60% din
problematica prioritdtilor nationale in cercetare.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.9: Consolidarea capacitatii manageriale, institutionale
si dezvoltarea culturii organizationale in sistemul educational din perspectiva realizarii
politicii educationale, dezvoltdrii strategice si cresterii performantelor sectorului Educatie

cu cel putin 10 pozitii, conform Indexului Competitivitdtii Globale catre anul 2030.



Impactul pe termen lung

Un nivel mai inalt al educatiei va contribui la reducerea saraciei prin dezvoltarea
abilitatilor si cunostintelor tuturor oamenilor adaptate la cerintele tot mai dinamice ale
pietei muncii, influentate in primul rand de tehnologiile informationale si automatizarea
locurilor de muncd, va reduce costurile pentru ajutorul de somaj si alte plati sociale,
precum si va creste rata cercetarilor, inventiilor si inovatiilor, ceea ce va duce la cresterea
productivitatii. De asemenea, prin educatie va fi promovat un mod sanatos de viatd, astfel
Incat sa fie majoratd speranta de viatd sandtoasa, se va reduce rata criminalitatii si se va
imbunatati nivelul de prosperitate si implinire. Astfel, sistemul educational va genera o
crestere economicd de calitate si sustenabild. Nu mai putin important este faptul ca odata
cu cresterea accesului la educatie de calitate pentru toti oamenii, vor fi schimbate atitudini,
relatiile sociale se vor imbunatati, administratia publicd va fi mai responsabila si receptiva,
iar generatii Intregi vor fi pregatite pentru a contribui la dezvoltarea durabila.



Indicatori de monitorizare a implementarii
Strategiei “EDUCATIA 2030”

Ponderea copiilor si tinerilor din Organizatia
fnvatamantul gimnazial cu pentru
cunostinte minime in domeniul Cooperare si 57,8 65 73
stiinta (Programul pentru Evaluarea Dezvoltare

Internationala a Elevilor), % Economica




Ponderea copiilor si tinerilor din
invatamantul gimnazial cu
cunostinte minime in domeniul
matematicii (Programul pentru
Evaluarea Internationala a Elevilor),
%

Rata de cuprindere in educatia
prescolara (3—6 ani), %

Rata bruta de inrolare in
fnvatamantul primar, %
Discrepanta dintre rata de
cuprindere in invatamantul primar
din mediul urban si rural, %

Organizatia
pentru
Cooperare si
Dezvoltare
Economica

Biroul National
de Statistica
Biroul National
de Statistica

Biroul National
de Statistica

49,7 60 70

42,2 22 13




Rata bruta de absolvire a Biroul National
mva';amantulw gimnazial, % de Statistica 22
Rata de cuprindere in invatamant a

P . 1’; . Biroul National
persoanelor cu varsta de panala 19 . 82,1 88 94

_ de Statistica
ani, %
Rata de participare a tinerilor si
adultilor (15-64 ani) in educatia : ,
Biroul National

formala si nonformala pe parcursul ! 31,2 45,0 60,0

A . e iy A de Statistica
vietii (in ultimele patru saptamani

precedente interviului)
Indlcele paritatii pe sexe, nivel Biroul National
teri;lar de Statistica




Programul de implementare al
Strategiei “EDUCATIA 2030":

Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
"EDUCATIA 2030” (in continuare Program) reprezinta un document de politici care
stabileste sistemul de actiuni si responsabilitatii pentru factori de decizii la toate nivelurile
sistemului de educatie.

Programul este elaborat in conformitate cu Planul National de Actiuni, Programul de
activitate al Guvernului Republicii Moldova, Obiectivele Dezvoltdrii Durabile ”Educatia 2030, ca
mecanism de implementare a Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
"EDUCATIA 2030”.

In acest sens, Programul transpune misiunea, obiectivele strategice si directiile
prioritare In actiuni concrete de dezvoltare cum a sistemului de educatie asa si a sectorului
socioeconomic prin sistemul educatiei.

Programul va servi drept temei privind elaborarea Planurilor operationale de activitate
a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetadrii, a Directiilor raionale/ municipale de
invatamant, a institutiilor de invatamant, altor structuri interesate.



Probleme de realizat privind elaborarea Programului
de implementare al Strategiei “EDUCATIA 2030":

v Modul si continutul analizei problematizate a sectorului pe domenii si subdomenii
(prin ce trebuie sa se deosebeasca aceasta analiza de cea prezentata in Strategia
"EDUCATIA 20307).

v’ Asigurarea conexiunii/ coerentei dintre:
1) Obiectivele strategice — obiectivele generale si obectivele specifice;
2) Obiectivele de impact — obiectivele de rezultat;
3) Obiectivele specifice — directii prioritare de actiuni;
4) Obiectivele transversale — obiectivele pe niveluri de tnvitamant;

5) Obiectivele prioritare — obiectivele care asigurd functionarea sistemului.



Corelarea obiectivelor strategice, obiectivelor generale cu
Pilonii Strategiei Nationale de Dezvoltare “MOLDOVA 2030”

durabila si incluziva”

Obiectivul general nr.1.1:
Sincronizarea ofertei
educationale la necesitatile
actuale si de perspectiva prin
crearea si valorificarea
serviciilor de marketing
educational; dezvoltarea unui
sistem national de ghidare in
cariera pe parcursul activitatii
de invatare si celei
profesionale; asigurarea
continuitatii intre ghidarea in
cariera si formarea
profesionala a specialistilor
pentru economia nationala.

uman si robust”

Obiectivul general nr.1.1:
Sincronizarea ofertei
educationale la necesitatile
actuale si de perspectiva prin
crearea si valorificarea
serviciilor de marketing
educational; dezvoltarea unui
sistem national de ghidare in
cariera pe parcursul activitatii
de invatare si celei
profesionale; asigurarea
continuitatii intre ghidarea in
cariera si formarea
profesionala a specialistilor
pentru economia nationala.

PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul

PILONUL nr.3 "Institutii PILONUL nr.4
oneste si eficiente” "Mediul sanatos”



PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul

durabila si incluziva”

Obiectivul general nr.2.1:
Crearea conditiilor,
oportunitatilor si
perspectivelor de a asigura la
100% pana in anul 2030
sistemul de Tnvatamant cu
cadre didactice, manageriale,
psihologi, metodicieni etc.

uman si robust”

Obiectivul general nr.2.1:
Crearea conditiilor,
oportunitatilor si

perspectivelor de a asigura la

100% pana in anul 2030
sistemul de Tnvatamant cu

cadre didactice, manageriale,

psihologi, metodicieni etc.
Obiectivul general nr.2.2:
Reformarea peisajului

PILONUL nr.3 "Institutii PILONUL nr.4
oneste si eficiente” "Mediul sanatos”

Obiectivul general nr.2.2:
Reformarea peisajului

fnvatamantului postsecundar i Tnvatamantului postsecundar i

superior pedagogic prin
consolidarea bazata pe
fuziuni/ aliante, alte forme si
modernizarea curriculumului
si procesului de formare

superior pedagogic prin
consolidarea bazata pe
fuziuni/ aliante, alte forme si
modernizarea curriculumului
si procesului de formare

profesionald initiald a cadrelor profesionala initiala a cadrelor
didactice, psihologilor scolari didactice, psihologilor scolari
din perspectiva interconexiuniidin perspectiva interconexiunii
tehnologiilor informationale si tehnologiilor informationale si
celor pedagogice/didactice si celor pedagogice/didactice si
bunelor practici europene, bunelor practici europene,
astfel incat 100% de institutii astfel incat 100% de institutii
cu profil pedagogic sa fie cu profil pedagogic sa fie
acreditate catre anul 2030.  acreditate catre anul 2030.




durabila si incluziva”

Obiectivul general nr.2.4:
Anticiparea in pregatirea
specialistilor pentru ocupatii
noi generate de robotizarea
pietii muncii si aparitia de noi
tipuri de activitati uname.

PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul

uman si robust”

Obiectivul general nr.2.3:
Diversificarea formarii
profesionale continue a
cadrelor didactice,
manageriale in raport cu
nevoile personale,
profesionale, institutionale,
comunitare, nationale, dar si
in raport cu conceptul
educatiei pe parcursul intregii
vieti si respectarea principiilor
egalitatii de sanse indiferent
de categoria sociala, sex,
resedinta, religie, etnie etc.
Obiectivul general nr.2.4:
Anticiparea in pregatirea
specialistilor pentru ocupatii
noi generate de robotizarea
pietii muncii si aparitia de noi
tipuri de activitati uname.

PILONUL nr.3 ”Institutii
oneste si eficiente”

PILONUL nr.4
”"Mediul sanatos”



PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul

durabila si incluziva”

uman si robust”

Obiectivul general nr.3.1:
Extinderea accesului la
educatie la toate nivelurile
sistemului de invatamant
astfel, incat sa fie asigurate
drepturile fiecarui educabil
indiferent de categoria sociala,
sex, religie, etnie etc.
Obiectivul general nr.3.2:
Tmbunétatirea rezultatelor
fnvatarii masurate la evaluari
nationale si internationale cu
cel putin 20% pana in anul
2030 prin crearea mediilor
favorabile de instruire, princ
diversificarea strategiilor
didactice, prin integrarea TIC
in procesul de invatamant,
prin aplicarea principiului
educatiei centrate pe cel ce
invata etc.

PILONUL nr.3 ”Institutii
oneste si eficiente”

PILONUL nr.4
”"Mediul sanatos”



durabila si incluziva”

Obiectivul general nr.3.4:
Promovarea egalitatii de gen in
educatie si prin educatie ca
factor de realizare a echitatii
sociale, dar si de eficientizare a
functionalitatii sistemului de
invatamant astfel, incat pana in
anul 2030 sa diminueze
stereotipurile in domeniul
gender.

uman si robust”

Obiectivul general nr.3.3:
Asigurarea educatiei incluzive
pana n anul 2030 pentru toti cei
ce nvata si, in speta, a celor cu
nevoi speciale astfel, incat pana
in anul 2030 rata de fnrolare a
acestor persoane in Tnvatamantul
general sa fie de 100%.
Obiectivul general nr.3.4:
Promovarea egalitatii de gen in
educatie si prin educatie ca
factor de realizare a echitatii
sociale, dar si de eficientizare a
functionalitatii sistemului de
fnvatamant astfel, incat pana in
anul 2030 sa diminueze
stereotipurile in domeniul
gender.

Obiectivul general nr.3.5:
Asigurarea conditiilor sociale,
culturale, economice, psihologice
si pedagogice de formare a
personalitatii elevului/
studentului din perspectiva
noilor educatii, provocarilor lumii
contemporane, inclusiv celor
naturale: secete, pandemii, crize
etc.

PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul

PILONUL nr.3 "Institutii
oneste si eficiente”

PILONUL nr.4
”Mediul sanatos”

Obiectivul general nr.3.3:

Asigurarea educatiei incluzive

pana in anul 2030 pentru toti cei

ce nvata si, in speta, a celor cu

nevoi speciale astfel, incat pana

in anul 2030 rata de fnrolare a

acestor persoane in invatamantul

general sa fie de 100%.

Obiectivul general nr.3.4:

Promovarea egalitatii de gen in

educatie si prin educatie ca

factor de realizare a echitatii

sociale, dar si de eficientizare a

functionalitatii sistemului de

fnvatamant astfel, incat panain

anul 2030 sa diminueze

stereotipurile in domeniul

gender.
Obiectivul general nr.3.5:
Asigurarea conditiilor sociale,
culturale, economice, psihologice
si pedagogice de formare a
personalitatii elevului/
studentului din perspectiva
noilor educatii, provocarilor lumii
contemporane, inclusiv celor
naturale: secete, pandemii, crize
etc.



durabila si incluziva”

Obiectivul general nr.4.1:
Creasterea responsabilitatii
societatii, comunitatii si a
familiei, Tn parte, pentru
educatie prin asigurarea reala
a prioritatii acestui sector si
valorificarea potentialului
propriu in vederea promovarii
educatiei de calitate astfel,
incat pana in anul 2030 cel
putin cu 50% va creste
perceptia pozitiva a societatii
fata de educatie.

uman si robust”

Obiectivul general nr.4.1:
Creasterea responsabilitatii
societatii, comunitatii si a
familiei, in parte, pentru
educatie prin asigurarea reala
a prioritatii acestui sector si
valorificarea potentialului
propriu in vederea promovarii
educatiei de calitate astfel,
incat pana in anul 2030 cel
putin cu 50% va creste
perceptia pozitiva a societatii
fata de educatie.

Obiectivul general nr.4.2:

PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul

PILONUL nr.3 "Institutii PILONUL nr.4
oneste si eficiente” ”"Mediul sanatos”

Obiectivul general nr.4.2:

Asigurarea educatiei in familie Asigurarea educatiei in familie

prin educatie parentala si
asumarea de responsabilitati
precum si valorificarea
parteneriatului familie —
institutie de nvatamant in
educatia copiilor.

prin educatie parentala si
asumarea de responsabilitati
precum si valorificarea
parteneriatului familie —
institutie de invatamant in
educatia copiilor.



durabila si incluziva”

Obiectivul general nr.4.3:
Asigurarea si promovarea

fnvatamant prin programe si
proiecte de cooperare astfel,
incat toate institutiile de
invatamant general,

secundar si postsecundar

in realizarea cel putin 2-10
proiecte, iar institutiile de
invatamant superior intr-un
numar rezonabil.

PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul

uman si robust”

Obiectivul general nr.4.3:
Asigurarea si promovarea

parteneriatelor in sistemul de parteneriatelor in sistemul de

fnvatamant prin programe si
proiecte de cooperare astfel,
incat toate institutiile de
fnvatamant general,

invatamant profesional-tehnic Tnvatamant profesional-tehnic

secundar si postsecundar

pana in anul 2030 sa participe pana in anul 2030 sa participe

in realizarea cel putin 2-10
proiecte, iar institutiile de
fnvatamant superior intr-un
numar rezonabil.

PILONUL nr.3 "Institutii
oneste si eficiente”

PILONUL nr.4
”"Mediul sanatos”



PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul PILONUL nr.3 "Institutii PILONUL nr.4

durabila si incluziva” uman si robust” oneste si eficiente” ”"Mediul sanatos”
Obiectivul general nr.5.1: Obiectivul general nr.5.1: Obiectivul general nr.5.1:
Dezvoltarea curriculumului Dezvoltarea curriculumului Dezvoltarea curriculumului
pentru toate nivelurile pentru toate nivelurile pentru toate nivelurile

sistemului de invatamantin  sistemului de Tnvatamantin  sistemului de invatamant in
baza principiului continuitatii baza principiului continuitatii baza principiului continuitatii
si cerintelor sociale, si cerintelor sociale, si cerintelor sociale,
economice, psihologice, economice, psihologice, economice, psihologice,
pedagogice si contextuale pedagogice si contextuale pedagogice si contextuale
astfel, incat pana in anul 2030 astfel, incat pana in anul 2030 astfel, incat pana in anul 2030
sa se realizeze cel putin doud sa se realizeze cel putin doua sa se realizeze cel putin doua
cicluri de reformare a curriculacicluri de reformare a curriculacicluri de reformare a curricula
in raport cu specificul si in raport cu specificul si in raport cu specificul si
nevoile educatiei timpurii; nevoile educatiei timpurii; nevoile educatiei timpurii;
invatamantului primar, fnvatamantului primar, invatamantului primar,
gimnazial, liceal; gimnazial, liceal; gimnazial, liceal;
invatamantului profesional  Tnvatamantului profesional invatamantului profesional
secundar si postsecundar; secundar si postsecundar; secundar si postsecundar;
invatamantului superior. invatamantului superior. invatamantului superior.



PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul PILONUL nr.3 ”Institutii PILONUL nr.4

durabila si incluziva”

uman si robust” oneste si eficiente” ”"Mediul sanatos”

Obiectivul general nr.6.1: Obiectivul general nr.6.1:
Asigurarea cu echipamentsi  Asigurarea cu echipament si
produse de program, dar si cu produse de program, dar si cu
tehnologii informationalesi  tehnologii informationale si
comunicationale a institutiilor comunicationale a institutiilor
de invatamant la nivel de de invatamant la nivel de
sistem astfel, incat pana in sistem astfel, incat pana in
anul 2030 toate institutiile de anul 2030 toate institutiile de
fnvatamant sa fie asigurate cel invatamant sa fie asigurate cel
putin la 80% cu echipament, putinla 80% cu echipament,
programe, softuri etc. programe, softuri etc.



durabila si incluziva”

Obiectivul general nr.7.2:
Elaborarea unui Cadru de
refeintd al invatamantului
nonformal al adultilor pana in
anul 2022 si dezvoltarea
cadrului normativ-reglatoriu
privind acest subsistem,
asigurand Tn asa fel panain
anul 2030 functionarea
eficienta a educatiei
nonformale a adultilor.

PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul

uman si robust”

Obiectivul general nr.7.1:
Actualizarea educatiei
nonformale a elevilor in
domeniile Cultura si Societate;
Arte; Stiinta, Tehnic3,
Tehnologii; Sport, Turism si
Agrement ca factor de
realizare la nivel maxim a
intereselor, aptitudinilor,
abilitatilor acestora astfel,
incat cel putin 80% de elevi
pana in anul 2030 sa fie
cuprinsi in educatia
extrascolara.

Obiectivul general nr.7.2:
Elaborarea unui Cadru de
refeinta al Tnvatamantului
nonformal al adultilor pana in
anul 2022 si dezvoltarea
cadrului normativ-reglatoriu
privind acest subsistem,
asigurand in asa fel pana in
anul 2030 functionarea
eficienta a educatiei
nonformale a adultilor.

PILONUL nr.3 ”Institutii
oneste si eficiente”

PILONUL nr.4
”Mediul sanatos”



Obiectivul general nr.8.2:

Asigurarea stiintifica a
dezvoltarii sistemului de
fnvatamant in centextul
Strategiei Nationale de

Deavoltare “MOLDOVA 2030”
si Obiectivelor de Dezvoltare

Durabila 2030.

PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul
durabila si incluziva”

uman si robust”

Obiectivul general nr.8.1:
Redimnesionarea cercetarii
stiintifice in cadrul universitar
din perspectiva diminuarii
segregarii activitatii didactice
si activitatii stiintifice din
perspectiva asigurarii
conexiunii Tnvatamantul

PILONUL nr.3 "Institutii
oneste si eficiente”

PILONUL nr.4
”Mediul sanatos”

Obiectivul general nr.8.1:
Redimnesionarea cercetarii
stiintifice in cadrul universitar
din perspectiva diminuarii
segregarii activitatii didactice
si activitatii stiintifice din
perspectiva asigurarii
conexiunii Tnvatamantul

superior — cercetarea stintifica superior — cercetarea stintifica

— piata muncii, dar si din
perspectiva sincronizarii
cercetarilor stiintifice din
cadrul universitar cu cel
academic.

Obiectivul general nr.8.2:
Asigurarea stiintifica a
dezvoltarii sistemului de
fnvatamant in centextul
Strategiei Nationale de
Deavoltare “MOLDOVA 2030”
si Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila 2030.

— piata muncii, dar si din
perspectiva sincronizarii
cercetarilor stiintifice din
cadrul universitar cu cel
academic.

Obiectivul general nr.8.2:
Asigurarea stiintifica a
dezvoltarii sistemului de
fnvatamant in centextul fnvatamant in centextul
Strategiei Nationale de Strategiei Nationale de
Deavoltare “MOLDOVA 2030” Deavoltare “"MOLDOVA 2030”
si Obiectivelor de Dezvoltare si Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila 2030. Durabila 2030.

Obiectivul general nr.8.2:
Asigurarea stiintifica a
dezvoltarii sistemului de



durabila si incluziva”

PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul PILONUL nr.3 "Institutii PILONUL nr.4

uman si robust” oneste si eficiente” "Mediul sanatos”
Obiectivul general nr.9.1: Obiectivul general nr.9.1: Obiectivul general nr.9.1:
Dezvoltarea culturii Dezvoltarea culturii Dezvoltarea culturii
organizationale si organizationale si organizationale si

educationale prin promovarea educationale prin promovarea educationale prin promovarea
unui management participativ unui management participativ unui management participativ

si democratic, prin si democratic, prin si democratic, prin
promovarea institutiei — scolii promovarea institutiei — scolii promovarea institutiei — scolii
prietenoase elevului/ prietenoase elevului/ prietenoase elevului/
studentului si educatiei studentului si educatiei studentului si educatiei
centrate pe cel ce invata centrate pe cel ce invata centrate pe cel ce Tnvata

astfel, incat pana an anul 2030 astfel, incat pana an anul 2030 astfel, incat pana an anul 2030
cel putin 70-80% de manageri cel putin 70-80% de manageri cel putin 70-80% de manageri
scolari sa obtina grage scolari sa obtina grage scolari sa obtina grage
manageriale, 60% de institutii manageriale, 60% de institutii manageriale, 60% de institutii
de invatamant sa obtina statut de Tnvatamant sa obtina statut de invatamant sa obtina statut
de scoala prietenoasa de scoala prietenoasa de scoala prietenoasa
elevului/ studentului. elevului/ studentului. elevului/ studentului.

Obiectivul general nr.9.2:

Sincronizarea retelei

institutiilor de invatamantul

prescolar, primar, gimnazial,

liceal, profesional-tehnc

secundar si postsecundar si

superior in raport cu numarul

de copii/ elevi/ studenti;

potentialul uman, financiar,

tehnologic, logistic etc. de a

asigura calitatea educatiei.



durabila si incluziva”

Obiectivul general nr.9.4:
Reactualizarea sistemului de
finantare a educatiei astfel,
incat pana in anul 2030
volumul de alocare a
fondurilor per elev/ student sa
se mareasca cu cel putin
100%, tinand cont si de nivelul
de inflatie.

PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul

uman si robust”

PILONUL nr.3 ”Institutii
oneste si eficiente”

PILONUL nr.4
”Mediul sanatos”

Obiectivul general nr.9.3:
Crearea conditiilor de
modernizare a infrastructurii si
bazei tehnico-materiale a
institutiilor de invatamant la
nivel de sistem ca factor de
asigurare a functionalitatii
eficiente a acestora.
Obiectivul general nr.9.4:
Reactualizarea sistemului de
finantare a educatiei astfel,
incat pana in anul 2030
volumul de alocare a
fondurilor per elev/ student sa
se mareasca cu cel putin
100%, tinand cont si de nivelul
de inflatie.



HARTA DE OPERATIONALIZARE
a obiectivelor strategice si obiectivelor generale
in raport cu nivelurile sistemului de invatamant

Educatie
timpurie

Invatamant
pentru adulti

Invatamant
superior

Invatamant profesional
secundar si postsecundar

Invatamant
general




Educatie

timpurie
Obiectivul specific
nr.2.1.2: Sporirea
atractivitatii profesiei de
cadru didactic, psiholog
scolar, manager
educational si mentinerea
cadrelor performante in
sistemul de Tnvatamant
prin motivarea si
stimularea acestora (rata
abandonului profesional
sa diminuieze cu cel putin
10% anual), promovand
corelarea salarizarii cu
performanta profesional3;
asistenta sociala,
cresterea in cariera
didactica etc.

Tnvatamant

general
Obiectivul specific
nr.2.1.2: Sporirea
atractivitatii profesiei de
cadru didactic, psiholog
scolar, manager
educational si mentinerea
cadrelor performante n
sistemul de invatamant
prin motivarea si
stimularea acestora (rata
abandonului profesional
sa diminuieze cu cel putin
10% anual), promovand
corelarea salarizarii cu
performanta profesional3;
asistenta social3,
cresterea in cariera
didactica etc.
Obiectivul specific
nr.2.1.3: Atragerea si
motivarea tinerilor cu
vocatie pentru cariera
didactica, stiintifico-
didactica, astfel incat
varsta medie a cadrelor
didactice si stiintifico-
didactice din sistem sa se
micsoreze cu cel putin 5
ani catre anul 2030.

Invatamant profesional
secundar si postsecundar
Obiectivul specific
nr.2.1.2: Sporirea
atractivitatii profesiei de
cadru didactic, psiholog
scolar, manager
educational si mentinerea
cadrelor performante in
sistemul de Tnvatamant
prin motivarea si
stimularea acestora (rata
abandonului profesional
sa diminuieze cu cel putin
10% anual), promovand
corelarea salarizarii cu
performanta profesional3;
asistenta social3,
cresterea in cariera
didactica etc.

Tnvatamant
pentru adulti

Tnvatamant
superior

Obiectivul specific
nr.2.1.2: Sporirea
atractivitatii profesiei de
cadru didactic, psiholog
scolar, manager
educational si mentinerea
cadrelor performante in
sistemul de Tnvatamant
prin motivarea si
stimularea acestora (rata
abandonului profesional
sa diminuieze cu cel putin
10% anual), promovand
corelarea salarizarii cu
performanta profesional3;
asistenta sociala,
cresterea in cariera
didactica etc.



Educatie
timpurie

Obiectivul specific
nr.2.2.2: Diminuarea
arderii profesionale a
cadrelor didactice si
manageriale prin crearea
si valorificarea serviciilor
de asistenta sociala si
psihologica.

Tnvatdmant
general

Obiectivul specific
nr.2.2.2: Diminuarea
arderii profesionale a
cadrelor didactice si
manageriale prin crearea
si valorificarea serviciilor
de asistenta sociala si
psihologica.

Tnvatimant profesional
secundar si postsecundar
Obiectivul specific
nr.2.2.1: Reformarea
pregatirii profesionale
initiale a cadtrelor
didactice in baza unui nou
concept a comenzii de stat
orientate la potentialul
uman al institutiei de
fnvatamant,traditii,
calitate si rating la nivel
national si international,
dar si la divizarea comenzii
de stat de cel putin 25 de
locuri pentru o
specialitate in cadrul unei
institutii de Tnvatamant.
Obiectivul specific
nr.2.2.2: Diminuarea
arderii profesionale a
cadrelor didactice si
manageriale prin crearea
si valorificarea serviciilor
de asistenta sociala si
psihologica.

Tnvatimant
pentru adulti

Tnvatdmant
superior
Obiectivul specific
nr.2.2.1: Reformarea
pregatirii profesionale
initiale a cadtrelor
didactice in baza unui nou
concept a comenzii de stat
orientate la potentialul
uman al institutiei de
fnvatamant,traditii,
calitate si rating la nivel
national si international,
dar si la divizarea comenzii
de stat de cel putin 25 de
locuri pentru o
specialitate Tn cadrul unei
institutii de Tnvatamant.
Obiectivul specific
nr.2.2.2: Diminuarea
arderii profesionale a
cadrelor didactice si
manageriale prin crearea
si valorificarea serviciilor
de asistenta sociala si
psihologica.
Obiectivul specific
nr.2.2.3: Valorificarea mai
eficienta a oportunitatilor
cadrelor didactice
universitare de realizare a
mobilitatii academice cel
putin cu 10% anual.

Obiectivul specific
nr.2.2.2: Diminuarea
arderii profesionale a
cadrelor didactice si
manageriale prin crearea
si valorificarea serviciilor
de asistenta sociala si
psihologica.



Educatie
timpurie

Invatamant
general

Tnvatamant profesional
secundar si postsecundar

Tnvatamant
superior

Invatamant

pentru adulti
Obiectivul specific
nr.2.3.1: Promovarea
invatarii pe tot parcursul
vietii, dimensiunea
formarii profesionale
continue, astfel incat
procentul calitatii
resurselor umane din
sistem sa creasca cu cel
putin 5% anual si cu 5% sa
creasca rata de participare
a cadrelor didactice in
formarea continua.
Obiectivul specific
nr.2.3.2: Cresterea
randamentului cursurilor
de formare profesionala
continua a cadrelor
didactice, manifestata in
valorificarea de noi
strategii didactice si nivel
mai inalt de performanta
al elevilor.
Obiectivul specific
nr.2.3.3: Stimularea
autoformarii profesionale
a cadrelor didactice si
formarii continue la nivel
institutional pentru
obtinerea a cel putin 30%
din creditele prestabilite.



Educatie
timpurie

Tnvatamant
general

Invatamant profesional
secundar si postsecundar

Tnvatamant Tnvatamant
superior pentru adulti
Obiectivul specific
nr.2.4.1: Studierea
tendintelor si
oportunitatilor
tehnologice, umane de
robotizare a pietii muncii
si ientificarea problemelor
si solutiilor care pot fi
rezolvate de sistemul de
anvatamant.
Obiectivul specific
nr.2.4.2: Pronosticarea
aparietiei noilor tipuri de
activitati, noilor profesii si
specialitati si stabilirea
strategiilor de
redimensionare a
sistemului de invatamant
in raport cu aceste
provocari.



Va multumim
pentru atentie!



