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Argument

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 "EDUCATIA 2030”
definieste politicile Guvernului Republicii Moldova in domeniul Educatiei, descrie
continutul si mecanismul de realizare a acesteia si determina impactul asteptat asupra
societatii si al sistemului de educatie (Strategia "EDUCATIA 20307).
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Scopul Strategiei “EDUCATIA 2030”

Determinarea directiilor de actiuni strategice necesare pentru solutionarea problemelor
si pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare in domeniul educatieie;

previziunea schimbadrilor care vor interveni datorita implementarii strategiei;

precizarea/ determinarea resurselor necesare si a impactului principalelor actiuni
propuse.



impactul globalizarii
impactul digitalizarii
impactul pandemiilor
impactul demographic
impactul politicilor
internationale 1n
educatie

Analiza problematizata a situatiei din sector

invatamant si piata
muncii

aspecte de gen si piata
muncii

capitalul uman si
intellectual

societate, comunitate,
familie si educatie
curriculum si calitatea
eductiei

sistemul de

invatamant si

cercetare stiintifica
cultura organizatio-
nald si educationala



Prioritatea problemelor pe niveluri si cicluri

g N

ale sistemului de invatamant

v’ Invdtamantul superior

Problema retelei si numarului exagerat de institutii de invatamant superior la un milion
de locuitori;

problema asiguraii autonomiei institutionale si, in primul rand, celei financiare;
problema asigurarii relatiilor cu piata muncii din diferite perspective: Cadrului National
al Calificarilor (CNC); stagiilor de practicd; structurilor comune de cercetare; proiectelor comune
etc.;

problema disproportiei si incoerentei in pregatirea specialistilor pentru economia
nataionala conform nevoilor actuale si de perspectiva;

problema numarului de studenti si de candidati la studenti la studii superioare in
conditiile unei concurente neloiale, declinului demografic si unei pieti a muncii
nesustenabile;

problema conexiunii iInvatdmantului-cercetdrii/inovarii si a pietii muncii;

problema tehnologiilor informationale si didactice ca mijloace de asigurare a calitatii In
invatamantul superior;

problema culturii institutionale si educationale in domeniul universitar, axat pe valori,
contexte;

problema depadsirii/ diminuarii segregdrii activitdtilor de instruire si de cercetare;
problema adaptarii la provocarile lumii contemporane: crize, pandemii etc.;

problema corelarii ofertelor educationale cu cerintele pietii muncii.



v Invdtdmantul pentru adulti
Invatamantul pentru adulti se confruntd cu un ansamblu de probleme specifice:

* problema conceptului si structurii sistemului de invatamant pentru adulti din
perspectiva educatiei pe parcursul intregii vieti;

* problema invatamntului profesional continuu din perspectiva nevoilor personale,
institutionale si nationale;

* problema invatamantului nonprofesional continuu din perspectiva formarii culturii
generale (dezvoltarii personale);

* problema structurilor ce presteaza servicii de formare nonprofesionala continud a
adultilor; problema managementului educatiei adultilor la nivel national;

* problema resurselor umane, financiare, logistice, infrastructurale pentru educatia
adultilor.



v' Cadru problemelor transversale
Aceastd categorie de probleme, pe de o parte, tine de toate nivelurile si ciclurile

sistemului de Invatamant, pe de alta parte, ele se manifesta specific in cadrul acestor

niveluri si cicluri/ domenii si subdomenii:

* problema asigurarii calitatii in sistemul de Invatdmant si a sistemului de invatamant;

* problema finantdrii sistemului de invatdamant din perspectiva sustenabilitatii;

* problema asigurarii accesului la studii la toate nivelurile si ciclurile sistemului de
invatdamant;

* problema adaptabilitatii si flexibilitatii sistemului de invatamant in raport cu provocdrile
lumii contemporane, schimbarile rapide pe plan national si international;

* problema abordarii prospective a dezvoltdrii sistemului de iInvatamant;

« problema educatiei incluzive ca factor de creare a unei societdti incluzive, dar si ca
oportunitate de invatare pentru toti;

* problema educatiei gender si realizarii egalitatii de gen;

* problema educatiei in familie si pentru familie.



Viziunea strategica “EDUCATIA 2030”
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Educatia, reprezinta atat un scop in sine, cat si un mijloc care contribuie la atingerea
obiectivelor de dezvoltare sociala si economica a tdrii, trebuie privita ca adstrat
(fundament), in raport cu celelalte sectoare ale societatii ca valoare si instrument de
producere si promovare a valorilor, asigurand continuitatea in dezvoltarea durabila a tarii.
Totodata, trebuie de mentionat (ca legitate de dezvoltare), ca numai sistemul de educatie
functional, de calitate, generator de capital uman competitiv, poate asigura prin atributiile
sale specifice dezvoltarea sociala si economica a tarii.

De aici reiese dihotomia obiectivelor strategice: (1) obiectivele strategice de dezvoltare
a sistemului de educatie; (2) obiectivele strategice de dezvoltare socioeconomica a tarii prin
sistemul de educatie, care, de reguld, sunt abordate/ privite in integritatea sa.

In conformitate cu Strategia national de dezvoltare ,Moldova 2030”, Strategia de
dezvoltare a educatiei “Educatia 2030” urmareste dezvoltarea unui Sistem National de
Educatie, capabil sa ofere educatie de Inalta calitate, incluziva si echitabila tuturor copiilor/
elevilor/ studentilor/ adultilor pe tot parcursul vietii, 1a toate treptele de invatamant, in varii
contexte formale/ nonformale/ informale.



Obiectivele strategice ale Strategiei “EDUCATIA 2030”:

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.1: Calitatea educatiei — dezvoltarea sustenabila a
economiei nationale: Stabilirea si valorificarea mecanismelor de corelare a ofertei
educationale la necesitatile actuale si de perspectiva a pietei muncii prin pregatirea
resurselor umane de inalta calificare, crearea serviciilor de marketing educational,
promovarea parteneriatului dintre companii/ organizatii, institutii de invatamant si
institutii de cercetare stiintificda, astfel incat pand in anul 2030 sa fie madrita rata de insertie
pe piata munci a absolventilor institutiilor de invatamant secundar/ postsecundar si
superior cu cel putin 50%.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.2: Calitatea personalului didactic — calitatea educatiei
— calitatea economiei: Asigurarea sistemului de invatamant, pana in anul 2030, cu cadre
didactice, manageriale si nondidactice de inalta calificare capabile sa asigure educatie
echitabila de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare pentru toti.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.3: O scoala incluziva pentru o societate incluzuva:
Imbunititirea accesului si participarii la educatie de calitate pentru toti copii si tinerii si, in
primul rand, pentru acei din grupuri vulnerabile, ca factor determinant de dezvoltare a
personalitatii mane, dar si ca factor al educatiei de calitate.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.4: Responsabilitatea societatii, comunitatii, familiei
pentru educatie, dar si protectia sociala a cadrelor didactice — conditii de asigurare a
prioritatii educatiei: Valorificarea/ asigurarea coeziunii si protectiei sociale a tuturor
agentilor educationali pentru oferirea unei educatii de calitate.



OBIECTIVUL STRATEGIC nr.5: Digitalizarea si informatizarea — factori de
asigurare a calitatii educatiei: Asigurarea calitatii si a functionalitatii sistemului de
Iinvatamant prin valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne in
conditiile educatiei pe parcursul intregii vieti, noilor oportunitati de invatare si de
comunicare elev/ student — profesor, elev — elev, student — student.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.6: Invatarea si dezvoltarea pe tot parcursul vietii:
Asigurarea realizarii intereselor, aptitudinilor, oportunitatilor la nivel maxim prin educatia
nonformalad si informala a copiilor, tinerilor si adultilor, ca forma si modalitate de realizare
a educatiei pe parcursul intregii vieti.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.7: Cercetarea stiintifica — fundamentul schimbarii/
inovarii si dezvoltarii sistemului de educatie: Reconsiderearea sistemului de cercetari
stiintifice, inclusiv in cadrul universitar din perspectiva integrarii invatdamantului, cercetarii
si pietei muncii, asigurand pana in anul 2030 o acoperire cu cercetdri stiintifice a cel putin
60% din problematica prioritatilor nationale in cercetare.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.8: Buna guvernare: transparenta, receptiva, incluziva,
participativa, reprezentativa: Consolidarea capacitatii manageriale, financiare, infrastruc-
turale, institutionale si dezvoltarea culturii organizationale in sistemul educational din
perspectiva realizarii politicii educationale, dezvoltarii strategice si cresterii performantelor

oooooo

anul 2030.



Impactul pe termen lung

Un nivel mai inalt al educatiei va contribui la reducerea saraciei prin dezvoltarea
abilitatilor si cunostintelor tuturor oamenilor adaptate la cerintele tot mai dinamice ale
pietei muncii, influentate in primul rand de tehnologiile informationale si automatizarea
locurilor de muncd, va reduce costurile pentru ajutorul de somaj si alte plati sociale,
precum si va creste rata cercetarilor, inventiilor si inovatiilor, ceea ce va duce la cresterea
productivitatii. De asemenea, prin educatie va fi promovat un mod sanatos de viatd, astfel
Incat sa fie majoratd speranta de viatd sandtoasa, se va reduce rata criminalitatii si se va
imbunatati nivelul de prosperitate si implinire. Astfel, sistemul educational va genera o
crestere economicd de calitate si sustenabild. Nu mai putin important este faptul ca odata
cu cresterea accesului la educatie de calitate pentru toti oamenii, vor fi schimbate atitudini,
relatiile sociale se vor imbunatati, administratia publicd va fi mai responsabila si receptiva,
iar generatii Intregi vor fi pregatite pentru a contribui la dezvoltarea durabila.



Indicatori de monitorizare a implementarii
Strategiei “EDUCATIA 2030”

Ponderea copiilor si tinerilor din Organizatia
fnvatamantul gimnazial cu pentru
cunostinte minime in domeniul Cooperare si 57,8 65 73
stiinta (Programul pentru Evaluarea Dezvoltare

Internationala a Elevilor), % Economica




Ponderea copiilor si tinerilor din
invatamantul gimnazial cu
cunostinte minime in domeniul
matematicii (Programul pentru
Evaluarea Internationala a Elevilor),
%

Rata de cuprindere in educatia
prescolara (3—6 ani), %

Rata bruta de inrolare in
fnvatamantul primar, %
Discrepanta dintre rata de
cuprindere in invatamantul primar
din mediul urban si rural, %

Organizatia
pentru
Cooperare si
Dezvoltare
Economica
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Biroul National
de Statistica

Biroul National
de Statistica

49,7 60 70
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Biroul National
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A . e iy A de Statistica
vietii (in ultimele patru saptamani

precedente interviului)
Indlcele paritatii pe sexe, nivel Biroul National
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Programul de implementare al
Strategiei “EDUCATIA 2030":

Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
"EDUCATIA 2030” (in continuare Program) reprezinta un document de politici care
stabileste sistemul de actiuni si responsabilitatii pentru factori de decizii la toate nivelurile
sistemului de educatie.

Programul este elaborat in conformitate cu Planul National de Actiuni, Programul de
activitate al Guvernului Republicii Moldova, Obiectivele Dezvoltdrii Durabile ”Educatia 2030, ca
mecanism de implementare a Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
"EDUCATIA 2030”.

In acest sens, Programul transpune misiunea, obiectivele strategice si directiile
prioritare In actiuni concrete de dezvoltare cum a sistemului de educatie asa si a sectorului
socioeconomic prin sistemul educatiei.

Programul va servi drept temei privind elaborarea Planurilor operationale de activitate
a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetadrii, a Directiilor raionale/ municipale de
invatamant, a institutiilor de invatamant, altor structuri interesate.



Probleme de realizat privind elaborarea Programului
de implementare al Strategiei “EDUCATIA 2030":

v Modul si continutul analizei problematizate a sectorului pe domenii si subdomenii
(prin ce trebuie sa se deosebeasca aceasta analiza de cea prezentata in Strategia
"EDUCATIA 20307).

v’ Asigurarea conexiunii/ coerentei dintre:
1) Obiectivele strategice — obiectivele generale si obectivele specifice;
2) Obiectivele de impact — obiectivele de rezultat;
3) Obiectivele specifice — directii prioritare de actiuni;
4) Obiectivele transversale — obiectivele pe niveluri de tnvitamant;

5) Obiectivele prioritare — obiectivele care asigurd functionarea sistemului.



Corelarea obiectivelor strategice, obiectivelor generale cu
Pilonii Strategiei Nationale de Dezvoltare “MOLDOVA 2030”

PILONUL nr.1 ”"Economia PILONUL nr.2 ”"Capitalul PILONUL nr.3 "Institutii PILONUL nr.4
durabila si incluziva” uman si robust” oneste si eficiente” "Mediul sanatos”




durabila si incluziva”

Obiectivul general nr.2.1:
Prioritizarea formarii initiale si
continue a cadrelor didactice,
manageriale, stiintifico-didactice in
conditiile actuale de criza acuta a
resurselor umane din sistem, prin
reactualizarea politicilor
educationale, in acest sens, si

institutiile de Tnvatamant si, in
primul rand, cele de educatie
timpurie, invatamant primar,

(cu tendinta spre 100%).

Obiectivul general nr.2.2:

continue a cadrelor didactice,
managerilae, altor specialisti in
raport cu nevoile profesionale
individuale, institutionale,
comunitare, nationale, dar si in
raport cu conceptul educatiei pe
parcursul intregii vieti.

PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul

crearea conditiilor, oportunitatilor si
oferirea de perspective de a asigura

gimnazial si liceal cu resurse umane

Diversificarea formarii profesionale

PILONUL nr.3 "Institutii

uman si robust” oneste si eficiente”

Obiectivul general nr.2.1:
Prioritizarea formarii initiale si
continue a cadrelor didactice,
manageriale, stiintifico-didactice Tn
conditiile actuale de criza acutd a
resurselor umane din sistem, prin
reactualizarea politicilor
educationale, in acest sens, si
crearea conditiilor, oportunitatilor
si oferirea de perspective de a
asigura institutiile de Tnvatamant
si, in primul rand, cele de educatie
timpurie, invatamant primar,
gimnazial si liceal cu resurse
umane (cu tendinta spre 100%).
Obiectivul general nr.2.2:
Diversificarea formarii profesionale
continue a cadrelor didactice,
managerilae, altor specialisti in
raport cu nevoile profesionale
individuale, institutionale,
comunitare, nationale, dar si in
raport cu conceptul educatiei pe
parcursul intregii vieti.

PILONUL nr.4
”Mediul sanatos”



PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul PILONUL nr.3 "Institutii PILONUL nr.4
durabila si incluziva” uman si robust” oneste si eficiente” "Mediul sanatos”




PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 ”"Capitalul PILONUL nr.3 ”Institutii PILONUL nr.4
durabila si incluziva” uman si robust” oneste si eficiente” ”Mediul sanatos”




PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul PILONUL nr.3 "Institutii PILONUL nr.4
durabila si incluziva” uman si robust” oneste si eficiente” ”"Mediul sanatos”




PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 “"Capitalul PILONUL nr.3 "Institutii PILONUL nr.4
durabila si incluziva” uman si robust” oneste si eficiente” "Mediul sanatos”




PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 ”"Capitalul PILONUL nr.3 "Institutii PILONUL nr.4
durabila si incluziva” uman si robust” oneste si eficiente” "Mediul sanatos”




PILONUL nr.1 "Economia PILONUL nr.2 "Capitalul PILONUL nr.3 "Institutii PILONUL nr.4
durabila si incluziva” uman si robust” oneste si eficiente” "Mediul sanatos”




HARTA DE OPERATIONALIZARE
a obiectivelor strategice si obiectivelor generale
in raport cu nivelurile sistemului de invatamant

Educatie
timpurie

Invatamant
general

Invatamant
pentru adulti

Invatamant
superior

Invatamant profesional
secundar si postsecundar

Obiectivul specific nr.1.1.2:
Reorganizarea a cel putin doua
institutii de invatamant
superior n universitati
antreprenoriale, valorificand
unele experiente internationale
n acest sens.



Educatie
timpurie

Tnvatamant
general

Invatamant profesional
secundar si postsecundar

Tnvatamant
superior

Obiectivul specific nr.1.1.5:
Crearea pana in amul 2030 a
unui Fond National de Sustinere
a Proiectelor Comunitare
privind invatamantul-
cercetarea-piata muncii, care ar
asigura, in mare parte, eficienta
conexiunii dintre aceste
structuri.

Tnvatamant
pentru adulti



Va multumim
pentru atentie!



