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A fost elaborata versiunea finala a
proiectului  Strategiei Nationale
.Educatia 2030” si a Programului de
implementare.

Proiectul Strategiei de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2022-2030, are
drept scop determinarea directiilor
strategice de actiuni necesare
pentru atingerea obiectivelor de
dezvoltare in domeniul educatiei,
precum si previziunea schimbarilor

ce vor interveni datorita

implementarii Strategiei.

Elaborarea proiectului Strategiei
"Educatia 2030”" a startat cu
efectuarea unei analize
problematizate a situatiei din sector,
fiind identificate problemele cheie
generate de factorii interni si externi
ce afecteaza sectorul educatiei,
precum demografia, migratia, criza
economica, criza  politica  si
identitara, criza cauzata de
coronavirus, schimbarile climaterice
ce afecteaza economia tarii s.a.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE

. EDUCATIA 2030

9 OBIECTIVE
STRATEGICE

in procesul de elaborare a documentului
strategic au fost organizate trei runde de
discutii cu toti actorii implicati in educatie din

Republica Moldova - elevi, profesori,
managerii  institutilor de invatamant,
managerii  institutiilor de  invatamant

profesional tehnic, reprezentantii sindicatelor,
organizatiilor non-guvernamentale, organelor
locale de specialitate din domeniul educatiei,
consiliului rectorilor s.a.

Drept rezultat au fost identificate 9 obiective
generale ale documentului strategic care
cuprind directiile principale de actiuni pentru
viitorii ani in domeniul educatiei.

Proiectul ,Educatia 2030” va servi drept baza
pentru panificarea strategica si operationala a
dezvoltarii educatiei la nivel central si local.

Proiectul Strategiei "Educatia 2030” se pliaza peste

obiectivele de dezvoltare durabila ale Strategiei
nationala de dezvoltare ,Moldova 2030” si in premiera
| pentru tara noastra isi propune sa coreleze sectorul
educatiei la cerintele pietei muncii.
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RACORDAREA EDUCATIEI LA CERINTELE PIETII MUNCII

Primul obiectiv general al Strategiei ,Educatie 2030” este racordarea
educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii din perspectiva dezvoltarii
sustenabile, prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a capitalului
uman.

intru atingerea a acestui obiectiv in documentul strategic elaborat, sunt
propuse urmatoarele directii de actiuni pentru viitorii ani:

- racordarea numarului de absolventi la cerintele pietei muncii,

- proiectarea comenzii de stat in baza unor analize periodice ale pietei muncii si diversificarea
ofertelor educationale din perspectiva solicitarilor pietei muncii,

- dezvoltarea sistemului de ghidare in cariera din perspectiva armonizarii cererii si ofertei,

- promovarea parteneriatelor dintre institutiile de invatamant profesional tehnic, institutiile de
invatamant superior, institutiile de formare continua, educatie a adultilor si agentii economici ca
factor de imbunatatire a calitatii studiilor si anulabilitatii absolventilor,

- promovarea educatiei antreprenoriale si economice la toate nivelurile sistemului de
invatamant.

in opinia autorilor Strategiei, realizarea acestora va racorda sistemul de ihvatamant profesional
tehnic si superior la cerintele si nevoile pietei muncii.

Directiile de actiuni trasate in Strategie au fost elaborate in baza rapoartelor de evaluare a
sectorului educatiei cu privire la angajare si structura somajului. in mare parte acestea denota ca
sistemul de invatamant actual nu ofera nici calificari relevante si nici nu acopera deficitul de
forta de munca calificata. Spre exemplu, conform datelor Biroului National de Statistica in
perioada 2016-2020, este atestata o diminuare continua a numarului de absolventi la
specialitatile cu profil pedagogic, care se angajeaza in sistemul educational. Exceptie a fost doar
anul 2020, cand a fost inregistrata o dinamica pozitiva de 7 la suta. Totodata, 27,4 la suta dintre
tinerii tarii sunt in afara sistemului de educatie, formare si ocupatie. Acest procentaj este de doua
ori mai mare decat media UE.

Actiunile propuse in Strategie vin sa rezolve o serie de probleme identificate, precum ar fi: lipsa
unui sistem modern de marketing educational si a mecanismelor de ajustare a ofertei
educationale la necesitatea pietei muncii, inertia pietei muncii, dar si a sistemului de invatamant
in crearea structurilor comune precum ar fi laboratoare stiintifice, intreprinderi cu functii duble
(de producere si de formare profesionald), lipsa Standardelor de Calificare elaborate pe domenii
si niveluri de formare profesionala s.a.
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EDUCATIE INCLUZIVA PENTRU O SOCIETATE INCLUZIVA

Cel de al doilea obiectiv general al Strategiei ,Educatie 2030” este
orientat spre asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti,
inclusiv pentru cei din grupurile vulnerabile, prin incluziune echitabila in
invatamantul general, profesional tehnic si superior, precum si in alte
forme de educatie pe tot parcursul vietii.

Directii prioritare de actiune propuse in strategie sunt:

- Adaptarea mediului de invatare al institutiilor de ihvatamant de toate nivelurile in scopul
asigurarii unei educatii incluzive pentru toti copiii, elevii si studentii, inclusiv pentru cei cu nevoi
speciale, cei din grupurile vulnerabile.

- Promovarea educatiei centrate pe cel ce invata la toate nivelurile sistemului de invatamant.

- Stimularea si motivarea elevilor si studentilor capabili de performante inalte, prin sprijinirea in
realizarea potentialului personal.

- Dezvoltarea si implementarea mecanismelor de sprijin al elevilor cu risc ridicat de abandon
scolar.

- Promovarea egalitatii de genin si prin educatie ca factor de realizare a echitatii sociale.

- Asigurarea conditiilor de formare a unei generatii sanatoase, nonviolente, cu rezilienta
psihoemotionala si deprinderi de viata bine dezvoltate.

- Extinderea serviciilor alternative de ingrijire a copiilor.

- Sprijinirea progresului in invatare/ dezvoltare pentru toti prin remedierea, recuperarea s
depasirea repercusiunilor situatiei pandemice.

- Extinderea educatiei pentru democratie si cetatenie activa, a educatiei interculturale s
multilingve.

Analiza acestui segment al educatiei a depistat ca sistemul de invatamant se confrunta cu o
serie de probleme in educatia incluziva, precum, ar fi: buget insuficient, serviciile de educatie
incluziva fiind calculate in baza humarului de copii cu CES, fara a lua in consideratie necesitatile
individuale ale acestora, formula inechitabila de finantare intre raioane, insuficienta serviciilor
psihologice, psihopedagogice, logopedice in institutii.

in cadrul procesului participativ managerii institutiilor de invatamant au semnalat neadaptarea
metodologiilor la specificul educatiei copiilor cu dizabilitati intelectuale si senzoriale, cu tulburari
din spectrul autist, cu dificultati de invatare, tulburari de comportament. Totodata a fost
constatata o cooperare intersectoriala neconsolidata si o asigurare ineficienta a tranzitiei catre
invatamantul profesional catre piata muncii.



Nerezolvarea acestor probleme in viitorul apropiat poate duce la o serie de consecinte
inacceptabile precum segregarea copiilor cu CES, valorificarea ineficienta si risipa de resurse
umane si financiare in sectoarele medicale, sociale si educationale, identificarea tardiva a incalcarii
dreptului copiilor cu CES la servicii de abilitare si incluziune, ineficienta pregatirii cadrelor
didactice pe arii specifice de dizabilitate (tulburari de limbaj, de comportament, retineri in
dezvoltare si autism, dizabilitati severe neuropsihice, locomotorii, deficiente de auz si vaz).

in sfera educatiei interculturale si multilingve, desi in ultimele decenii Guvernul Republicii
Moldova au lansat politici de ameliorare a relatiilor interetnice, politica educationala nu a reusit sa
asigure o coeziune nalta a societatii moldovenesti. Elementele esentiale ale educatiei legate de
identitate, cum ar fi limba si istoria, precum si de cetatenia activa, drepturile omului si toleranta -
sunt in continuare vazute in mod diferit de diverse etnii. Pentru a evita polarizarea societatii dupa
criterii etnice sau lingvistice, Strategia ,Educatie 2030” opteaza pentru continuarea politicilor de
promovare a multilingvismului si interculturalitatii.
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CADRE DIDACTICE CALIFICATE PENTRU EDUCATIE DE CALITATE

Cel de al treilea obiectiv general al Strategiei ,Educatie 2030” este
asigurarea sistemului educational de toate nivelurile si formale de
invatamant cu personal didactic, stiintifico-didactic si managerial
calificat, competent si competitiv.

Care sunt directiile prioritare de actiune necesare a fi intreprinse pentru
a crea un astfel de sistem?

Autorii documentului strategic propun urmatoarele:

- Dezvoltarea si implementarea unor programe de promovare si motivare a tinerilor
pentru cariera didactica, stiintifico-didactica, de cercetare.

- Corelarea Comenzii de stat pentru pregatirea cadrelor didactice cu necesitatile
sistemului educational.

. imbunatatirea formarii profesionale initiale si asigurarea calitatii programelor de
formare a cadrelor didactice conform standardelor de calitate.

- Cresterea atractivitatii si a prestigiului profesiei de cadru didactic prin revalorizarea
acesteia din punct de vedere social si financiar si extinderea programelor de insertie si
sprijin profesional pe parcursul carierei.



- Restructurarea sistemului si reconceptualizarea formarii profesionale continue a
personalului didactic, stiintifico-didactic si managerial.

- Dezvoltarea sistemului de orientare profesionala si de ghidare in cariera didactica prin
stimularea performantelor academice ale elevilor, studentilor din institutiile cu profil
pedagogic.

- Dezvoltarea si implementarea unui sistem eficient de management al performantei in
cariera didactica din perspectiva promovarii inovatiilor, a excelentei in predare, a
meritocratiei.

Conform constatarilor efectuate de catre expertii in educatie si autorii Strategiei
Educatie 2030, functionalitatea si performanta sistemului de invatamant sunt afectate
de insuficienta de profesori si manageri calificati atat in orase cat si in sate, precum si
de un dezechilibru de gen si de varsta. Numarul cadrelor didactice si celor manageriale
din sistemul national de educatie s-a redus cu peste 20% in doar 10 ani, fiind atestata si
o ponderea semnificativa a cadrelor didactice cu varsta sub si peste 60 de ani.
Ponderea femeilor in sistem din totalul de cadre didactice, constituie cca 70 la suta.

Factorii cauzali al deficitului capitalului uman in institutii de invatamant este migratia,
salariu mediu lunar neatractiv prin comparatie cu salariul mediu pe economie si drept
rezultat numarul scazut al angajarii tinerilor specialisti si abandonului sporit in primii
ani de activitate.

in opinia autorilor, principalii factori ce ar determina schimbari semnificative
cantitative si calitative ale resurselor umane din sistemul educational ar fi reformarea si
imbunatatirea sistemului de formare initiala si continua a cadrelor didactice, precum si
asigurarea coerentei si colaborarii intre structurile manageriale pe verticala si
orizontala.

Totodata, sunt necesare a fi intreprinse actiuni sistemice, cu caracter intersectorial,
care sa cuprinda toate procesele de la recrutare, selectie, integrare, motivare, formare
initiala si continua pana la evaluare si salarizare la toate nivelurile sistemului (educatie
timpurie, invatamant general, profesional-tehnic, superior, formarea continua).
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SOCIETATEA, COMUNITATEA SI FAMILIA PENTRU
EDUCATIE DE CALITATE

Consolidarea coeziunii socio-educationale pentru educatie de calitate
prin conjugarea eforturilor tuturor factorilor si actorilor procesului
educational este cel de al patrulea obiectiv al Strategiei de dezvoltare
.Educatie 2030".

in viziunea strategicd elaboratd se propune urmatoarele directii de
actiune:

- Dezvoltarea mecanismelor de implicare a societatii, comunitatii si a familiei in rezolvarea unor
probleme ce tin de educatie, asigurand un nivel inalt de activism civic si perceptie pozitiva a
educatiei.

- Responsabilizarea societatii, comunitatii, familiei pentru educatie de calitate.

- Extinderea participarii comunitatii in sustinerea educatiei si in realizarea serviciilor sociale,
inclusiv pentru grupurile dezavantajate.

- Consolidarea parteneriatelor dintre familie si institutile educationale prin dezvoltarea
programelor de educatie pentru familie si educatie parentala.

- Promovarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant si centrele de sanatate prietenoase
tinerilor, centrele de tineret.

- Implicarea parintilor in procesul decizional in cadrul institutiilor de invatamant general.

Desi Codul Educatiei si Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020, au prevazut
actiuni de responsabilizare a societatii si familiei in asigurarea unei educatii de calitate, prin
diversificarea formelor de implicare in rezolvarea problemelor scolii, multe probleme au ramas a
fi actuale. Educatia Republicii Moldova nhecesita continuarea politicilor de incurajare a dialogului
social si parteneriatului intre institutile de invatamant si institutile din sfera de cercetare,
sindicate, mediul de afaceri, societatea civila si mass media.

Favoritismul, coruptia si colectarea fondurilor de la parinti sunt fenomene ce nu-si gasesc locul in
viitorul sistem educational al Republicii Moldova. Comunitatea este invitata sa participe mai activ
in promovarea politicilor de eficientizare a managementului integritatii, sa se implice in procesul
de luare a deciziilor in scoli, sa nu ignore declaratiile de integritate la angajarea managerilor,
profesorilor si a persoanelor cu functii-cheie in educatie.

Concomitent se propune a fi asigurata continuitatea politicilor de dezvoltare a abilitatilor si
competentelor parentale pentru consolidarea cooperarii intre scoala si familie si influentare a
administratiilor publice locale in rezolvarea problemelor institutiilor de invatamant. Totodata
,Strategiei 2030” indeamna familia sa-si asume rolul educational de baza in dezvoltarea
personalitatii copilului.
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MEDII DE INVATARE EFICIENTE SI MOTIVANTE

Procesul participativ efectuat in cadrul elaborarii Strategiei ,EDUCATIE
2030” a demonstrat necesitatea crearii noilor medii, eficiente si
motivante, de dezvoltare si invatare pe parcursul vietii pentru toti
cetatenii Republicii Moldova.

in baza propunerilor parvenite, au fost elaborate directiile prioritare de
actiuni intru realizarea obiectivului 5:

- Cresterea relevantei ofertei curriculare din perspectiva competentelor-cheie prin revizuirea
documentelor de politici curriculare.

- Descongestionarea continuturilor si perfectionarea structurii disciplinelor prin inter- si
transdisciplinaritate.

- Implementarea noilor medii de invatare, resurse si tehnologii didactice active/ interactive in
conditii de siguranta, inclusiv online, pentru obtinerea noilor cunostinte si experiente.

- Asigurarea accesibilitatii la noile medii de invatare, la programele si serviciile socio-educationale
si de ingrijire pentru toti actorii procesului educational.

- Optimizarea sistemului de evaluare a rezultatelor invatarii din perspectiva pedagogiei
competentelor.

- Valorificarea oportunitatilor oferite de noile medii de invatare, resurse si tehnologii didactice
active/ interactive, pentru acumularea de noi cunostinte si experiente, inclusiv in scopul cresterii
rezilientei la provocarile lumii contemporane (incalzire globala, crize, pandemii).

- Crearea noilor medii de invatare din perspectiva dezvoltarii resurselor curriculare, informationale
si logistice.

- Asigurarea conditiilor sociale, culturale, economice, psihologice si pedagogice de formare a
personalitatii elevului/ studentului din perspectiva educatiei pentru diversitate, globalizare si
dezvoltare sustenabila. Impact scontat: Medii de invatare motivante si dezvoltative create.

Analiza comparativa a curriculei educationale din Republica Moldova si tarile Uniunii Europene
ne permite sa constatdm ca nu exista diferente semnificative intre planurile de invatamant
pentru educatia timpurie, invatamantul primar si gimnazial din Republica Moldova si cele din
tarile respective, privind continutul si durata activitatilor de invatare. Privitor la programele de
studii liceale nu pot fi efectuate aceleasi constatari

Expertii in educatie au identificat o serie de probleme generale privind curriculumul la nivel de
sistem educational, precum ar fi: prioritatea continuturilor in procesul de predare-invatare-
evaluare, dominarea componentei teoretice si excesul abordarii disciplinare in defavoarea celei
transdisciplinare, lipsa experientei la unii conceptori de curricula de a valorifica notiunile moderne
privind dezvoltarea curriculara, inclusiv si in asigurarea conexiunii intra- si interdisciplinare.



Tehnologiile didactice active si interactive in procesului de educatie din Republica Moldova sunt
aplicate sporadic, utilizarea noilor tehnologii educationale, inclusiv a celor digitale, sunt la un nivel
redus iar contextul de invatare este putin racordat la nevoile celor ce invata. Conform testelor
nationale si internationale o problema sensibila a sistemului educational din tara ramane a fi
evaluarea joasa a rezultatelor invatarii si a gradului de manifestare a competentelor, prin prisma
relevantei acestora pentru viata.

Pentru a rezolva aceste problem, sistemul educational din Republica Moldova are nevoie de un
organ de management al curriculumului la nivel national, un cadru de dezvoltare profesionala a
conceptorilor de curricula si realizarea unui proces de evaluare si elaborare a instrumentelor de
evaluare. Totodata este necesar de asigurat un schimb de experienta continuu intre cadrele
didactice si de fortificat procesul de mentorat.
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VALORIFICAREATEHNOLOGIILOR INFORMATIONALE MODERNE

Pentru o educatie calitativa si sustenabila este necesara o imbunatatire
a functionalitatii si calitatii sistemului educational prin implementarea
eficienta a tehnologiilor digitale. Strategia ,EDUACTIE 2030” prevede o
serie de actiuni ce ar permite cresterea performantelor sistemului
educational in baza tehnologiilor educationale. Acestea sunt:

- Crearea noilor contexte si medii favorabile prin interconexiunea tehnologiilor
didactice si celor informationale.

- Asigurarea institutiilor de invatamant cu echipament si produse de program, dar si cu
tehnologii informationale si comunicationale.

- Formarea profesionala a cadrelor didactice din perspectiva utilizarii eficiente a
instrumentelor digitale.

- Implementarea sistemelor informationale de management la toate nivelurile
sistemului educational.

- Valorificarea potentialului tehnologiilor/ instrumentelor digitale de a spori calitatea
predarii, invatarii si a evaluarii.



- Dezvoltarea si implementarea unor instrumente digitale de monitorizare si evaluare in vederea
eficientizarii sistemului educational, imbunatatirii serviciilor prestate, simplificarii procedurilor de
documentare si raportare.

- Digitalizarea sistemului de recunoastere a invatarii in diferite contexte pentru promovarea
progresului educational, gestionarea carierei, invatarea pe parcursul intregii vieti, a mobilitatii
academice.

Conform informatiei analizate, sistemul de invatamant din Republica Moldova se confrunta cu
problema aplicarii ineficiente a tehnologiilor digitale in educatie si lipsei de softuri educationale.
Media statistica pe tara demonstreaza ca la moment un calculator revine la 9 elevi, fapt ce creeaza
dificultati pentru implementarea instruirii asistate de calculator.

in opinia cadrelor didactice una din cele mai acute problem este procurarea echipamentelor
digitale, fara dotarea acestora cu softuri educationale specializate. Deseori profesorii se confrunta
cu situatia necesitatii de a apela la softurilor nelicentiate.

Desi pe parcursul ultimilor ani s-au intreprins mai multe actiuni in vederea ,alfabetizarii digitale” a
cadrelor didactice si a elevilor, studentilor, gradul abilitatilor digitale in procesul de educatie este
departe de a fi valorificat la potentialul sau maxim. Este atestata o capacitate insuficienta de a
utiliza efectiv ultimele generatii de softuri educationale interactive multimedia.

Sondajele atesta - circa 79% dintre cadrele didactice considera ca utilizarea mijloacelor oferite de
tehnologia informatiei si a comunicatiilor contribuie la cresterea nivelului de dezvoltare a
competentelor elevilor si cca 70% dintre acestia evidentiaza importanta tehnologiilor
informationale pentru imbunatatirea rezultatelor invatarii.

in acelasi timp, circa 40% dintre pedagogi manifesta o atitudine rezervata fatd de impactul
tehnologiilor informationale, ceea ce semnaleaza restante semnificative in digitalizarea educatiei.
Unul din principalele motive a reticentei este aglomerarea sectorului educatiei cu solutii
fragmentate TIC si lipsa unor suporturi digitale unitare, destinate instruirii asistate de calculator si
managementului educational informational.

Pe termen lung sunt necesare a fi elaborate mecanisme de implementare a standardelor de
informatizare a educatiei si certificare a competentelor digitale ale angajatilor din sistemul de
invatamant. Este necesara o viziune strategica asupra echipamentelor si produselor utilizate in
institutiile de invatamant de toate nivelurile, precum si formarea continua a angajatilor din
sectorul educatiei in domeniul tehnologiilor informationale.
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INVATAREA SI EDUCATIA PE TOT PARCURSUL VIETII

Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030” are drept obiectiv asigurarea
oportunitatilor de invatare si educatie pentru toti cetatenii pe tot
parcursul vietii in context formal, nonformal si informal. Pentru
atingerea acestui obiectiv sunt propuse urmatoarele directii strategice
de actiune:

- Dezvoltarea sistemului de invatare si educatie a adultilor si diversificarea formelor si serviciilor de
formare continua a adultilor.

- Extinderea si consolidarea procesului de validare a competentelor profesionale dobandite de
catre adulti pe cale nonformala si informala din perspectiva asigurarii integrarii acestora pe piata
muncii si reintegrarii migrantilor moldoveni in viata sociala si economica a tarii.

- Valorificarea surselor de educatie informala (mass media, asociatii profesionale, pe interese) in
vederea dezvoltarii tinerilor si a adultilor.

- Diversificarea mecanismelor de finantare a sistemului de invatare si educatie a adultilor in
context formal si nonformal.

- invatarea si educatia adultilor din perspectiva formarii competentelor digitale si a valorificarii
tehnologiilor informationale.
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CERCETARE STIINTIFICA PENTRU INOVATII

SI CALITATE IN EDUCATIE

Strategia de dezvoltare prevede o serie de activitati orientate spre
promovarea inovatiilor si a schimbarilor in educatie prin dezvoltarea
cercetarii stiintifice. Directii prioritare de actiuni sunt:

-« Integrarea educatiei si cercetarii in invatamantul superior din perspectiva necesitatilor de
dezvoltare socioeconomica a tarii.

- Consolidarea cercetarilor stiintifice in domeniul psihologiei, sociologiei educatiei, stiintelor
educatiei din perspectiva dezvoltarii sustenabile a sistemului de invatamant.

comune de cercetare, prin mobilitate si atragere a studentilor, doctoranzilor din strainatate.

- Dezvoltarea mecanismelor de implementare in practica educationala a rezultatelor stiintifice
obtinute prin realizarea proiectelor investigationale, tezelor de doctorat, altor forme ca baza de
dezvoltare a invatamantului.

- Consolidarea cercetarilor stiintifice in cadrul invatamantului superior din perspectiva
sincronizarii activitatii didactice si activitatii de cercetare; coordonarea invatamantului cu
cercetarea si piata muncii; asigurarii calitatii in cercetare si formarii de resurse umane.

- Eficientizarea procesului de pregatire a doctoranzilor si postdoctoranzilor prin asigurarea calitatii
scolilor doctorale. Impact scontat: Educatie inovativa si relevanta intemeiata pe rezultatele
cercetarilor stiintifice.

Analiza domeniului a demonstrat ca cercetarea stiintifica la nivel universitar se confrunta cu
probleme legate de sistemul binar de cercetare si educatie, de management ineficient al
domeniilor cercetarii si inovarii, de nivelul scazut de corelare a invatamantului superior cu
cercetarea si piata muncii, de lipsa de motivare a tinerilor pentru activitatea de cercetare si cariera
universitara, infrastructura cercetarii fiind depasita si slab ajustata la standardele internationale.

Finantarea activitatilor de cercetare si inovare in Republica Moldova per capita ihsumeaza
aproximativ 6,6 €, fiind de 80 de ori mai redusa decat media europeana. Sumele alocate pentru
activitatile de cercetare stiintifica constituie cca 024% din PIB, ceea ce este foarte putin,
comparativ cu tarile europene. Ponderea cheltuielilor pentru activitatile de cercetare si inovare in
sistemul de invatamant superior este cu mult mai mica decat pentru activitatea respectiva in
cadrul altor sectoare, desi calificarea in sistemul universitar este de un nivel maiinalt.

Cariera de cercetare nu se afla in topul preferintelor tinerilor. Desi in anul 2019 numarul
doctoranzilor a constituit 1641 de persoane, cu o usoara crestere in comparatie cu anii 2018 si 2017,
oricum numarul acestora a fost cu cca 50 si, respectiv, cu cca 100 de persoane mai mic decat in
anul 2016, iar numarul absolventilor de doctorat fiind in continua descrestere.



Numarul cercetatorilor, raportat la un milion de locuitori, este de 4,5 ori mai mic in Republica
Moldova decat media europeana. Cercetarea si inovarea avand au rol esential in generarea unei
cresteri economice inteligente si durabile si in crearea locurilor de munca.

Un aspect vulnerabil pentru Republica Moldova il constituie conexiunea slaba dintre comunitatea
stiintifica si mediul de afaceri, fapt ce impiedica implementarea rezultatelor cercetarii, aplicarea
noilor tehnologii de catre mediul de afaceri, stimularea dezvoltarii economice si crearea locurilor
de munca.

Republica Moldova are o infrastructura de cercetare invechita, neajustata la standardele
internationale. Motivul principal este o economie slaba si potentialul uman redus, ceea ce nu
favorizeaza existenta unui sistem de cercetari stiintifice, comparabil cu cel din tarile economic
dezvoltate.
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BUNA GUVERNARE SI INFRASTRUCTURA MODERNA
PENTRU EDUCATIE

Strategie de dezvoltare ,EDUCATIE 2030” propune o serie de directii
prioritare de actiune orientate spre cresterea performantelor sectorului
educatie prin eficientizarea retelei, modernizarea infrastructurii si
consolidarea capacitatii manageriale si a culturii calitatii la toate
hivelurile sistemului educational. Acestea sunt:

- Modelarea, printr-o legislatie moderna si coerenta, a unui sistem educational
predictibil, stabil, flexibil si deschis inovarii.

- Promovarea managementului participativ, democratic, prietenos elevului,
studentului.

- Reformarea managementului la toate nivelurile sistemului de invatamant din
perspectiva conducerii strategice, gestionarii eficiente si transparente, responsabilitatii
publice.

- Ajustarea retelei institutiilor de invatamant de toate nivelurile la numarul de copii,
elevi, studenti, la nevoile sociale si economice ale tarii.

- Modernizarea infrastructurii institutiilor de thvatamant la toate nivelurile sistemului
educational.

- Eficientizarea activitatii institutiilor cu atributii de control a calitatii in educatie la nivel
de sistem educational/ treapta/ domeniu de formare profesionald/ ciclu de studii.



- Dezvoltarea si corelarea unor instrumente moderne, inclusiv digitale, de monitorizare
si evaluare in vederea furnizarii de date pentru identificarea solutiilor de imbunatatire
permanent.

- Perfectionarea sistemului de finantare a invatamantului in baza dezvoltarii modelului
de finantare per elev/ student si in baza indicatorilor de performanta.

Conform analizei investitiilor in educatie in perioada 2016-2020, ponderea cheltuielilor
publice pentru invatamant in PIB a crescut de la 53% la 6,1%. Cheltuielile publice
aferente invatamantului au crescut constant (de la 8,558 mil. lei in 2016 pana la 12,583
mil. lei in 2020). Totusi investitiile realizate in ultimii ani nu au reusit sa acopere
necesitatile sectorului educatiei.

Conform datelor Ministerului Finantelor in structura cheltuielilor publice pentru
invatamant, in 2019 ponderea cea mai mare a fost detinuta de invatamantul secundar:
5,467 mil. lei sau 45%, urmat de educatia timpurie si invatamantul primar: 3,614 mil. lei
sau 30%, invatamantul profesional tehnic: 1,064 mil. lei sau 9%, invatamantul superior:
1,048 mil. lei sau 8%.

Desi cheltuielile publice aferente invatamantului per elev, student au inregistrat o
tendinta de crestere de la 15,5 mii. lei in 2015-2016 pana la 29 mii lei in 2019-2020,
aceste valori sunt mult sub nivelul celor inregistrate de tarile dezvoltate. Astfel,
conform publicatiei ,Education at a Glance 2020: OECD Indicators”, in 2017 cheltuielile
publice medii aferente institutiilor publice de invatamant per elev, student la nivelul
tarilor din OCDE au fost egale cu 10,102 USD.

Una dintre provocarile sensibile cu impact financiar puternic este utilizarea ineficienta
a capacitatilor institutiilor de invatamant ca urmare a diminuarii contingentului de
elevi si studenti. in consecinta, cresterea constanta a finantarii de la stat, insotita de
scaderea numarului de elevi si studenti, determina, frecvent, ridicarea exagerata a
cheltuielilor unitare, fara o ameliorare corespunzatoare a calitatii procesului
educational.

Aplicarea unor mecanisme de finantare neadecvate determina deficienta la nivelul
institutiilor de invatamant. in special, aceastad deficientd este caracteristici pentru
institutiile de invatamant prescolar, extrascolar si de educatie incluziva. Prin urmare,
este necesara implementarea unor formule de finantare in baza de cost standard per
copil, elev si pentru aceste categorii de institutii de invatamant.

Proiectul Strategiei de dezvoltare ,Educatia 2030” si a Programului de
implementare al documentului strategic este elaborat de catre

Ministerul Educatiei si Cercetarii cu suportul echipei de experti
nationali si internationali al Institutului de Politici Publice si UNICEF
Moldova.




